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AYUNTAMIENTO DE LA SOTONERA
1219
ANUNCIO

Adbvertido error en anuncio n° 857 publicado en B.O.P. n° 36, de fecha 24 de
febrero de los corrientes, se procede a su subsanacion en el siguiente sentido:

Donde dice: «...el Presupuesto General para el ejercicio 2003...»

Debe decir: «...el Presupuesto General para el ejercicio 2004...»

En La Sotonera, a 25 de febrero de 2004.- El alcalde, Pedro Bergua Beltran

1221
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 39/88 de Diciembre, habiendo
transcurrido el plazo de exposicion al publico sin reclamaciones, se procede a la
publicacion del expediente de modificacion de créditos n° 8/2003 modalidad de
crédito extraordinario correspondiente al ejercicio 2003, que queda aprobado
definitivamente y que resumido por capitulos a continuacion se publica:

SUPLEMENTO DE CREDITO PRESUPUESTO DE GASTO
Capitulo 6° Inversiones Reales ....... ..40.273,97 .-
Total expte. Modificacion n® 8/2003 .............ccoooviiniiciiiicee 40.273,97 .-
RECURSOS DE FINANCIACION:

Remanente de Tesoreria, procedente del ejercicio anterior 2002

Capitulo 8° .- Remanente de Tesoreria ..............cccoceceiriiricniecnnan 26.632,57-¢

Total expte. Modificacion n® 8/2003 .............ccoovoiiiiiiiiicce, 26.632,57-
En La Sotonera, a 24 de febrero 2004.- El alcalde, Pedro Bergua Beltran.

1222
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 39/88 de Diciembre, habiendo
transcurrido el plazo de exposicion al publico sin reclamaciones, se procede a la
publicacion del expediente de modificacion de créditos n® 7/2003 modalidad
suplemento de crédito correspondiente al ejercicio 2003, que queda aprobado
definitivamente y que resumido por capitulos a continuacion se publica:

SUPLEMENTO DE CREDITO PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 2°.G. Bienes Corrientes y Servicios ...........ccocovveerieeeeenan. 14.981,32
Capitulo 6° Inversiones Reales ...............cocccoeiiiiiiiiiiiccc, 11.651,25 »
Total expte. Modificacion n°® 7/2003 ............cccooovvieiiniiiieeee 26.632,57

RECURSOS DE FINANCIACION:
Remanente de Tesoreria, procedente del ejercicio anterior 2002

Capitulo 8°.- Remanente de Tesoreria ............ccccooveiiiieciecenan 26.632,57
Total expte. Modificacion n°® 7/2003 ............cccoooovieiineiineeee 26.632,57
En La Sotonera, a 24 de febrero 2004.- El alcalde, Pedro Bergua Beltran.
DOCUMENTOS EXPUESTOS

1164 Ayuntamiento de Yebra de Basa: Aprobacion inicial del Presupuesto
municipal y la plantilla de personal al ejercicio 2004. Plazo: quince dias.

1244 Ayuntamiento de Albero Bajo.- Liquidacion del Presupuesto ordina-
rio de 2002: plazo 15 dias. Cuenta General del Presupuesto ordinario de 2002:
plazo 15 dias y ocho mas.

Administracion Autondmica

GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

1205
REVISION Y TABLAS SALARIALES

Vista el acta de fecha 18.02.2004, suscrita por los integrantes de la Comi-
sion Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Rematantes,
Aserradores, Envases y Cajas Diversas de la Provincia de Huesca, que en
cumplimiento de lo establecido en la disposicion Adicional Unica del Convenio
Estatal de la Madera, aprueba la revision salarial del afio 2003 y las tablas sala-
riales para el afio 2004, este Servicio Provincial del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del Acta de la Comision Negociadora de fecha
18.02.2004 en el Registro de Convenios de este Servicio.

2.- Disponer la publicacion del acta, la revision del afio 2003 y las tablas
salariales del afio 2004 en el Boletin oficial de la provincia,

El director del servicio provincial de economia, hacienda y empleo, Francis-
co Jordan de Urriés Senante.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y CA-
JAS DIVERSAS DE HUESCA 18 DE FEBRERO DE 2004.

Por FECOMA-CC.OO, D. Jos¢ Luis Burro, Asesores D. Antonio Lopez, D.
José Valenzuela. Por MCA-UGT, D. Manuel Atarés, Asesores, D. Antonio Rodellar,
D. Julian Visuales. Por ADEM, D. Salvador Cored, D. Agustin Lueiia

En Huesca a 18 de febrero de 2004, habiendo sido convocados en tiempo y
forma los asistentes al margen resefiados, comienza la reunion de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores,
Envases y Cajas diversas de la Provincia de Huesca, siendo las 17 horas.

Revision Salarial afio 2003

Como consecuencia de lo establecido en la Disposicion Adicional Unica del
II Convenio Estatal de la Madera, publicado en fecha 24 de enero de 2002 (BOE
n°21), el incremento salarial pactado para el afio 2003 fue del 2,75%, correspon-
diente al IPC previsto por el gobierno para ese ejercicio (2%), mas el 0,75%.

Asi mismo, la citada disposicion establece como clausula de garantia sala-
rial la que a continuacion se transcribe:

“En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada afio, fuese superior al
IPC previsto por el gobierno para dicho periodo, el exceso, si lo hubiere, se abo-
naré en una sola paga en el mes de febrero del afio siguiente. En todo caso, este
exceso, en caso de darse, servira de base para el calculo del incremento de los
afios posteriores”.

Habida cuenta, que el IPC publicado por el gobierno, correspondiente a 31
de diciembre de 2003 ha sido del 2,6%, corresponde la aplicacion de la citada
clausula, por tanto:

Habra que abonar una paga el mes de febrero de 2004, con la diferencia
entre el IPC real y el IPC previsto por el gobierno, esto es 2,6%-2%= 0,6%. Este
0,6% se aplicara sobre la misma tabla empleada para obtener las vigentes tablas
del 2003, esto es, las tablas salariales consolidadas del 2002. En caso de que el
trabajador hubiese permanecido en la empresa un tiempo inferior a los 12 meses,
se prorrateara esta paga en funcion de los meses de permanencia en la empresa.
(ANEXOT)

El exceso, esto es, el 0,6%, servira de base para el incremento de 2004, por
tanto, habra que actualizar las tablas firmadas para el 2003 afadiendo el citado
0,6% de exceso.

Incremento salarial afio 2004

Sobre las tablas ya revisadas del 2003, obtenidas segun los criterios expues-
tos en los dos parrafos anteriores, habra que aplicar el incremento correspondien-
te a este ejercicio 2004, que, segun se establece en la citada Disposicion Adicio-
nal Unica del Il Convenio Estatal de la Madera, sera el IPC previsto por el gobier-
no (2%) mas el 1%, siendo un total del 3%. (ANEXO II)

Asi mismo recordamos que seguin se establece en el articulo 42 del Il Conve-
nio Estatal de la Madera, la jornada méaxima anual de trabajo efectivo en el sector
sera para el afio 2004 de 1.768 horas.

Los gastos de desplazamiento para cuando el trabajador aporta el vehiculo
propio (Articulo 39) seran de 0,17 euros.

Plus de transporte (Articulo 40), sera de 96,24 euros, deduciéndose 3,87
euros por cada dia de inasistencia al trabajo.

Asimismo el incumplimiento de la entrega de la prenda de trabajo (Articulo
41) se vera compensada con el abono de 41,73 euros.

El seguro complementario contemplado en el Articulo 44 pasaria a ser de
18.890 euros para el caso de muerte y 23.770 para el caso de invalidez.

Se delega en D. Salvador Cored Bergua para que realice los tramites oportu-
nos a efectos de su registro y publicacion ante los érganos competentes.

Leidas que les fueron estas sus manifestaciones y encontrandolas de confor-
midad firman la presente acta en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

FECOMA-CC.OO, (ilegible), (ilegible), (ilegible), MCA-UGT, (ilegible),
(ilegible), ADEM, (ilegible), (ilegible).
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ANEXO I-REVISION DEL 0,6% CORRESPONDIENTE AL ANO 2003

Paga a abonar en el mes de febrero de 2004

Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores y Cajas Diversas.
CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS CONVEN. PRIMAASISTENC. PLUS TRANSP. COMPUTO ANUAL

EUR./DIA EUR/DIA EUR/MES EUR/MES 2003
Personal fabrica o taller:
Encargado 0,14 0,01 0,27 0,54 73,73
Aserrador 1* 0,13 0,01 0,27 0,54 69,38
Afilador 0,13 0,01 0,27 0,54 69,38
Aserrador 2* 0,13 0,01 0,27 0,54 69,38
Medidor 0,13 0,01 0,27 0,54 69,38
Ayudante sierra circular de afilador y aserrador 0,13 0,01 0,27 0,54
69,38
Pedn especializado 0,12 0,01 0,27 0,54 65,03
Pedn 0,12 0,01 0,27 0,54 65,03
Formacion 1° afio 0,09 0,01 0,27 0,54 51,98
Formacion 2° afio 0,11 0,01 0,27 0,54 60,68
Formacion 3° afio 0,12 0,01 0,27 0,54 65,03
Serreria de lefias:
Encargado 0,14 0,01 0,27 0,54 73,73
Aserrador 0,13 0,01 0,27 0,54 69,38
Ayudante 0,13 0,01 0,27 0,54 69,38
Pedn 0,12 0,01 0,27 0,54 65,03
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 0,15 0,01 0,27 0,54 78,08
Oficial 1* 0,14 0,01 0,27 0,54 73,73
Oficial 2* 0,13 0,01 0,27 0,54 69,38
Aux. Telefonista o mecandgrafo 0,12 0,01 0,27 0,54
65,03
Aspirante 0,11 0,01 0,27 0,54 60,68
Personal subalterno:
Capataz de peones 0,13 0,01 0,27 0,54 69,38
Listero, almacenero, pesador, basculero 0,12 0,01 0,27 0,54
65,03
Conductor de vehiculo mecanico 0,13 0,01 0,27 0,54
69,38
Guarda o vigilante 0,12 0,01 0,27 0,54 65,03
Carretero 0,12 0,01 0,27 0,54 65,03
Personal de monte:
Jefe de cuadrilla 0,14 0,01 0,27 0,54 73,73
Taladores 0,13 0,01 0,27 0,54 69,38
Trozador mecanico o motosierra 0,13 0,01 0,27 0,54
69,38
Tractorista 0,13 0,01 0,27 0,54 69,38
Arrastrador 0,13 0,01 0,27 0,54 69,38
Conductor de camion pluma, carga y descarga 0,14 0,01 0,27 0,54
73,73
Conductor camion sin pluma 0,13 0,01 0,27 0,54
69,38
Pedn especializado 0,12 0,01 0,27 0,54 65,03
Pedn 0,12 0,01 0,27 0,54 65,03
Formacion 1° afio 0,09 0,01 0,27 0,54 51,98
Formacion 2° afio 0,11 0,01 0,27 0,54 60,68
Formacion 3° afio 0,12 0,01 0,27 0,54 65,03
ANEXO Il - ANO 2004

Tablas salariales (Vigencia 1 de enero de 2004 a 31 de diciembre 2004)

Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores y Cajas Diversas. Huesca
CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS CONVEN. PRIMAASISTENC. PLUS TRANSP. COMPUTOANUAL QUINQUENIO CONSOLIDADO

EUR./DIA EUR/DIA EUR/MES EUR/MES 2003 DESDE 30/09/96

Personal fabrica o taller:
Encargado 24,69 235 47,98 96,24 13259,34 453,18
Aserrador 1° 23,78 235 47,98 96,24 12862,58 436,55
Afilador 23,78 2,35 47,98 96,24 12862,58 436,55
Aserrador 2" 23,13 2,35 47,98 96,24 12579,18 424,16
Medidor 22,88 2,35 4798 96,24 12470,18 420,24
Ayudante sierra circular de afilador y aserrador 22,25 2,35 4798 96,24 12195,50
408,16
Peon especializado 21,84 2,35 4798 96,24 12016,74 400,79
Pedn 21,58 235 47,98 96,24 11903,38 396,09
Formacion 1° afio 16,69 235 47,98 96,24 9771,34
Formacion 2° afio 18,92 2,35 47,98 96,24 10743,62
Formacion 3° afio 21,14 2,35 4798 96,24 11711,54
Serreria de lefas:
Encargado 24,69 235 47,98 96,24 13259,34 453,18
Aserrador 23,13 2,35 47,98 96,24 12579,18 424,16
Ayudante 22,25 2,35 47,98 96,24 12195,50 408,16
Peon 21,58 2,35 47,98 96,24 11903,38 396,09
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CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS CONVEN. PRIMAASISTENC. PLUS TRANSP. COMPUTO ANUAL QUINQUENIO CONSOLIDADO

EUR./DIA EUR/DIA EUR/MES EUR/MES 2003 DESDE 30/09/96
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 27,12 235 47,98 96,24 14318,82 497,26
Oficial 1* 24,57 235 47,98 96,24 13207,02 450,67
Oficial 2* 23,51 2,35 47,98 96,24 12744,86 431,38
Aux. telefonista o mecanografo 21,42 235 4798 96,24 11833,62
392,79
Aspirante 20,35 2,35 47,98 96,24 11367,10 373,02
Personal subalterno:
Capataz de peones 23,11 2,35 47,98 96,24 12570,46 423,85
Listero, almacenero, pesador, basculero 22,03 2,35 47,98 96,24 12099,58
404,40
Conductor de vehiculo mecanico 23,51 2,35 47,98 96,24 12744,86
431,38
Guarda o vigilante 21,48 2,35 47,98 96,24 11859,78 393,89
Carretero 21,62 2,35 47,98 96,24 11920,82 396,40
Personal de monte:
Jefe de cuadrilla 24,69 2,35 47,98 96,24 13259,34 453,18
Taladores 23,78 2,35 47,98 96,24 12862,58 436,55
Trozador mecanico o motosierra 23,78 2,35 47,98 96,24 12862,58
436,55
Tractorista 23,78 2,35 47,98 96,24 12862,58 436,55
Arrastrador 23,13 2,35 47,98 96,24 12579,18 424,16
Conductor de camion pluma, carga y descarga 24,69 2,35 47,98 96,24
13259,34 453,18
Conductor camion sin pluma 23,78 2,35 47,98 96,24 12862,58
454,58
Peodn especializado 21,84 2,35 47,98 96,24 12016,74 400,79
Pedn 21,58 2,35 47,98 96,24 11903,38 396,09
Formacion 1° afio 16,69 2,35 4798 96,24 9771,34
Formacion 2° afio 18,92 2,35 47,98 96,24 10743,62
Formacion 3° afio 21,14 2,35 47,98 96,24 11711,54

1206 Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Visto el Texto del Convenio Colectivo Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral al servicio de la Comarca de los Monegros, suscrito entre los re-
presentantes de la Empresa y de sus trabajadores, éstos afiliados a las centrales
sindicales de U.G.T. y CC.OO, a regir del 01-01-2004 al 31-12-2007, de confor-
midad con el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, (B.O.E. de 29-3-95),
este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo.

ACUERDA

1° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este servicio con
codigo de convenio 2200852, asi como su depdsito, notificandolo a las partes de
la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma de que la empresa se
halla incluida en el ambito subjetivo del art. 21 de la Ley 61/2003, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2004 y las que se
publiquen para aflos posteriores.

2° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

Huesca, 27 de febrero de 2004.- El director del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, Francisco Jordan de Urries Senante.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL

SERVICIO DE LA COMARCA DE LOS MONEGROS

CAPITULOI

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la Comarca de los
Monegros y el personal laboral incluido en su ambito y se aplicara con preferen-
cia a lo dispuesto en las demas normas laborales, dentro del respeto a la legisla-
cion vigente en cada momento, y dejando a salvo el principio de condicién mas
favorable.

Articulo 2. Comision Negociadora.

Los integrantes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Tra-
bajo que suscriben se reconocen representatividad y legitimacion suficientes para
la firma del presente Convenio.

La parte social de la Comision Negociadora queda formada por la totalidad
de los representantes del personal elegidos en las distintas unidades administrati-
vas, fundaciones y empresas publicas que dependen de la Entidad Comarcal.

Articulo 3. Ambito personal y de aplicacion

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el
personal laboral al servicio de la Entidad Comarcal de los Monegros y de sus
organismos de derecho publico o mercantil.

Entendiéndose por personal laboral a todas/os las/os trabajadoras/es fijos y
temporales, cuya relacion esté sometida a las normas de derecho laboral.

Articulo 4. Ambito temporal.

La duracion de este Convenio Colectivo sera de cuatro afios. El presente
Convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2004 hasta el 31 de diciembre
de 2007.

Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo, éste se considerara
automaticamente denunciado sin ser necesaria comunicacion alguna entre las
partes. Hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el
presente en todo su contenido normativo, salvo que se excluyan de forma explicita.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como
salariales, forman un todo organico e indivisible.

En el supuesto de que por la Autoridad competente no fuese aprobado en su
conjunto o fuese anulada o modificada alguna de sus clausulas, el Convenio
quedaria sin efecto en las partes afectadas, y su contenido deberia ser reconsiderado
en un plazo no superior a 30 dias.

Articulo 7. Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten a los trabajadores/as y a las entidades comarcales
incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio en el Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, se-
gun lo establecido en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacion

Articulo 8. Comision Paritaria:

Se crea la Comision Paritaria para la vigilancia, cumplimiento e interpreta-
cion de lo que se establece en el presente Convenio. Estara formada por 4 miem-
bros, 2 en representacion de la Entidad Comarcal y 2 en representacion de la
parte social, que seran designados por la parte sindical en funcion de la represen-
tacion obtenida en las elecciones sindicales en el ambito del Convenio.

Sus resoluciones seran vinculantes y éstas, para que puedan ser validas, se
adoptaran por mayoria de cada una de las partes.

Ambas partes podran sumar a la Comision a los asesores correspondientes
con el objeto de asesorar técnicamente sobre aspectos puntuales y concretos.
Reuniéndose por peticion de cualquiera de las partes, solicitado por escrito, en
plazo minimo de una semana.

CAPITULOTI

JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 9. Jornada laboral y festivos.

El tiempo de trabajo efectivo anuales seran de 1627 horas y 30 minutos , que
se distribuiran entre los dias laborables conforme al acuerdo que al respecto se
negocie en cada una de las estructuras comarcales con la representacion de los
trabajadores.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo. Se
entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas, herra-
mientas, materiales y demas utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo, a
efectos de cuantificar el computo horario.
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