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AYUNTAMIENTO DE PLAN
5778

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion de fecha 16 de septiembre de 2004,
ha aprobado definitivamente la modificacion aislada del Plan General de Orde-
nacién Urbana consistente en el cambio de la anchura de un vial en Saravillo,
concretamente en la alineacion que en la actualidad marcan los planos del Plan
General para pasar de nueve metros a seis metros segun se indica en los planos
obrantes en el expediente, segun el proyecto redactado por el arquitecto D. Fran-
cisco Puyalto Mairal, a instancia de D. German Fillat Vispe.

Lo que se publica de conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicio-
nal Sexta de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragén.

En Plan, a21 de septiembre de 2004.- El alcalde, José Antonio Lopez Figuer.

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
5779
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 24 de septiembre de 2004 ha
acordado aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para cubrir dos
plazas de Policia Local (ampliables a tres) cuyo texto es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION DE DOS PLAZAS DE POLICIA
LOCAL (AMPLIABLES A TRES) VACANTES EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad de dos pla-
zas de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayunta-
miento de Sabifianigo, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Grupo D, si bien el
numero de plazas podra ampliarse a tres dependiendo del resultado de las prue-
bas que en la actualidad estan convocadas por este Ayuntamiento de acceso por
promocion interna al cargo de Oficial.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas serd necesario reunir a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requi-
sitos:

A) Ser espaiiol o ciudadano de la Union Europea.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad, sin exceder de la edad de 30 afios el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

C) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

D) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones
médicas que se establecen en el Anexo I.

E) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

F) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad esta-
blecidos en la legislacion vigente.

G) Estar en posesion del Permiso de Conducir de las clases Ay B con auto-
rizacion de la categoria BTP o las antiguas clases A.2. y B.2

H) Carecer de antecedentes dolosos.

I) Tener una estatura minima de 1°70 m. los hombres y 1’65 m. las mujeres.

J) Compromiso de portar armas y de su utilizacion en los casos previstos en
la normativa vigente, que prestara mediante declaracion jurada.

Los requisitos mencionados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, excepto el requisito de los permisos de conducir
que deberan poseerse en la fecha en que se haga publica la relacion de aspirantes
que hayan superado el Curso de Formacion.

3. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar en el proceso selectivo se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sabifianigo, manifestando que reunen
todas y cada una de las condiciones de capacidad y requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

La presentacion de instancias se efectuara en el Registro General del Ayunta-
miento, o en cualquiera de las formas que establece el art. 38.4 de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales contados desde
el dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia.

A la solicitud se acompaiiara una fotocopia del D.N.I. y los documentos
acreditativos de la titulacion necesaria para acceder a la plaza a la que se opta, asi
como el compromiso de portar armas y de su utilizacion en los casos previstos en
la normativa vigente, que se prestara mediante declaracion jurada, y la carta de

pago del abono por los derechos de examen que asciende a 10,30 euros y que
podra ingresarse en la Caja de la Corporacion bien en metalico o a través de Giro
Postal o Telegrafico, haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.

4. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES Y PUBLICACION FE-
CHAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dic-
tara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, dando un plazo de diez dias habiles para subsa-
nar defectos.

Transcurrido dicho plazo, se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, la composicion del Tribunal Calificador y la fecha de co-
mienzo de la oposicion.

El primer ejercicio de la oposicion se realizara transcurridos tres meses a
partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, no pudiendo trans-
currir mas de seis meses desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia hasta los nombramientos por la Alcaldia, provisionales hasta la superacion
del Curso de Formacion.

5. TRIBUNAL

El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros ademas
de sus suplentes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ésta en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Autonoma a propuesta del Insti-
tuto Aragonés de Administracion Publica, El Jefe Provincial de Trafico, un fun-
cionario de carrera designado por la Alcaldia a propuesta de la Junta de Repre-
sentacion Sindical, el Jefe de la Policia Local de Sabifianigo y un funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Sabifianigo designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para par-
ticipar en las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres
de sus miembros.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los aspirantes cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acre-
dite su personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o al-
guna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion,
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6. FASE DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes constara de dos fases: fase de oposicion y
curso de Formacion Selectivo.

Previamente al inicio de las pruebas se realizara un reconocimiento médico,
la practica de la talla y demas medidas antropométricas, exigidas en esta convo-
catoria como requisito.

Fase de Oposicion:

Consistira en una fase previa de seleccion compuesta por cuatro pruebas de
caracter tedrico y practico que a continuacion se detallan, todas ellas obligatorias
y eliminatorias, para determinar la aptitud de los aspirantes y determinar los que
accederan al Curso de Formacion, como segunda fase del proceso selectivo.

Las pruebas incluiran:

6.1.- Prueba de Aptitud Psicotécnica: Estara dirigida a determinar la aptitud
psicologica y adecuacion al perfil de estos puestos de trabajo. Se efectuara a
través del procedimiento de tests psicotécnicos. La calificacion a otorgar sera de
apto o no apto.Son caracteristicas profesionales que determinan el perfil del puesto
de policia Local las siguientes:

- Personalidad (estabilidad, emocional, control, responsabilidad, etc.)

- Aptitudes intelectuales (razonamiento logico, memoria, rapidez perceptiva, etc).

- Capacidad de trato con el ciudadano.

- Capacidad de adaptacion, trabajo y responsabilidad.

6.2.- Prueba de Aptitud Fisica: Consistira en la superacion de las pruebas
fisicas que figuran el anexo II-2 que acrediten la capacidad del aspirante.

La calificacion a otorgar sera de apto o no apto

6.3.- Prueba de Conocimientos Generales: La prueba consistira en contestar
por escrito, en un tiempo maximo de una hora, a una serie de preguntas relacio-
nadas con el temario que figura en el anexo II-3. Estas preguntas podran ser de
tipo test o de otro tipo. La puntuacion a otorgar sera de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

6.4.- Prueba practica: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
practicos relacionados con los temas del programa, a determinar por el Tribunal
Calificador. La puntuacion a otorgar sera de 0 a 10 puntos, siendo preciso obte-
ner una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de cada aspirante en los apartados 6.3 y 6.4 sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la
sesion.
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El Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre las materias objeto de las
mismas y pedirles cualesquiera otras explicaciones complementarias.

7. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacion de los aspirantes se determinara por sorteo previo
al comienzo del primer ejercicio.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, quedando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a
realizarlo en el lugar, dia y hora fijados, salvo los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, para lo que podra realizarse una convo-
catoria extraordinaria.

7.3.- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y
restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para faci-
litar su maxima divulgacion, con 24 horas al menos de antelacion a la sefialada al
inicio de los mismos.

7.4.- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando las in-
exactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ultimos ejercicios. En caso de empate, el or-
den se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la cuarta prue-
ba. De persistir el empate, éste se dirimira segun el orden de actuacion de los
aspirantes a que se refiere la Base Séptima, punto 7.1.

9. LISTADE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piblica, en los luga-
res de examen, asi como en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, la relacion
de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

9.2.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de
la Corporacion la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la
suma total. Esta relacion sera hecha publica por el Tribunal en el lugar de cele-
bracion del wltimo ejercicio y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion

9.3.- El Tribunal no podra proponer un niimero de personas mayor que el de
plazas convocadas para ocupar las mismas. Cualquier propuesta que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hiciera publica la relacion definitiva de aprobados, éstos deberan presentar en las
Oficinas del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

- Fotocopia compulsada de los Permisos de Conducir de las clases Ay B con
la autorizacion de la categoria BTP o las antiguas clases A-2 y B-2.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad, de no haber sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejerci-
cio de funciones publicas.

- Declaracion jurada o promesa de comprometerse a aportar armas y de su
utilizacion, en los casos previstos en la normativa vigente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresado, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministe-
rio, Comunidad Auténoma, Entidad Local u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion.

Quienes dentro del plazo sefialado, y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la Base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Se exceptua de lo sefialado en el parrafo anterior el requisito de la tenencia
de los Permisos de Conducir, que deberan poseerse en la fecha en que se haga
publica la relacion de aspirantes que hayan superado el Curso de Formacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la
Corporacion dictara resolucion por la que se nombre funcionario en practicas a
los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas en la que se indicara la
fecha en que empezaran a surtir efectos estos nombramientos.

11. CURSO DE FORMACION

Los aspirantes que superen la Fase de Seleccion, seguiran un Curso de For-
macion, cuya superacion serd requisito ineludible para el ingreso en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Sabifianigo y correspondiente nombramiento
de funcionario de carrera.

El tiempo minimo de duracion del Curso sera de dos meses.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran participar en el si-
guiente curso que se convoque, quedando excluidos y decayendo sus derechos en
el supuesto de no ser calificados como aptos para el segundo curso.

12. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el Curso de Formacion, se hara publica la relacion de aspirantes
que lo hubieran superado, los cuales deberan acreditar en las oficinas del Ayunta-
miento que se encuentren en posesion de los Permiso de Conducir exigidos en la
Convocatoria.

Comprobado este tltimo requisito seran nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Policia Local por el alcalde-presidente de la Corporacion.

La toma de posesion de los aspirantes debera producirse en el plazo maximo
de 30 dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion del nombra-
miento.

13. LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por:

Estas Bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/99, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado y el Real Decreto 861/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y
el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de Aragon.

ANEXO II-1
MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO.

DD e mayor de edad, con D.N.I.
1 R y con domicilio en C/.......ccocceviiiiinnn. n°...de...oes ante
V.I. comparece y

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision por el
procedimiento de Oposicion, de dos plazas de Policia Local de Sabifianigo, per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Policia, Grupo D, en el BO.P. n° ...... de fecha.............

MANIFIESTA:

Que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base
segunda de la convocatoria.

Que acompaiia la documentacion siguiente: Fotocopia del Documento Na-
cional de Identidad, Documento acreditativo de la Titulacion, Resguardo acredi-
tativo de haber abonado los derechos de examen y declaracion jurada de portar
armas y de su utilizacion en los casos previstos en la normativa vigente.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto
y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en la Oposicion para el acceso
al Cuerpo de Policia Local de Sabifianigo

DE SABINANIGO.
ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.-Talla. Estatura minima 1’70 metros los hombres y 1°65 metros las mujeres.

2.-Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

3.-Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas en
el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de difi-
cultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal médico podra fijar un nuevo plazo para compro-
bar el estado de salud del aspirante, al final del cual dicho tribunal certificara si
han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

4.-Exclusiones definitivas:

4.1. Ojo y vision.

4.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en al vision
normal en ambos 0jos.

4.1.2. Queratomia radial.

4.1.3. Desprendimiento de retina.

4.1.4. Estrabismo.

4.1.5. Hemianopsias.

4.1.6. Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios 0 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3- Otras exclusiones:

4.3.1.- Aparato locomotor:
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4.3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que sin ser muy marcadas produzcan
una asimetria en la estética de la bipedestacion.

4.3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscu-
lar).
4.3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servi-
cios propios del Cuerpo.

4.3.1.4. Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la
mano dominante.

4.3.1.5. Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la
mano no dominante, excepto la pérdida de una falange en los tres ultimos dedos,
siempre que el funcionamiento de éstos sea normal y compatible con los servi-
cios del Cuerpo.

4.3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan
limitacion de los movimientos de flexion y extension.

4.3.1.7 Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de
las articulaciones coxofemorales en bipedestacion.

4.3.1.8. Gena, valgum, varum y recurvarum marcados.

4.3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

4.3.1.10 Pies aplanados con marcado descenso de la boveda plantar.

4.3.1.11 Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ultimos dedos del pie.

4.3.1.12. Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de un pie.

4.3.1.13. Ausencia o pérdida de la Gltima falange de dos dedos de un pie.

4.3.1.14. Otras alteraciones que, a juicio del Tribunal médico, limiten o difi-
culten del desarrollo del puesto de trabajo.

4.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso
digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte el desempeiio del puesto de
trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/hg. En presion sistolica
(varices).

4.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, la broncopatia cronica
obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desa-
rrollo de la funcion policial.

4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier
causa, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

4.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional
y otros procesos patologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

4.3.7. Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en
actividad, enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunograves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a
juicio del Tribunal médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcion
policial.

ANEXO II-2
PRUEBAS FiSICAS

A) Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo hasta una altura de 4 metros para
los hombres y 3 metros para las mujeres, entendiéndose superada la prueba cuan-
do los pies hayan rebasado dicha altura. Esta prueba podra ser repetida hasta tres
intentos dentro de la realizacion del ejercicio.

B) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la vertical por encima
de la cabeza y con los dos brazos extendidos, y, por tres veces consecutivas, con
un peso de 40 kilos para los hombres y 30 kilos para las mujeres. Esta prueba
podra ser repetida en tres intentos dentro de la realizacion del ejercicio.

C) Salto de longitud con carrera previa, de 4’00 metros para los hombres y
3,00 metros para las mujeres. Esta prueba s6lo podra ser repetida hasta tres inten-
tos, dentro de la realizacion de la prueba.

D) Salto de altura de 70 centimetros para los hombres y 50 centimetros para
las mujeres. El salto se realizara partiendo de posicion de reposo con los pies
juntos sobrepasando un liston a la altura respectiva, que estara situado frente al
aspirante, en tres intentos, debiendo caer sobre las extremidades inferiores una
vez superado.

E) Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en un tiempo maximo de 6
minutos 40 segundos para los hombres y 7 minutos 40 segundos para las muje-
res.

F) Nadar en estilo libre una distancia de 50 metros en un tiempo de 50 se-
gundos para los hombres y 60 segundos para las mujeres.

ANEXO II-3

TEMALI La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura. Principios que in-
forman la Constitucion de 1978. Los poderes legislativo, ejecutivo y judicial. De
los Derechos y Deberes fundamentales.

TEMA 2 La Organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Autono-
mas. Estatutos de autonomia. La Organizacion Institucional de la Comunidad
Autonoma de Aragon. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 3 La organizacion de las Entidades Locales. Organos de los munici-
pios. El Ayuntamiento Pleno. La Comision de Gobierno. El alcalde, los Conceja-
les. Organos complementarios. La Organizacion del Ayuntamiento de Sabifianigo.

Tema 4 El personal al servicio de las Entidades Locales. Normativa aplica-
ble. Clases de Funcionarios Locales. Derechos y deberes de los funcionarios. Las
situaciones administrativas. Régimen de Incompatibilidades. Procedimiento dis-
ciplinario a los miembros de la Policia Local.

Tema 5 El procedimiento administrativo: su significado. Fases del procedi-
miento: iniciacion, ordenacion, instruccion, terminacion y ejecucion. La notifi-
cacion del acto administrativo: su practica. Términos y plazos en el procedimien-
to: dias y horas habiles. Forma de practicar la notificacion.

Tema 6 Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en
la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7 Intervencion administrativa local en la actividad privada: concepto,
principios y limites. Medios de intervencion. Procedimientos de concesion de
licencias. Las licencias urbanisticas. Disciplina urbanistica. Las licencias de ac-
tividades sujetas al Reglamento de Actividades Clasificadas.

Tema 8 El Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Estructura de los Cuerpos de la Policia Local.
Competencia y funciones. Derechos y Deberes. Régimen Disciplinario.

Tema 9 Las Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Sabifianigo. Espe-
cial referencia a la Ordenanza Reguladora de la Proteccion del Medio Ambiente
contra la Emision de ruidos y vibraciones, Ordenanza sobre tenencia de anima-
les, Ordenanza Reguladora del estacionamiento limitado y controlado, Ordenan-
za Reguladora de la venta ambulante y en mercadillos.

Tema 10 El Derecho Penal: delitos y faltas. El1 Codigo Penal. De las garan-
tias penales y de la aplicacion de la ley penal. De las personas criminalmente
responsables de los delitos y faltas. De las causas que eximen la responsabilidad.
De las circunstancias que agravan la responsabilidad.

Tema 11 Los delitos cometidos por funcionarios publicos. Las lesiones. De-
litos contra la seguridad del trafico.

Tema 12 Las faltas. Faltas contra las personas, patrimonio y orden piiblico.
Disposiciones comunes a las faltas.

Tema 13 La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion. Disposi-
ciones estatutarias comunes. La regulacion de los policias locales en dicha Ley.

Tema 14 La Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana. La Policia Judicial.

Tema 15 La Ley de Bases sobre Trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial. El Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial.

Tema 16 Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto
articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial. Reglamento General de Conductores y Reglamento General de vehiculos.

Tema 17 El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Recursos. Controles de Alcoholemia.

Tema 18 Ley de Residuos. Objeto y ambito de la Ley. Normas sobre produc-
cion, posesion y gestion de residuos urbanos. Inspeccion y vigilancia. Responsa-
bilidad Administrativa y Régimen Sancionador.

Tema 19 Sabifanigo. Situacion geografica. Notas caracteristicas de la ciu-
dad. El término municipal de Sabifianigo.

Tema 20 El Reglamento de armas.

Tema 21 Proteccion civil. Fundamento juridico. Principios informadores de
la proteccion civil. Participantes. Clasificacion de las situaciones de emergencia.
Funciones de la proteccion Civil.

Sabifianigo, 26 de agosto de 2004.- El alcalde, Carlos Iglesias Estaun.

AYUNTAMIENTO DE ZAIDIN
5780
EDICTO

Vista la solicitud de licencia presentada el 16 de septiembre de 2.004 por D.
Antonio Camarasa Serrate, en representacion de FRUVENCA, S.L., para insta-
lar un local de venta al por menor de frutas y hortalizas, de acuerdo con la memo-
ria de instalacion redactada por el Ingeniero Técnico Agricola D. Juan Tudela
Carrillo, Visado el 10/Agosto/2004, a ubicar en C/ Moncayo, num. 11 Bajos.

En cumplimiento del art. 30.2, apartado a) del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1.961, se abre
informacién publica, por término de 10 dias habiles, para que quienes se consi-
deren afectados de algiin modo por la actividad que se pretende establecer, pue-
dan hacer las observaciones oportunas.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de
oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

En Zaidin, a 17 de septiembre de 2004.- La alcaldesa, M* Teresa Font Estruga.
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