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Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 31 de julio de 2026, las =
Bases reguladoras para la provision mediante comisién de servicios de dos puestos de agente de la o

Policia Local, quedan redactadas con el siguiente texto:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DE
DOS PUESTOS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
SABINANIGO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién mediante comision de servicios de dos puestos de Agente
de la Policia Local del Ayuntamiento de Sabifianigo (n° 25y 27 de la RPT), pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Agente, Grupo C, Subgrupo C1,
y nivel de complemento de destino 18.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

El periodo durante el cual se cubrirdn las vacantes en comision de servicios serd el de un afio,
prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la
Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de las personas aspirantes.

Para participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente a la
misma escala, subescala, clase, subgrupo y categoria de clasificacién profesional que el puesto
vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa excepto la de
suspension firme, faltindole al menos dos afios para el pase a segunda actividad por razén de edad.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece con
relacién a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comisién de servicios del funcionario
solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucién firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.
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f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible
con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
h) Estar en posesion, al menos, de los permisos de conducir clases A2y B
i) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y, en su caso,
hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. Formay plazo de presentacion de instancias.

3.1. Para inscribirse en el proceso selectivo, las personas que lo deseen podran hacerlo a través del
tramite disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se dirigiran a la Sra. Alcaldesa
Presidente del Ayuntamiento de Sabifianigo, en la cual los interesados deberan manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base segunda de la
convocatoria, presentandose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
pre vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin de la Provincia de Huesca. Si el término
del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado en plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.3. En el trdmite de inscripcion debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Curriculum vitae y documentos justificativos correspondientes, en el que consten titulos

academicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion,
estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.

c) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de procedencia acreditativa

de que el aspirante en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se
encuentra en servicio activo.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su instancia, pudiendo
Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista
provisional de admitidos y su publicacion en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios,
pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles, subsanar las deficiencias que sean subsanables.

QUINTA. Comision de Valoracion.

5.1.- La Comisién de Valoracion deberéa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Quien presida la Comision coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las
votaciones, con su voto de calidad. Todos los miembros de la Comisidon de Valoracion tendran voz y
voto. La pertenencia a la Comision de Valoracion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion ni por cuenta de nadie.

5.2.- La Comision de Valoracion estara compuesta por un presidente y cuatro vocales, actuando uno de
ellos como Secretario de la Comision.

5.3.- Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los
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miembros de la Comision de Valoracion cuando entiendan que se dan las circunstancias previstas en el
art. 24 de la citada Ley, durante el plazo de presentacién de instancias.

5.4.- Los miembros suplentes nombrados para componer la Comisién podran actuar indistintamente
con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar
alternativamente.

5.5.- En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de Presidente seran
ejercidas por los vocales designados, siguiente para ello el orden en que hayan sido designados.

5.6.- La Comision resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. Procedimiento de seleccion.
6.1.- El proceso selectivo constara de dos fases: valoracion de méritos y entrevista.

6.1.1.- Fase de valoracion de méritos. consistira en la valoracion de los méritos alegados y justificados
documentalmente por las personas aspirantes en el momento de presentacion de instancias.

Solo seran objeto de valoracion los méritos documentalmente acreditados que se acompaiien a la
instancia de participacion.

Los méritos seran valorados de la forma que se indica, siendo 6 puntos la puntuacion

méxima a obtener:

A. Antiguedad: se valoraran los servicios prestados en el cuerpo de la Policia Local en la categoria de
Policia a razén de 0,50 puntos por afio o parte proporcional hasta un maximo de 3,00 puntos,

despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Los méritos en concepto de antigiiedad se acreditaran mediante certificados expedidos por la
Administracién correspondiente.

B. Titulos académicos:
- Grado universitario o equivalente: 0,50 puntos

C. Formacion: se valoraran hasta un maximo de 2,50 puntos las acciones formativas relacionadas con
las funciones del puesto de Policia Local, atendiendo al siguiente baremo:

Hasta 25 horas: 0,50 puntos
De 26 a 50 horas: 0,60 puntos
De 51 a 75 horas: 0,70 puntos

De 76 a 100 horas: 0,80 puntos
De 101 a 125 horas: 0,90 puntos
Mas de 125 horas: 1,00 punto

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por Ayuntamientos, por centros de formacion de
funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos) por Centros
docentes del Ministerio o Departamentos Autondmicos de Educacion, por Universidades, por el INEM o
INAEM o equivalente, asi como los cursos impartidos por sindicatos (siempre que sean organizados
junto con cualquiera de las organizaciones indicadas anteriormente) y los cursos incluidos en los Planes
de formacion de los acuerdos de formacidn continua para las Administraciones Publicas, siempre que,
en todo caso, hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto solicitado.

Los méritos de formacion se acreditaran mediante aportacion por el interesado de originales o
fotocopias de los diplomas acreditativos de la realizacion del curso, que deberan sefialar el 6rgano o
entidad que lo ha impartido, la denominacion y materia de los cursos, nimero de horas y fecha de
realizacion.

No sera objeto de valoracidon aquellos cursos cuya acreditacion no redna los requisitos

indicados en este parrafo.

6.1.2.- Fase de entrevista personal.
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La Comision de Valoracion mantendra una entrevista con las personas aspirantes una vez realizada la
baremacion de los méritos presentados vy justificados. La entrevista consistira en mantener un didlogo
con los miembros de la Comisién de Valoracién, durante un tiempo maximo de 30 minutos, sobre
cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional de la
persona aspirantes

La finalidad de la entrevista es valorar la mayor adecuacion de la persona aspirante para el desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo, pudiendo la Comision realizar las preguntas que estime
de interés para verificar el conocimiento de las funciones, formacién y capacidad del aspirante.

La puntuacién maxima de obtener en la entrevista es de 4 puntos, debiendo obtener un minimo de 2,5
puntos para poder ser propuesto.

6.2.- Todo el proceso se realizara en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan, salvo casos debidamente justificados y libremente apreciados por la Comisién de
Valoracion.

SEPTIMA. Calificacion.

7.1.- Las calificaciones de cada fase se haran publicas y seran expuestas en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

7.2.- La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
calificacion de méritos y entrevista personal, siempre que en esta se haya obtenido una puntuacion
superior a la sefialada en la base 6.1.2.

7.3.- El orden de la clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la valoracién de méritos y la entrevista, de mayor a menor puntuacion, siendo
seleccionado quien haya obtenido la mayor puntuacion total.

7.4.- En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, se acudira
para dirimirlo a la otorgada en el concurso de méritos. De persistir el empate, se acudira a la fecha de
ingreso como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa.

OCTAVA. Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, la Comision de Valoracion hara publica en el Tablén de Anuncios y
pagina web municipal la relacién ordenada de aspirantes que lo han superado y propondra a la Alcaldia
u 6rgano en que tuviera delegada la competencia el nombramiento para los puestos convocados de las
personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesion.

Los seleccionados habran de presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia en el
plazo de cinco dias habiles desde que se les haya notificado su seleccion como aspirante idoneo para
ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciban la notificacién de dicho nombramiento, o
de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido la persona o personas seleccionadas no presentasen informe
favorable a su nombramiento en comision de servicios 0 no tomasen posesion del puesto, podra
procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en tercer lugar en la relacién ordenada
de aspirantes, y asi sucesivamente.

DECIMA. Incidencias.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
o6rgano que dicté el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccidn de lo contencioso
administrativo del Tribunal de Instancia con sede en la capital de la provincia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidn potestativo, no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta que
aguel sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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Berta Fernandez Pueyo
La Alcaldesa Presidenta

Sabifanigo , a 31 de julio de 2026
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