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DIPUTACION Secretaria General
\ HUESCA Recursos Humanos
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ANUNCIO

La Presidencia de la Corporacién, por Decreto num. 2652, de 30 de julio de 2026, ha
dispuesto:

Pagina 2 de 10

“Visto el expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, serie documental
B050202, nim. 69, afio 2026) sobre convocatoria de movilidad interna voluntaria del
personal funcionario de esta Corporacion, para la categoria de Analista, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 21 del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario, en el que figura el informe de la Jefa de la Seccién de Recursos
Humanos, de 29 de julio de 2026.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley
reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,
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RESUELVE

Aprobar las bases que han de regir en la convocatoria del concurso de movilidad interna
voluntaria del personal funcionario de esta Corporacién del ejercicio 2026 para la categoria
de Analista de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del vigente Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario, segun la redaccion que se detalla a
continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA
VOLUNTARIA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA CORPORACION, PARA LA
CATEGORIA DE ANALISTA DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ART. 21
DEL VIGENTE ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de las presentes bases la regulacion
del concurso de movilidad interna voluntaria del personal funcionario de carrera de la
Diputacién Provincial de Huesca, de conformidad con las plazas vacantes.
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SEGUNDA.- Requisitos.- Para participar en el concurso de movilidad interna voluntaria
debera reunirse el requisito de ser funcionario de carrera de la Corporacion, perteneciendo
a la categoria profesional correspondiente al de los puestos vacantes, asi como el de haber
permanecido en el puesto de trabajo que se ocupa un minimo de dos afios, salvo que se
concurse exclusivamente a puestos de la misma Area.

TERCERA.- Presentacion de instancias.- Las instancias se presentaran como “Solicitud
genérica” a través del Portal del personal o como “Instancia general” a través del Registro
electrénico de la Corporacion y se adjuntara a la solicitud el documento rellenado de los
puestos a los que desee optar asi como la acreditacién de los méritos que se desea que se
valoren en la fase de concurso o la remision al expediente personal.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al que aparezcan publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

CUARTA.- Admisién de instancias.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién dictara resolucion, aprobando la relaciéon provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de anuncios del Portal del personal,
concediéndose un plazo de diez habiles a efectos de subsanacion.

Posteriormente, la Presidencia dictara resolucion, que se publicara, asimismo, en el Tablon
de anuncios del Portal del personal, aprobando la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, efectuandose, en la misma resoluciéon, la designacion de los miembros de la
Comisién de Valoracion y el sefialamiento del lugar, dia y hora previstos para que la
indicada Comision se reuna y realice la propuesta de resolucion del concurso.

El resto de los anuncios se publicaran, igualmente, en el Portal del Personal.

QUINTA.- Comision de Valoracién.-

En caso de existir varios candidatos se constituira una Comisiéon de Valoracion que estara
compuesta, ademas de por los respectivos suplentes, por:

Presidente:  Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.
Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

Secretario: El funcionario de carrera designado por la Corporacién, con voz y
sin voto. Todos los miembros de la Comisidon de Valoracion deberan pertenecer al mismo o
superior Grupo de Clasificacion exigido para el puesto convocado.

Podran asistir, de conformidad con lo dispuesto en el art® 16.13 del vigente Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Diputacion Provincial
como observadores, sin voz y sin voto, un representante por cada una de las Centrales
Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion, quienes podran, en su caso,
manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o procedimental que, a su
juicio, consideren que han podido producirse durante el procedimiento, que se incorporan al
expediente del proceso selectivo.

SEXTA.- El orden de calificacion definitiva estarda determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el concurso. En el supuesto de producirse empate en la
puntuacion final se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la
Base Tercera por el orden expresado en el art. 14 del R.D. 80/1997, de 10 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

SEPTIMA.- En el caso de que Unicamente exista un candidato, se comprobara por la
Seccion de Recursos Humanos que cumple los requisitos establecidos en la convocatoria y
se propondra el nombramiento al Presidente.

OCTAVA.- Fase de concurso.- Para la adjudicacién de los puestos se valoraran los
méritos debidamente acreditados por los aspirantes junto con su instancia o los que
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consten en su expediente personal, si asi lo ha manifestado el aspirante, segun el siguiente
baremo (art. 21 del Acuerdo de funcionarios):

A) GRADO PERSONAL consolidado, se valorara en sentido positivo en funcion
de su posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relaciéon con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesién de un grado personal consolidado igual o superior al del
nivel del puesto solicitado, 10 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado, 5 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado, 2,5 puntos.

B) VALORACION DEL TRABAJO desarrollado en puestos desempefiados con
anterioridad en cualquier Administracién Publica, con un maximo de 40 puntos.

En tanto se habilite un sistema objetivo de valoracién del trabajo realmente desempefiado,
a través de una evaluacion continua de recursos humanos no podra incluirse en las
convocatorias, valoraciones por las aptitudes o rendimientos apreciados a los candidatos.

Se valoraran los siguientes conceptos:

b1) Desempeiio de puestos de trabajo en Administraciones Publicas: 12
puntos

Por puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de Huesca:

- Por cada afo de desempefio, de un puesto de trabajo de igual o
superior nivel al del puesto solicitado: 1 punto.

- Por cada afio de desempefio, de un puesto de trabajo no inferior en
mas de dos niveles al puesto solicitado: 0,5 puntos.

- Por cada afio de desempefio, de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto solicitado: 0,25 puntos.

Por puestos desempefiados en otras Administraciones Publicas, adjuntando
a la solicitud los correspondientes certificados acreditativos:

- Por cada afo de desempefio, de un puesto de trabajo de igual o
superior nivel al del puesto solicitado: 0,50 puntos.

- Por cada afio de desempefio, de un puesto de trabajo no inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,25 puntos.

- Por cada afio de desempefio, de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto solicitado: 0,10 puntos.

b2) Desempeiio de puestos de trabajo en el mismo Servicio/Seccion
dentro de la Diputacion Provincial de Huesca: 12 puntos
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- Por desempefio de puestos de trabajo del mismo Grupo de Titulacién
que el puesto a que se opta a razéon de 1 punto por afio

- Por desempefio de puestos de trabajo de un Grupo de titulacion
superior al que se opta, se valorara a razén de 1,5 puntos por afo

Los distintos servicios y secciones de la Diputacién Provincial de Huesca quedan definidos
de la siguiente forma que se modificaran de acuerdo con la Relacién de Puestos de
Trabajo:

- Secretaria
- Intervencion

- Tesoreria, Recaudacion, Gestién Tributaria, Inspeccién, Unidad
Central de Embargos y Oficinas de Recaudacion.

- Presidencia

- Informatica

- Cultura

- Desarrollo y Comarcalizacion

- Iniciativas Locales

- Obras Publicas, Cooperacion y Asistencia Técnica a Municipios

b3) Desempeiio de puestos de trabajo de contenido técnico y
especializacion similares al puesto del trabajo objeto de concurso, a razon de
1,6 punto por afo, hasta un maximo de 16 puntos, valorandose Unicamente
los diez ultimos.

La relacion entre los puestos de trabajo vendra determinada por la descripcién de funciones
recogida en la RPT.

C) FORMACION, con un maximo de 25 puntos.
C1) Cursos de Formaciéon: maximo 20 puntos:

Sélo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de
trabajo objeto del concurso y determinados en la RPT.

Se valoraran los cursos, masters, jornadas, seminarios, simposios, congresos, etc.,
detallados en la relacion de puestos de trabajo para cada caso. Hasta la aprobacion de la
citada relacion de puestos se valoraran las acciones formativas realizadas por centros
oficiales, atendiendo al numero total de horas de formacién objeto de valoracién, y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,02 puntos por hora de curso
recibida y de 0,04 puntos por hora de curso impartida.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracién seran computadas a
efectos de suma como 1 hora de formacion.
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Seran objeto de valoracion los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencién de una titulaciéon académica.

Se valorara, segun la legislacion vigente, la imparticion de cursos dentro de Planes de
Formacion de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo, hasta 0,25 puntos
por hora.

C2) Titulacion académica: maximo 5 puntos.
Se valoraran las titulaciones académicas de acuerdo con el siguiente baremo:
- Doctor: 5 puntos
- Licenciado universitario o Titulo de grado o equivalente: 4,5 puntos.
- Diplomado universitario o equivalente: 3 puntos.
- Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.
- Técnico Grado Medio o Bachiller o equivalente: 1,5 puntos.
D) ANTIGUEDAD, con un maximo de 25 puntos.

La antigliedad se valorara a razén de 1 punto por afio de trabajo, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracion Publica con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

En la valoracion de los méritos debera tenerse en cuenta lo establecido en el art. 21.7 del
vigente Acuerdo regulador de las condiciones econdémicas y sociales del personal
funcionario por el que, en ningun caso, los nombramientos provisionales constituiran
méritos valorables.

La comisién de valoracidon podra declarar desierto el concurso cuando ningun aspirante
alcance la puntuacion minima total de 50 puntos.

NOVENA.- Los aspirantes concursaran a vacantes y/o resultas, manifestando, en caso de
concursar a mas de un puesto, el orden de preferencia, y la Comisién de Valoracion
propondra el traslado del/los concursante/s que haya/n obtenido mayor puntuacién tras la
fase de valoracion de los méritos acreditados.

La toma de posesién de los puestos adjudicados se realizara coincidiendo con la toma de
posesion de los opositores nombrados en la presente oposicion de Analista.

DECIMA.- En el presente concurso de movilidad interna se ofertaran todas las vacantes de
Analista existentes en la plantilla de personal funcionario de la Diputaciéon Provincial de
Huesca.

UNDECIMA.- En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto
80/97, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos, carrera
administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Aragén y, supletoriamente, en el R.D. 364/ 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, provisién de puestos y promocién profesional de los
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funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

DUODECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dict6é el acto, o recurso contencioso-
administrativo ante la Seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de
Huesca o aquel en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.
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Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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Huesca, en la fecha en que se firma electrénicamente

El Presidente
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S
ANEXO )
o
[ce)
2
RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN EN EL CONCURSO DE &
[a
MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA
wn
1 PUESTO DE ANALISTA (A2): 8
<
~
O
N.° de Nivel | Complemento Unidad/Seccion §
Identificacién C.D. | especifico anual T
de %
m
Puesto (RPT) =
(%)
114 25 14.399,28 € Unidad de Tesoreria ©
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ANEXO |
ANALISTA
MOVILIDAD INTERNA

D./D.2 , con domicilio en C/
: n° piso , de

, Teléfono num. Codigo postal ,

y Documento Nacional de Identidad n° , ante V.I. comparece

para manifestar:

Que desea tomar parte en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nam. , de de 2026, sobre MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA del personal

funcionario para los puestos vacantes de Analista.

Por lo que cree justificada la siguiente
PETICION:

Que se le admita a tomar parte en el citado concurso de movilidad interna voluntaria segun
las preferencias manifestadas en documento anexo.

Huesca, a de de 2026

Firma:

PROTECCION DE DATOS Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le
informa que los datos facilitados a través del presente formulano seran tratados por la Diputacion
Provincial de Huesca, que actia como responsable del tratamiento con la finalidad de tramitar su
solicitud para participicar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme.
Puede consultar mas informacién sobre este tratamiento en el siguiente enlace https "lood.dohueoca
es18.48090 y httos .'lopd.dohuesca es,1846091 Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
supresion y portabilidad de su datos, asi como los de limitacién u oposicion a su tratamiento, cuando
procedan. ante la Diputacion Provincial de Huesca. Si en el ejercicio de sus derechos no ha Sido
debidamente atendido, podra presentar una redamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccién de

Datos a través del email dpd@dphuesca.es
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CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA
ANALISTA

CONCURSO A VACANTES:

Las vacantes a las que deseo optar, por orden de preferencia, son las siguientes:

___ Unidad de Desarrollo (RPT nim. 114)
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