BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, EN REGIMEN DE PROPIEDAD, DE
TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTES A LA SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, CLASE ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C1,
ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de tres plazas de
Administrativo/a, personal funcionario, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico especifica del afio 2024, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de diciembre de 2024 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca de fecha 27 de diciembre de 2024
(BOPH n.% 248) y en el Boletin Oficial de Aragon de 9 de enero de 2025 (BOA n.° 5)
y en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 6 de mayo de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca de fecha 7 de mayo de 2025 (BOPH n.© 82) y en el Boletin Oficial
de Aragén de 15 de mayo de 2025 (BOA n.° 91).

Asi mismo, y en el caso de que se aprobara una nueva Oferta de Empleo Publico con
otra u otras plazas de Administrativo/a antes del cierre del plazo para presentar
instancias, se podra resolver mediante resolucién de Alcaldia la inclusién de dicha
plaza o plazas en la presente convocatoria, dandose publicidad a la citada resolucion.

SEGUNDA. NORMAS GENERALES

1. El sistema de seleccion de los aspirantes a formar parte de las pruebas selectivas
sera el de oposicidn, que constara de una fase de oposicidon en la que se debera
superar tres ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

2. El lugar, dia y hora de inicio del ejercicio de la oposicién se publicara en el tablén
de anuncios de la Casa Consistorial y en la  pagina web
https://sabinanigo.sedipualba.es

3. El programa que ha de regir en la fase de oposicidn es el establecido en el anexo
I que se acompafa a las presentes bases.

4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las bases de Régimen Local, Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon; texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local; Decreto Legislativo de la Diputacién
General de Aragon de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén;



Decreto 80/1997 de la Diputacién General de Aragéon de 10 de junio de 1997, por el
que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocidén profesional de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacién General de Aragdn, regulador del Instituto Aragonés de Administracion
Publica y de la seleccidén, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Autéonoma de Aragoén, y, supletoriamente, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento. Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Sabindnigo, cuya
direccion es https://sabinanigo.sedipualba.es

6. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola o ser nacional de algun Estado
miembro de la Unidn Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso
de las titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion, o en
condiciones de obtener credencial que acredite su homologacion.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado el acceso a la funcién publica.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA. INSTANCIAS

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo
cumplimentando la instancia normalizada publicada en el Boletin oficial de la
Provincia de Huesca n.? 171, de 8 de septiembre de 2021. Junto a ella se presentara
la siguiente documentacion:

e Fotocopia de la titulacién exigida.

e Fotocopia del DNI los aspirantes de nacionalidad espafiola; los nacionales de
otros Estados, fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.

e Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o0 en su
caso, la documentacién justificativa de la exencidén o reduccion de la tasa.

2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Sabifdnigo, presentdndose en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".
En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidn de instancias, y que se comprometen, en caso
de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o
promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicardn en el B.O.P. y B.O.A y Tablén de Edictos de la
Corporacion

Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo
se haran publicos Unicamente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la web
https://sabinanigo.sedipualba.es

3. Los derechos de examen seran de 14 euros, excepto para desempleados o
perceptores del Ingreso Aragonés de Insercién, para los que seran gratuitos,
debiendo presentar en estos supuestos la documentacion justificativa de la exencién.
No se considera documento suficiente para justificar la situacion de desempleo el
justificante de demanda de empleo (D.A.R.D.E.) sino que se precisara informe
expedido por el INAEM en el que se haga constar la situacion de desempleado. Los
miembros de familias numerosas deberan abonar el 50 % de la cuota y deberdn
aportar la documentacion justificativa correspondiente, todo ello de acuerdo con lo
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previsto en la Ordenanza Fiscal n.° 6, reguladora de la tasa por expedicién de
documentos administrativos.

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden de
transferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento de Sabifidnigo. Derechos de
Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a las Cuentas Corrientes abiertas por el
Ayuntamiento de Sabifidnigo en las entidades, Banco Santander (ES49-0049-2845-
53-1390002874), Ibercaja (ES43-2085-2466-07-0300010028) debiendo indicarse el
nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar “Inscripcion a las pruebas
selectivas Plazas Administrativo/a”.

4. Soélo procedera la devoluciéon de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme,
cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la
convocatoria, o cuando el aspirante sea excluido del proceso selectivo a peticion
propia.

5. En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
apartado segundo de la presente base.

6. La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusién del aspirante.

QUINTA. AI?MISI()N Y EXCLUSION DE ASPIRANTES Y CALENDARIO DE
REALIZACION DE LA PRUEBA.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal
https://sabinanigo.sedipualba.es

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicaciéon se podran efectuar
reclamaciones contra la lista provisional, asi como solicitar la subsanacion de errores
materiales. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos seran excluidos de la realizacidon de las pruebas. Transcurrido dicho
plazo, se efectuara por los mismos medios la publicacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y se fijara el lugar, dia y hora de celebracion de la
prueba y se designara el Tribunal que ha de resolver la convocatoria, con una
antelacion no inferior a diez dias habiles al comienzo de la prueba.

SEXTA. TRIBUNAL SELECCIONADOR

1. El Tribunal calificador, que sera nombrado por Decreto de Alcaldia, valorara los
méritos y juzgarad los ejercicios eliminatorios; su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.



2. El 6érgano de seleccién estard compuesto por el/la Presidente/a, cuatro vocales y
sus respectivos suplentes. Uno de los vocales actuara como Secretario/a del Tribunal.

3. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser
funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de
entre los previstos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico
del empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacion al grupo C1 en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal laboral temporal, no fijo,
o el personal eventual.

6. El Presidente del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimird los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto.

7. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Alcaldia; tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal de seleccién cuando entiendan que se
dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendran voz, pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto
de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencidn y recusacion que el
previsto para los miembros del Tribunal calificador.

10. Tanto los miembros del Tribunal calificador como los asesores especialistas
recibiran las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. Asimismo, a solicitud del Tribunal calificador,
podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen
oportunas.

11. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra
designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la



supervisién del secretario del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el
adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asistencias previstas
para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

12. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden
en que hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuaciéon del Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A partir de su constitucion, el Tribunal calificador para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

16. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador se podran interponer por los
interesados recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la
interposicidon de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA. ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de los siguientes ejercicios:

En la fase de oposicion se podra alcanzar un maximo de 30 puntos y la misma
consistira en 3 ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio. - Consistird en contestar, por escrito, a un cuestionario de 100
preguntas con 4 respuestas alternativas, asi como a diez preguntas de reserva sobre
el contenido comprendido en el anexo I en un tiempo maximo de una hora y media,
siendo solo una de las respuestas la correcta de entre las cuatro alternativas
planteadas a fin de valorar el conocimiento que los aspirantes tienen sobre los temas
gue componen el citado programa de la convocatoria. El Tribunal senalard, en el
momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido para su resolucion.

Las respuestas contestadas correctamente se calificaran con 0,10 puntos. Las
respuestas en blanco no penalizaran. Las respuestas erréneas descontaran 0,03
puntos.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.
El Tribunal calificador, a la vista del nimero de aspirantes presentados al ejercicio, el

nivel de conocimientos de los aspirantes, el grado de dificultad del ejercicio y sin
conocer la identidad de ninguno de los aspirantes, determinara la puntuacion minima



para poder acceder al segundo ejercicio, sin que esta pueda ser inferior en ningln
caso a 2 puntos.

Segundo ejercicio. - Consistira en la realizacién, durante un periodo maximo de dos
horas, de uno o varios supuestos practicos, sobre aspectos propios de las plazas que
se convocan, incluido el conocimiento basico de herramientas de administracién
electrdnica.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer
uso, en su caso, de calculadora y de los textos legales de que vengan provistos.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

El Tribunal calificador, cuando la calificacion de este ejercicio se haga de forma
andénima, a la vista del nUmero de aspirantes presentados al ejercicio, el nivel de
conocimientos de los aspirantes, el grado de dificultad del ejercicio y sin conocer la
identidad de ninguno de los aspirantes, determinara la puntuaciéon minima para poder
acceder al segundo ejercicio, sin que esta pueda ser inferior en ningln caso a 4
puntos.

En el caso de que la calificacion no pueda hacerse de manera anénima, la nota de
corte sera de 5 puntos.

Tercer ejercicio. - Consistira en la realizacién de un supuesto practico de caracter
ofimatico realizado sobre ordenador con sistema operativo Windows utilizando la
suite Microsoft Office. En esta fase se valorara los conocimientos en Ofimatica. El
tiempo maximo para la realizacidon de esta prueba sera determinado por el Tribunal.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

El Tribunal calificador, cuando la calificacion de este ejercicio se haga de forma
andnima, a la vista del niumero de aspirantes presentados al ejercicio, el nivel de
conocimientos de los aspirantes, el grado de dificultad del ejercicio y sin conocer la
identidad de ninguno de los aspirantes, determinara la puntuaciéon minima para poder
superar el tercer ejercicio, sin que esta pueda ser inferior en ninglin caso a 4 puntos.

En el caso de que la calificacion no pueda hacerse de manera anénima, la nota de
corte sera de 5 puntos.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen la nota minima establecida por el Tribunal o, en su caso, el minimo de 5
puntos establecido para el segundo y el tercer ejercicio (correccidon no andénima).

Los ejercicios de la fase de Oposicidn podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas o no, segun disponga el Tribunal Calificador.

Las calificaciones andénimas se haran publicas una vez que se acuerden y seran
expuestas en el Tablén de Edictos de la entidad local y en la pagina web municipal
https://sabinanigo.sedipualba.es
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La apertura de los sobres identificativos se hara en acto publico, pudiendo asistirse
de forma presencial o telematica, tal y como determine el Tribunal. Entre la
publicacion de las calificaciones andénimas y la apertura de sobres deberd mediar, al
menos, 24 horas habiles. Una vez identificadas las personas, se procedera a la
publicacion de las calificaciones de nuevo, con indicacién del nombre y apellidos de
las personas aspirantes junto con la calificaciéon obtenida.

La calificaciéon de la fase de oposicién y, por tanto, del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de los tres ejercicios y se hara publica
en el Tablon de Edictos de la entidad local y en la pagina web municipal
https://sabinanigo.sedipualba.es

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO, CALIFICACION FINAL, PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR LOS
ASPIRANTES PROPUESTOS

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. En la realizacion del ejercicio se
garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Si en algun
momento llega a conocimiento del Tribunal calificador que alguno de los aspirantes
carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
debera proponer su exclusién a la Alcaldia, que resolverd, previa audiencia del
interesado.

2. Los candidatos seran convocados para la celebracion del ejercicio en llamamiento
unico y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. En todo caso,
el érgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan, debera preservar
y asegura la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracion del
ejercicio.

3. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal calificador procedera a sumar
las calificaciones atribuidas a cada aspirante que haya superado la fase de oposicion,
lo que determinara la calificaciéon final del proceso selectivo. Seguidamente, el
Tribunal calificador ordenara exponer la relacién de aspirantes que se propone para
su inclusién en la Bolsa de Empleo, ordenados de mayor a menor puntuacién
alcanzada, haciéndola publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

4. Superaran el proceso selectivo los aspirantes que obtengan la mayor puntuacién
total en el proceso selectivo. Cualquier propuesta formulada por el Tribunal calificador
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. No
obstante, con el fin de asegurar la cobertura del puesto, si se produjera la renuncia
de alguna de las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion
como funcionario de carrera, la Alcaldia podra requerir al 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a la propuesta, para su posible
nombramiento como funcionario de carrera.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden: en primer lugar,
la mayor calificaciéon obtenida en la fase de oposicidn; si esto no fuese suficiente, se
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considerard, por este orden, la mayor valoracion obtenida en el segundo ejercicio de
la oposicidn y, posteriormente, en el primer ejercicio de la oposicidén; si aun asi
persistiera el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién en el tercer ejercicio.
Si continlia el empate entre aspirantes, se podra establecer una prueba adicional de
contenido practico.

6. Las personas propuestas, en el plazo de diez dias naturales desde que se haga
publica la propuesta de nombramiento, aportaran al Negociado de Personal los
siguientes documentos originales y acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, para su cotejo:

a) Documento nacional de identidad, los aspirantes de nacionalidad espafiola. Los
nacionales de otros Estados, Documento equivalente que acredite su identidad.

b) Titulacién exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos y abonados los derechos para la expedicién de
aquel titulo. En el caso de titulaciones en el extranjero se debera estar en posesion
y aportar original de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico v,
en su caso, traduccion jurada).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, al acceso
a la funcion publica.

d) Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto” no
podran ser nombrados, elevandose por el Negociado de Personal propuesta de
exclusidn, que resolvera la Alcaldia, previa audiencia del interesado.

7. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, ho presentaran
la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion,
que resolvera la Alcaldia, previa audiencia del interesado.

NOVENA. NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y ELECCION DE PUESTO

La Alcaldia procedera al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes
propuestos y que hayan presentado la documentacion sefialada en la Base anterior,
estando obligado éste a tomar posesion en el plazo de diez dias naturales, a partir
del dia siguiente a la recepcién de la notificacién de su nombramiento, compareciendo
para ello en el Negociado de Personal. La falta de toma de posesién en el plazo
sefalado sin causa justificada supondra la renuncia al empleo y quedando sin efecto
alguno el nombramiento. La toma de posesion se hara de conformidad con el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en
cargos y funciones publicas.



En cuanto a la eleccidn del puesto de trabajo concreto, se estara al orden establecido
tras la puntuacién del proceso, de forma que quien obtenga la nota mas alta sera la
primera persona en elegir, seguida del resto de aspirantes por el orden fijado. Se
podran ofrecer todas las vacantes existentes en ese momento.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO Y VIGENCIA

Se creara una Bolsa de Trabajo con los aspirantes que no superen el proceso
selectivo, pero hayan superado la fase de oposicidn, para proveer interinamente
sustituciones transitorias o futuras vacantes que puedan producirse en puestos
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Subgrupo C1.

Los aspirantes figuraran en la lista de espera por el orden de mayor a menor
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Se recuerda a los aspirantes que en el momento de cumplimentar la instancia
deberan indicar si desean o no formar parte de la bolsa de trabajo, y en este ultimo
caso, indicar la forma de contacto para posibles llamamientos.

La Bolsa de Trabajo estara vigente a partir del dia siguiente a la de su publicacion en
el Tablon de Edictos y la pagina web municipal y durante el plazo de 3 anos,
prorrogable por un afo.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

La bolsa de empleo se regird conforme a lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sabifianigo, aprobado
por la Corporacién municipal en su sesion plenaria de 26 de agosto de 2021 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.© 200, de 20 de octubre de 2021

DUODECIMA. IMPUGNACION Y RECURSOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa, contra las presentes Bases, que son
definitivas en via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia o recurso contencioso-administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca
o aquel en que tenga su domicilio, a su eleccidn, el interesado, en plazo de dos meses
a contar desde el siguiente a la publicacién de las mismas en el BOPH. Si optara por
interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I: PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucién espafola de 1978: Significado y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: composicidn, atribuciones vy
funcionamiento. El Poder Judicial.



Tema 2.- La organizacion territorial de Estado en la Constitucion. Las Comunidades
autéonomas. La Administracién local.

Tema 3.- La Unidon Europea. Antecedentes. Las Instituciones comunitarias.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Aragdn: Elaboracion, significado, competencias
y modificacion.

Tema 5.- La transparencia de la actividad publica: publicidad activa y derecho de
acceso a la informacién publica. La participacién ciudadana en las entidades locales.

Tema 6.- Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragdn: Principios generales de la actuacion de los poderes publicos
aragoneses. Funciones de los entes locales en Aragén.

Tema 7.- La organizacion de la Administracion publica en el ordenamiento espaiiol.
La Administracién del Estado. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

Tema 8.- Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: su significado, fases del procedimiento
administrativo general. Procedimiento administrativo local. Los actos: Concepto y
elementos.

Tema 10.- Principios de actuacidon de la Administracidon publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracién y coordinacién.

Tema 11.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
Convalidacién. Conversién de actos viciados. Revision de oficio.

Tema 12.- Las entidades locales: Clases, competencias y régimen juridico. Relaciones
entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 13.- Las competencias de las Diputaciones Provinciales.

Tema 14.- El municipio: su concepto. Organizacion municipal. Competencias. El
Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de
Gobierno Local: atribuciones.

Tema 15.- La comarca en Aragon: Organizacion y competencias.

Tema 16.- Funcionamiento de los 6érganos colegiados locales. Las sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 17.- Firma electronica. Certificados electronicos. Prestadores de servicios de
certificacion. Tipos de certificados y soportes.

Tema 18.- Comunicaciones y notificaciones. La notificacidon electrénica. Plataformas
de la AGE: plataforma de intermediacién de datos; Apodera; Carpeta ciudadana;
Notifica.

Tema 19.- El registro electronico general. Requisitos en la presentacién de
documentos. tencion al publico. Los servicios de informacidn administrativa. Las
oficinas de asistencia en materia de registros. Plataformas de registro de la AGE: Rec,
ORVE, SIR



Tema 20.- El archivo: concepto, funciones y tipologias. Documentos: concepto y
valores. El expediente administrativo. Documentos y expedientes electronicos.
Copias auténticas.

Tema 21. La gestion documental. Procesos de gestion documental. Los metadatos.
Archivo electrénico Unico: obligatoriedad y funcionalidades. Archive.

Tema 22.- Recursos administrativos y jurisdiccionales frente a los actos vy
disposiciones de las entidades locales.

Tema 23.- Los modos gestores de los servicios locales.
Tema 24.- Los bienes de las entidades locales.
Tema 25.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica.

Tema 26.- Proteccion de datos personales: la normativa sobre proteccion de datos
personales, principios, el Registro de Actividades de Tratamiento, el Delegado de
Proteccion de Datos y el ejercicio de derechos.

Tema 27.- La contratacion publica: Titulo Preliminar Disposiciones Generales, Libro
Primero Configuracién general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales de los contratos, Libro Segundo de los contratos de las Administraciones
Publicas. Competencias en materia de contratacidn en las entidades locales y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 28.- Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Tributos Locales.
Tema 29.- Procedimiento de recaudacion de los ingresos locales.

Tema 30.- Los presupuestos locales. El gasto publico local. Concepto. Principios vy
procedimiento de ejecucion.

Tema 31.- El control interno de la actividad econdmico -financiera de las entidades
locales. Funcion interventora y control financiero permanente.

Tema 32.- La intervencion administrativa en la propiedad y la actividad privada.
Régimen General de licencias, declaraciones responsables y comunicaciones previas.
La expropiacion forzosa.

Tema 33.- Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn. Conceptos
basicos. Derechos de los ciudadanos. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica.
Disciplina urbanistica.

Tema 34.- Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragén.

Tema 35.- Decreto 135/2018, de 24 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se
regulan las tarjetas de estacionamiento de vehiculos para personas con movilidad
reducida.

Tema 36- La Ley General de Subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificacion de
las subvenciones. Elementos personales. Bases reguladoras. Procedimiento de
concesion, pago y justificacion. Reintegro.

Tema 37.- El empleo publico local y su organizacién. Derechos y deberes de los
empleados publicos locales.

Tema 38.- Prevencion de riesgos laborales.



Tema 39.- El paquete de Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Outlook y
OneDrive.

Tema 40.- El sistema operativo Windows 10: administracion, cuentas de usuario,
gestion de dispositivos, interfaz, gestion de archivos, redes.

Tema 41.- Internet: navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Chrome), correo
electrénico (clientes de correo: Thunderbird).”



