BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION
POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Se convocan pruebas selectivas para la provision en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocién interna, de una plaza de
administrativo/a de la Administracion General del Ayuntamiento de Sabinanigo,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025 (BOPH n©
82, de 7 de mayo de 2025), vacante en la Plantilla de personal funcionario de la
Corporacion.

En el caso de que se incluya en Oferta de Empleo Publico alguna otra plaza de
administrativo/a para promocion interna, siempre que dicha inclusién se produzca
antes de que haya concluido el plazo para presentar instancias, podra incorporarse a
esta convocatoria la nueva plaza.

2. Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
7/1999, de 9 de Abril, de Administracién Local de Aragdén; Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto 781/1986, de 18 de Abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; Decreto
de la Diputacién General de Aragdén de 10 de Junio de 1997, por el que se aprueba
el Reglamento de la Provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, asi como la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de
Coordinacién de Policias Locales de Aragon.

3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

2.- REQUISITOS QUE HAN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:



a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Sabifidnigo, perteneciente a
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, y contar al menos con dos afios de antigiedad en dicha Escala y Subescala.

b) Titulacion: estar en posesidn del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, en cada caso, o una antigliedad de diez afios en
un cuerpo o escala del Grupo C, Subgrupo C2, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacién al que se accedera por criterios objetivos.

c) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

d) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeno de las funciones publicas por resolucion judicial.

e) No hallase incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda
a fecha de finalizacién del plazo para la presentacidon de instancias, y cumplir los
mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando la instancia normalizada publicada en el BOPH n© 171, de 8 de
septiembre de 2021. También puede presentarse a través del formulario existente
en la sede electronica (INSCRIPCION A PROCESO SELECTIVO:
https://sabinanigo.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=25828)
La instancia deberd ir acompafada de la siguiente documentacién:
- DNI en el caso de las personas aspirantes de nacionalidad espafiola; los
nacionales de otros Estados, documento equivalente que acredite su identidad.
- Titulacion exigida.
- Méritos que se quieran hacer valer.
- En el caso de trabajadores con una discapacidad igual o superior al 33%,
resolucién de reconocimiento de la discapacidad expedida por el o6rgano
competente.

2.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Sabifidnigo, presentandose en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".
En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidn de instancias, y que se comprometen, en caso
de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o
promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.0O.P. y B.O.A y pagina web de la Corporacién.
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Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo
se hardn publicos Unicamente en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la web
Procesos promocioén interna - Ayuntamiento de Sabifianigo.

3.- La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusién del aspirante.

4.- En el caso de la justificacién de los méritos que se refieran a servicios prestados
en el propio ayuntamiento o realizacion de cursos para los que haya precisado
autorizacion, bastara con indicar en la instancia que se solicita que se tengan en
cuenta en la valoracién de méritos, senalando que la informacién y, en su caso, la
documentacion obra ya en poder del Ayuntamiento. En el caso de los cursos, debera
haberse aportado en su momento la documentacién justificativa por la persona
solicitante, no bastando para su cdémputo como mérito el hecho de haber sido
autorizado por la jefatura correspondiente; en ese sentido, la documentacidn precisa
sera el diploma del curso o la expedicidon de un certificado de aprovechamiento.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucién se publicard en el Tabldn de Anuncios y en la pagina web municipal
www.sabinanigo.es.

2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista provisional, asi como solicitar la subsanacion de errores
materiales. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos seran excluidos de la realizacion de las pruebas. Transcurrido dicho
plazo, se efectuara por los mismos medios la publicacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y se fijara el lugar, dia y hora de celebracién de la
prueba y se designara el Tribunal que ha de resolver la convocatoria, con una
antelacion no inferior a diez dias al comienzo de la prueba.

3. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Asimismo, se podra obtener informacién con relacién a estas bases,
su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal calificador en el tabléon de anuncios electrénico, el cual es
accesible desde la pagina web del Ayuntamiento de Sabifidnigo, cuya direccion es
www.sabinanigo.es, asi como desde la sede electronica, en la direccion:
https://sabinanigo.sedipualba.es

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador, que sera nombrado por Decreto de Alcaldia, valorara los
méritos y juzgara los ejercicios; su composicidon colegiada debera ajustarse a los
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principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer.

2. El 6rgano de seleccién estard compuesto por el/la Presidente/a, cuatro vocales y
sus respectivos suplentes. Uno de los vocales actuara como Secretario/a del Tribunal.
Uno de los vocales sera designado por la Junta de Personal.

3. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser
funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de
entre los previstos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico
del empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién al grupo C1 en que se integran las plazas convocadas.

4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal laboral temporal, no fijo
o el personal eventual.

6. Quien ejerza la Presidencia del Tribunal coordinard el proceso selectivo y dirimira
los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros
del Tribunal tendran voz y voto.

7. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Alcaldia; tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal de seleccion cuando entiendan que se
dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacidén de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el drgano de seleccidén exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto
de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencidn y recusacion que el
previsto para los miembros del Tribunal calificador. Para la realizacién de la prueba
psicotécnica el Tribunal contara con el asesoramiento de un especialista.

10. Tanto los miembros del Tribunal calificador como los asesores especialistas
recibirdn las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio. Asimismo, a solicitud del Tribunal calificador,



podrd disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen
oportunas. A esos efectos, el Tribunal se clasifica como de categoria segunda.

11. En los supuestos de ausencia quienes deberian ejercer la presidencia del Tribunal,
ya sea titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales
designados, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados por en el
Decreto de nombramiento.

12. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

13. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

14. El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A partir de su constitucion, el Tribunal calificador para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

15. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, se podran interponer por
los interesados recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la
interposicidon de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

6.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
El proceso selectivo se estructurara en dos fases:

FASE DE OPOSICION:

Ejercicio unico. De caracter obligatorio y eliminatorio. Este ejercicio se valorara con
50 puntos y consistird en contestar a un cuestionario de 100 preguntas tipo test con
tres respuestas alternativas, asi como cinco preguntas de reserva sobre el contenido
comprendido en el anexo I en un tiempo maximo de hora y media, siendo solo una
de las respuestas la correcta de entre las tres alternativas planteadas a fin de valorar
el conocimiento que los aspirantes tienen sobre los temas que componen el citado
programa de la convocatoria.

Las respuestas contestadas correctamente se calificaran con 0,5 puntos.
Las respuestas en blanco y erréneas no penalizaran.

En el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia de celebraciéon del ejercicio, el
tribunal calificador procederd a publicar en el tablon de anuncios electrénico la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales para
que los aspirantes puedan presentar las alegaciones a la misma que estimen
convenientes. Transcurrido dicho plazo, se elaborara la plantilla de respuestas



definitiva que serd publicada en el tablén de anuncios electronico, y que servira de
base para la correccion de los examenes.

El ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de 50 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos.

Una vez fijada la nota, el tribunal procedera a dar las d6rdenes oportunas para
identificar a los aspirantes y proceder a la publicacidon del resultado del ejercicio,
indicando el nombre de quienes hayan superado el ejercicio.

Tratandose de pruebas de promocién interna, conforme a lo dispuesto en el art. 77
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn general del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon general del Estado, para la confeccidon del ejercicio tipo
test el Tribunal no tendra en cuenta los temas 1 al 10 del anexo 1.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 78.2 del Real Decreto 364/1995, a los
aspirantes aprobados en el turno de promocién interna, previa solicitud de estos en
la instancia, se les podra adjudicar destino dentro de la misma unidad administrativa
en la que se encuentra su puesto de origen, en puestos vacantes dotados
presupuestariamente existentes en la misma, siempre que sean de necesaria
cobertura y se cumplan los requisitos establecidos en la relacion de puestos de
trabajo. En este caso, los aprobados que hayan elegido quedaran excluidos del
sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacidon obtenido en el
proceso selectivo.

Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en
el Tablon de Edictos de la entidad local y en la pagina web municipal Procesos
promocion interna - Ayuntamiento de Sabifidnigo.

La calificacién de la fase de oposicion vendra determinada por la puntuacion del
ejercicio Unico.

FASE DE CONCURSO.

Consistira en la valoracion de méritos alegados por los aspirantes para esta fase.

Se valoraran los méritos que a continuacion se citan en la forma que en cada caso se
indica:

a) Antigliedad: Se valoraran los servicios prestados como auxiliar administrativo o
administrativo en cualquier Administracién publica como personal funcionario o
laboral, a razén de 0,10 puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos. Se valoraran los meses completos trabajados (30 dias), no valorandose las
partes proporcionales de mes.

b) Formacién: se valoraran los cursos de formacidon y perfeccionamiento en
organismos o centros oficiales, realizados por los aspirantes, en calidad de alumnos
y/o impartidores. La valoracién, hasta un maximo de 10 puntos, de los cursos,
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cursillos o seminarios relacionados con las funciones del puesto sera a razén de 0,02
puntos por hora de curso.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de
doctorado, ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién
de una titulacion académica oficial, ni los cursos realizados como requisito para
acceder a plazas de la Administracion publica. Las acciones formativas respecto de
las cuales no se acredite su duracién no seran computadas.

Se acreditard mediante fotocopia de los diplomas o titulos acreditativos de haberlos
superado o, en su caso, mediante certificado expedido por el centro que los impartio.

La calificaciéon final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicidén y la obtenida en la fase de Concurso,
y se hara publica en el tabldn de anuncios municipal.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO, C,ALIFICACI(')N FINAL, PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR EL
ASPIRANTE PROPUESTO. NOTIFICACION ELECTRONICA.

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. En la realizacidon del ejercicio se
garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Si en algun
momento llega a conocimiento del Tribunal calificador que alguno de los aspirantes
carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia del
interesado.

2. Los candidatos seran convocados para la celebracidn del ejercicio en llamamiento
unico y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

En todo caso, el drgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan,
deberd preservar y asegura la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracién del ejercicio.

3. Una vez finalizada la fase de oposicion, se efectuara la valoraciéon de méritos de
los aspirantes que los hubieran aportado y hayan superado la fase de oposicidn.
Posteriormente, el Tribunal calificador procederd a sumar las puntuaciones
adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada aspirante
que haya superado la fase de oposicidon, lo que determinara la calificacion final del
proceso selectivo, haciéndola publica en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento.

4. Para aprobar la promocion interna, sera preciso superar el ejercicio de la fase de
oposicién.

5. La relacidon de aprobados se ordenard por orden de calificacién, sin que pueda
haber mas aprobados que puestos ofertados. Cualquier propuesta formulada por el
Tribunal calificador que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno



derecho. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas ofertadas, si
se produjera la renuncia de alguno de los aspirantes propuestos antes de su
nombramiento o toma de posesion, la Alcaldia podra requerir al drgano de seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento.

6. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, en primer lugar,
la mayor calificacion obtenida en la fase de oposicién; si esto no fuese suficiente, se
considerara la mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de antigiedad
y, de persistir el empate, la mayor puntuacidon en el apartado de formacion. Si
continlla el empate entre aspirantes, se podra establecer una prueba adicional de
contenido practico.

7. La persona propuesta, en el plazo de diez dias naturales desde que se haga publica
la propuesta de nombramiento, aportara al Negociado de Personal los siguientes
documentos originales y acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda:

- Titulacién exigida para la admisién al proceso selectivo o acreditacion oficial
de una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del Grupo C, Subgrupo
C2, o de cinco anos y la superacién de un curso especifico de formacion.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

8. Quien, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrada, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion,
que resolvera la Alcaldia, previa audiencia de la interesada.

9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14. 2 e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, y
al tratarse de un proceso de promocidén interna al que solo pueden acceder
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, las notificaciones y comunicaciones
qgue hayan de hacerse en el marco de este procedimiento se haran de forma
electrénica, de manera que los aspirantes deberan aportar una direcciéon de correo
electrénico en la que recibir el aviso de la puesta a disposicion de una notificacién en
los términos y condiciones que establece el articulo 41.6 de la citada Ley.

8.- NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y ADJUDICACION DE DESTINO

La Alcaldia procedera al nombramiento de la persona propuesta y que haya
presentado la documentacién sefialada en la Base anterior, estando obligada a tomar
posesion en la fecha que se le indique con una antelacién minima de diez dias
naturales, compareciendo para ello en el Negociado de Personal. La falta de toma de
posesion en el plazo sefalado sin causa justificada supondra la renuncia al empleo y
guedando sin efecto alguno el nombramiento.



La toma de posesion se hara de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

En el momento de entregar la documentacién, la persona aprobada indicara el puesto
de trabajo que desea ocupar de entre las vacantes existentes.

La adjudicacidon de destinos vacantes entre los aspirantes que hayan adquirido la
plaza de administrativo se realizara por orden de puntuacién, una vez que se hayan
asignado los destinos vacantes conforme a lo establecido en la Base 6.

9.- IMPUGNACION Y RECURSOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra las presentes Bases que son
definitivas en via administrativa puede interponerse alternativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia o recurso contencioso-administrativo
ante la Seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca,
a su eleccidén, el interesado en plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la
publicacion de las mismas en el BOPH. Si optara por interponer recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I. TEMARIO
BLOQUE 1: PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estructura. Caracteristicas
generales. Principios que informan de la Constitucion.

Tema 2. Los Derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Garantias, tutela y suspension.

Tema 3. La Corona. El poder legislativo. Las Cortes Generales.
Tema 4. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo

Tema 5. El Poder Judicial. Organizacién. Competencias. Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 6. La Organizacidén territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Autdénomas. La Administracion Local

Tema 7. La Organizacion de la Administracidon Publica en el ordenamiento espafiol. El
Gobierno y las Administracion del Estado.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Aragdn. Estructura y competencias de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 9. Derecho Administrativo: concepto, fuentes. Sometimiento de Ila
Administracién a la Ley y al Derecho.

Tema 10. El Régimen Local Espaiiol: evolucion histérica, principios constitucionales y
regulacién juridica.



BLOQUE 2: PARTE ESPECIFICA.

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La publicaciéon. La demora y la retroactividad de la
eficacia.

Tema 2. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 3. Procedimiento Administrativo (I): Disposiciones generales sobre el
procedimiento administrativo comun. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. Capacidad de obrar y concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados. Normas generales de actuacion. Términos
y plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento.

Tema 4. Procedimiento Administrativo (II): Ordenacion del procedimiento.
Instruccién. Finalizacion del procedimiento. La obligacidon de resolver. Contenido de
la resolucidon expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucidn expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 5. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Tramitacién. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 6. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: principios. Los
presupuestos de la responsabilidad patrimonial. La accién y las especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 8. Comunicaciones y notificaciones. La notificacién electrdnica. Plataformas de
la AGE: plataforma de intermediacion de datos; Apodera; Carpeta ciudadana;
Notifica; SIR. Las oficinas de asistencia en materia de registros.

Tema 9. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electroénicos.

Tema 10. Archivo electronico Unico: obligatoriedad y funcionalidades. Archive. Firma
electrénica. Certificados electrénicos. Prestadores de servicios de certificacién. Tipos
de certificados y soportes.

Tema 11. Potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas
locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los Bandos.

Tema 12. Las propiedades publicas: tipos. El dominio publico. Afectacion vy
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio privado



de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracién
y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. Inventario de bienes.

Tema 13. Los convenios administrativos (Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

Tema 14. Los contratos del sector publico: ambito objetivo y subjetivo. Clases de
contratos del sector publico. El régimen de la invalidez en materia de contratacion.
Recurso especial.

Tema 15. La preparacion de contratos por las Administraciones publicas. La
adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. Modificacion de contratos.

Tema 16. La contratacion del Sector Publico y, en especial, en las Entidades locales.
Efectos, ejecuciéon y modificacion de los contratos. Extincion de los contratos. Cesién
de los contratos y subcontratacion.

Tema 17. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
Y Su revision.

Tema 18. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: alteraciones de
términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. Competencias

municipales. Servicios minimos obligatorios.

Tema 19. La organizacidn municipal: Los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros drganos.

Tema 20. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 21. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones, informacién y
participacion ciudadanas y Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 22. Haciendas Locales (I). Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracidn y aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 23. Haciendas locales (II): La imposicion y ordenaciéon de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales.

Tema 24. Recursos de las haciendas locales (III): Impuestos, tasas y contribuciones
especiales.

Tema 25. Procedimiento de recaudacion de los ingresos locales.

Tema 26. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. Ambito de
aplicacién de la Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
Procedimientos de concesién. (articulos 1 a 35).

Tema 27. Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn: Situaciones, clases y
categorias del suelo y planeamiento urbanistico.

Tema 28. Derechos y deberes del personal en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

Tema 29. La Funcidén publica. Clases de empleados publicos. Derechos y Deberes de
los empleados publicos.



Tema 30. Planificacién de recursos humanos: instrumentos. Seleccidén, formacién y
evaluacion de los recursos humanos.”



