AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

Expediente n.°: 920/2026

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: BOLSA COCINERO/A COMEDOR ESCOLAR
Fecha de iniciacion: 6/10/2026

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR CONCURSO:_ COCINERO/A EN EL COMEDOR ESCOLAR DEL
COLEGIO DE BIESCAS

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de COCINERO/A en el comedor
escolar del colegio del municipio de Biescas, destinada a atender las necesidades
temporales de personal que pueden surgir mediante la cobertura de bajas, ausencias,
vacantes temporales y otras necesidades de caracter temporal que puedan producirse
siempre que asi lo requieran las necesidades del servicio:

Denominacion del puesto COCINERO-A comedor escolar

Régimen Temporal

Grupo/Nivel C2/16

Titulacion exigida - Titulacién profesional: Técnico en Cocina y Gastronomia,

certificado profesional de Cocina de nivel 2 o equivalentes.
- Higiene alimentaria: formaciéon acreditada en higiene vy
manipulacion de alimentos adecuada al puesto, en su caso.

Sistema de seleccion Concurso

La inclusién en la bolsa no generara derecho alguno a la contratacion, quedando esta
condicionada a las necesidades de personal existentes en cada momento, asi como al
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos para la contratacion de personal
laboral temporal.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato temporal. La jornada de trabajo sera a jornada completa de 35
horas semanales, fijando como dia de descanso el que determine la Corporacién. El horario
de trabajo sera flexible dependiente de las circunstancias del servicio.

TERCERO. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serda necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
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jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida:

- Titulacién profesional: Técnico en Cocina y Gastronomia, certificado profesional de
Cocina de nivel 2 o equivalentes.

- Higiene alimentaria: formacién acreditada en higiene y manipulacién de alimentos
adecuada al puesto, en su caso.

f) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempenfo de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en la ley 51/2003 de 2 de
Diciembre. A tales efectos los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion
de dictamen favorable del 6érgano competente de cualquier comunidad auténoma de la
Administracion del Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de
compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad para
desempenar las tareas y funciones de la plaza.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

CUARTA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

Funciones encomendadas:

- Elaboracién y condimentacion de los viveres con sujecion a menu y regimenes
alimentarios.

- Vigilancia de la despensa diaria, cuidando de suministrar los articulos de la despensa-
almacén, dependiente de la cocina en perfectas condiciones, a medida que se necesiten
para la confeccién de los distintos servicios a realizar.

- Mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la maquinaria,
instalaciones fijas, utensilios y accesorios propios de su ambito, tales como: placas,
hornos, extractores, marmitas, sartenes, etc.

- Realizar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por el superior,
relacionadas con las tareas propias de su puesto.

- Utilizar todos los medios de comunicacion que direccion implante para la mejor
prestacién del servicio durante la jornada de trabajo.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las
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que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para el puesto que se opte se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de
este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de diez habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios.

La solicitud debera ir acompafiada:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de las titulaciones y certificados de formaciéon exigida como requisito de
acceso. Identificacion de los cursos que se presentan a efectos de equivalencia de requisito
de acceso.

— Curriculum Vitae actualizado.

— Declaracion de Méritos y Formulario de Autobaremacion (anexo lll)

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion de
méritos e Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(segun base sexta).

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para
que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios. Para ser
admitidos deberan presentar junto al certificado de discapacidad, certificado de
compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad para
desempenfar las tareas y funciones de la plaza objeto de las presentes bases.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacibn u oposicion, cuando procedan, ante la administracion convocante
Ayuntamiento de Biescas, Plaza del Ayuntamiento 1, C.P. 22.360 o a través de la Sede
Electrénica: http://biescas.sedelectronica.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos, en su
direccién: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacién a través del email: lopd@dphuesca.es
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SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http.//biescas.sedelectronica.es] se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion. Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer
advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada
a definitiva. Si no existe ningun candidato excluido, directamente la lista de admitidos se
elevara a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la
baremacion de méritos y la entrevista prevista en las presentes bases.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara
bajo su direccidn, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o alegados
con posterioridad a dicha fecha.

La valoracion final de los méritos sera la suma del resultado obtenido en cada uno de los
siguientes apartados, pudiendo obtenerse hasta un maximo de 100 puntos.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL — 70 puntos

Para la creacion de la bolsa de COCINERO/A, se valorara especialmente la experiencia
profesional directamente relacionada con el puesto y, de forma prioritaria, la experiencia
desarrollada en centros escolares y en el ambito de las Administraciones Publicas, de
acuerdo con la siguiente baremacion:

A.1. Experiencia como cocinero/a en centros escolares publicos — 1,50 puntos por
mes completo

Se valoraran los servicios prestados como personal funcionario o laboral, desempenando
funciones de cocinero/a, en:

- Centros escolares publicos.
- Centros educativos dependientes de Administraciones Publicas.

- Servicios de cocina y restauracién colectiva de titularidad publica vinculados a centros
educativos.

Puntuacién: 1,50 puntos por mes completo, hasta un maximo de 60 puntos, sin que la
puntuacion total del apartado A pueda superar los 70 puntos.

A.2. Experiencia en otros puestos de superior cateqoria al objeto del puesto de la
convocatoria en centros escolares publicos — 1,50 puntos por mes completo

Se valoraran los servicios prestados como personal funcionario o laboral, cuando las
funciones desempefiadas sean de jefe/a de cocina, responsable de cocina o puesto de
superior responsabilidad, en:

- Centros escolares publicos.
- Centros educativos dependientes de Administraciones Publicas.

- Servicios de cocina y restauracién colectiva de titularidad publica vinculados a centros
educativos.

Puntuacion: 1,50 punto por mes completo, hasta un maximo de 50 puntos, sin que la
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puntuacién total del apartado A pueda superar los 70 puntos.

A.3. Experiencia como cocinero/a o superior categoria en_otras Administraciones
Publicas u Organismo publicos. — 0,75 puntos por mes completo

Se valoraran los servicios prestados como cocinero/a o puesto de igual o superior categoria
en:

- Administraciones Publicas.

- Organismos auténomos.

- Entidades publicas dependientes de las Administraciones Publicas.
- Servicios publicos de restauracion colectiva.

Puntuacién: 0,75 puntos por mes completo, hasta un maximo de 50 puntos, sin que la
puntuacion total del apartado A pueda superar los 70 puntos.

A.4. Experiencia como cocinero/a o superior categoria en el sector privado — 0,10
puntos por mes completo

Se valoraran los servicios prestados en el sector privado como cocinero/a o puesto de igual
0 superior categoria.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 25 puntos, sin que la
puntuacion total del apartado A pueda superar los 70 puntos.

Reglas de computo de la experiencia:

A efectos de baremacién, los meses se computaran por 30 dias, pudiendo acumularse
periodos de diferentes contratos para completar meses.

En los servicios prestados a tiempo parcial, la puntuacion se reducira proporcionalmente en
funcién de la jornada contratada respecto de la jornada completa.

Cuando dentro de un mismo mes se acrediten diferentes trabajos a tiempo parcial, la
valoracién acumulada no podra superar la correspondiente a una jornada completa.

La experiencia profesional se acreditara mediante_Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, acompanado del correspondiente certificado de
servicios prestados expedido por el organismo publico o entidad empleadora, en el que
consten claramente el puesto desempefiado y el periodo de prestacion del servicio.
Alternativamente al certificado de servicios prestados, podran aportarse copias de los
contratos de trabajo, siempre que permitan acreditar suficientemente el puesto y el periodo
trabajado.

A la solicitud para formar parte del proceso selectivo, debera aportarse formulario de
autobaremacion, este formulario no tendra en ningun caso caracter vinculante.

B. FORMACION — 30 puntos

B.1. Formacion académica superior — 10 puntos
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Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la titulacion superior a la exigida para el acceso
a la plaza, aplicandose unicamente la puntuacion correspondiente a la titulacion de mayor
nivel:

- Titulacion universitaria relacionada con el puesto: 10 puntos.

- Técnico Superior relacionado con el puesto: 8 puntos.

- Técnico de Grado Medio relacionado con el puesto, distinto del exigido: 5 puntos.
- Bachiller: 3 puntos.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia del titulo correspondiente.

B.2. Formacién complementaria — 20 puntos

Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados
con las funciones propias del puesto de cocinero/a en centros escolares, impartidos por
centros oficiales u homologados, realizados en los ultimos 10 afios y con una duracion
minima de 20 horas:

0,10 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 20 puntos
Tendran consideracion los cursos relacionados con:

- Manipulacion y seguridad alimentaria.

- Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico.

- Higiene y seguridad alimentaria.

- Cocina para colectividades.

- Nutricién y alimentacion infantil.

- Elaboracion de menus escolares.

- Alérgenos e intolerancias alimentarias.

- Dietas especiales.

- Prevencién de riesgos laborales en cocina.

- Gestion y organizacién de cocinas colectivas.

- Cualquier otra formacion directamente relacionada con las funciones del puesto.

Los cursos deberan acreditarse mediante certificado o diploma de asistencia y programa
oficial en el que conste el nimero de horas lectivas. Los cursos en los que no pueda
acreditarse el numero de horas no seran valorados.

En los casos en que la formacion se presente en créditos, se consideraran 10 horas de
formacion por cada crédito.

NOVENA. Calificacién

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
formacion mas el porcentaje establecido para la fase de experiencia profesional.
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DECIMA. Orden de la bolsa, Acreditacion de Requisitos Exigidos

Concluida la baremacion, se elevara a la Alcaldia para que dicte decreto con la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion obtenida.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de contrato, en su caso, previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacioén legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica
de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen al puesto de
trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece en la presente convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion
se reflejaran en el correspondiente contrato de trabajo de conformidad con el convenio
colectivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Biescas.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que
emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la
adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa de trabajo que se cree tendra caracter cerrado y anula todas las bolsas que
pudieran existir. La vigencia se mantendra hasta la resolucién de un nuevo proceso selectivo
para la misma categoria. Ello sin perjuicio de que pueda ser expresamente derogada en
cualquier momento por érgano competente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas
justificadas.

La duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales
de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones. El proceso de
localizacién sera el siguiente:
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1.° Mediante un maximo de dos llamadas, con un intervalo de dos horas, en horario de 8:00
a 15:00 a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras dejar constancia
documentada interna por la coordinacion del servicio de personal sobre las dos llamadas y
horas en que se han efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la
bolsa.

Cuando no se consiga comunicacién con el interesado, pero hubiera sido atendida la
llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefénico, se
esperara durante 2 horas para que el aspirante responda al llamamiento o manifieste su
opcién. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se
procedera al llamamiento del siguiente aspirante.

Los aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden
en la lista de espera. En caso de no ser localizado para tres ofertas de trabajo
consecutivas, se considerara que los datos de contacto no estan actualizados y causara la
baja definitiva en las Bolsa.

2.° Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa de trabajo cuando la primera
renuncie a la oferta tras dejar constancia interna por la coordinacion del servicio de
personal. La renuncia debera ser cursada por escrito y justificada, antes de siete dias
habiles, ya que de no hacerse asi se producira automaticamente la suspension durante
seis meses en la bolsa de trabajo.

3.° En caso de renuncia no justificada pasara al ultimo puesto de la bolsa y solamente sera
llamada si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes con personal que no hubiera
renunciado.

Los aspirantes localizados deberan comunicar su aceptacion o renuncia a la oferta recibida
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor, se requiera una contestacién en periodo de tiempo inferior.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del orden en la Bolsa de Trabajo:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracién publica, empresa publica o
privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo. En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el
plazo de 7 dias habiles. El aspirante quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible»
hasta la fecha que conste en el indicado justificante como fecha de finalizacion de
contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le
corresponde en la bolsa.

b) Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

En este supuesto el interesado debera justificar, mediante informe médico, tal extremo en
el plazo de 7 dias habiles. El interesado quedara en la bolsa de trabajo como «no
disponible» hasta que justifique el alta médica.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.
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c) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se haya
iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo
maximo de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran los mismos criterios de
justificacion de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a) entendiéndose que el
plazo de presentacién del justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de la
relacion laboral o funcionarial.

d) La renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de
Trabajo, siempre y cuando lo presente por escrito, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huesca (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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