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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 1293 del Ayuntamiento de Tamarite de Litera (Huesca) de
fecha 22 de septiembre de 2026, por la que se aprueban las bases y convocatoria para
la contratacion de la plaza de pedn/operario brigada municipal de obras, en régimen

laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 1293 de fecha 22 de septiembre de
2026, las bases y convocatoria para la contratacién de la plaza de pedn/operario brigada
municipal de obras, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que sera de veinte habiles a contar desde el

dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el

proceso de seleccion:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se
incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n.© 1062 de fecha 5 de agosto de 2026 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.°. 149 de fecha 6 de agosto de 2026, cuyas

caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Pedn/operario
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Régimen Personal laboral fijo
Unidad/Area brigada municipal de obras
Categoria profesional Agrupaciones profesionales
(AP)

Antiguo Grupo E

Titulacién exigible No se exige titulacién
académica

Sistema selectivo Concurso-oposicion
N° de vacantes 1
Funciones generales -Reparacion y mantenimiento

red de agua y alcantarillado
-Limpieza cementerio
municipal
-Sulfatar arboles y corte de
hierba
-Realizacion de obras menores
-Mantenimiento instalaciones
municipales
-Pintura piscinas
-Reparacion desperfectos en
aceras, pavimentos y otros
bienes de uso publico
municipal
- Mantenimiento ordinario del
alumbrado publico municipal,
salvo servicios contratados
-Limpieza rejas del
alcantarillado
-Las conexas con las
anteriormente relacionadas

SEGUNDA. Modalidad del contrato

El caracter del contrato es fijo y en régimen de dedicacién a tiempo completo,
articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, fijando como dia de
descanso el sabado y el domingo. El horario de trabajo serd de 7:30 a 15:00 horas, con
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descanso de media hora para desayunar. Se aplica la flexibilidad para la entrada y la

salida recogida en el Convenio Colectivo de Tamarite de Litera (Huesca).

Es inherente al puesto la realizacion de guardias localizadas semanales, fuera

de la jornada laboral, atendiendo a servicios de caracter urgente y de extrema necesidad.

TERCERA. Condiciones de admision de las aspirantes

Para formar parte en las pruebas de selecciéon, sera necesario reunir los

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del carnet de conducir clase B, o estar en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. Turno de reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas
para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual

o superior al treinta y tres por ciento.
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La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas
que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para

personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de
participacion por la persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del

presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas
pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas
pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la base octava
del presente documento. Estas adaptaciones también podran solicitarse para cursos de

formacion o periodos de practicas.

Las adaptaciones de medios, de tiempo y de ajustes razonables deberan
adecuarse a lo previsto en la Orden P]JC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos vy la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de

personas con discapacidad.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto

ofertado.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud (Anexo I) para formar parte en el proceso selectivo hara constar
gue se reunen todas las condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigiran a la
Alcaldesa-Presidenta, presentandose en el Registro del Ayuntamiento o en cualquiera de
los registros relacionados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de forma electréonica o en
papel.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
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aspirante.

Proteccién de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos

personales es la administracion convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el
proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el
proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De
acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el
cumplimiento de una misiéon realizada de interés publico (articulo 6.1 €), segun las
competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como por la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse
responsabilidades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos.
Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y archivo de la administracion
convocante,asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal.
No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la
legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones
respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad, asi como los de limitacion y oposicion, cuando procedan, ante la
administracién convocante Ayuntamiento de Tamarite de Litera, Plaza Espafia ,4, 22550
Tamarite de Litera (Huesca) o a través de la sede electronica:
https://tamaritedelitera.sedelectronica.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente
atendidos, se pude presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, en su direccién: calle Jorge Juan, n.°. 6 C.P. 28001, de Madrid, o a través de su
sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y
potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion a través
del emil: lopd@dphuesca.es
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SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electréonica de este ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal, se
concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacion. Al publicarse la lista
provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido el

plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera

dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal. En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica del
ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal; en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccidon
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en la sede electrénica del
ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la

designacion nominal del tribunal.

SEPTIMA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a

la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Ayuntamiento de Tamarite de Litera / Ajuntament de Tamarit de Llitera P&g.6 de 26



Ayuntamiento de
Tamarite de Litera

Ajuntament de
Tamarit de Llitera

La pertenencia a los érganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca serd inferior a cinco,
asimismo, su composicidén sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan

conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,

gue actuara bajo su direccidon, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacién de los procesos
selectivos se estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes
razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten
(Anexo III).

La adaptaciéon de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a

disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
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apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizaciéon
de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la
informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde

estas se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran

consistir en:

a) La puesta a disposicion de la persona aspirante con discapacidad de los medios
y materiales humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las
tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe,
asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y de la comunicacién de los
procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se
desarrollen o se utilicen.

b) La concesiéon de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizacion de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas
de las personas aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones

genéricas de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicidon

de la persona con discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas,
con discapacidad auditiva y sordociegas, que cuente con regulacién normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente

con regulacion normativa especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el
proceso selectivo, tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos de
apoyo, ortesis y protesis, incluidas las auditivas, que por su discapacidad y como medio
para su autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo. Asimismo,
se garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su lado

durante todo el proceso selectivo.

El érgano de seleccidén resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en

cuenta las deficiencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen
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Técnico Facultativo que debera aportar la persona candidata y los informes o dictdmenes
que considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizardan en los
términos previstos en el Anexo II de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.

NOVENA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases :
— Concurso.

— Oposicion.

La fase de concurso constituira el cuarenta por ciento del total del proceso, siendo
del sesenta por ciento la fase de oposicion.

FASE CONCURSO: (Maximo 40 puntos)

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo I para la presentacion de solicitudes, segun el

modelo que aparecera en el formulario de la solicitud, acompafidandose los justificantes
de los mismos.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a

la fecha del fin del plazo de presentacion de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la
presentacion de nuevos meéritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto
con la instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no
estar en posesion del aspirante dentro de ese plazo (ejemplo. Certificado de servicios

prestados solicitado).

a) Experiencia : hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios como |1 punto por afio o fraccion superior a 6
operario en la brigada municipal de meses, hasta un maximo de 10 puntos.
obras en la Administracion Publica

Por haber prestado servicios en la | 0,5 puntos por afio o fraccion superior
Administracion Publica en puestos de a 6 meses, hasta un maximo de 5
trabajo que guarden similitud con el  puntos.

contenido técnico y especializacion de
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Por haber prestado servicio como | 0,25 puntos por afio o fraccion superior
operario en la empresa privada a 6 meses, hasta un maximo de 5

puntos.

-Se aportara la vida laboral en todo caso.

-Los servicios prestados en la administracion convocante se acreditaran de oficio
por esta institucion, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

-Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran
mediante certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el
caso de que en este certificado no se indicara con claridad la categoria del puesto de
trabajo desempefiado, no se computara ninguna puntuacién. Este extremo podra ser
objeto de subsanacién en el plazo de recurso de alzada.

-Los servicios prestados en el sector privado se justificaran mediante la aportacion
de la vida laboral a efectos de computar los periodos de tiempo de los servicios prestados
en empresas privadas acompafiada de copias de los contratos de trabajo y/o certificado
de empresa o informe explicativo de la empresa sefialando las funciones prestadas.

b) Formacién: hasta un maximo de 20 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en ' Hasta un maximo de 5 puntos.

la convocatoria

Por cada curso de formacion o | 1 punto, hasta un maximo de 15 puntos.
perfeccionamiento en centros oficiales,

con un minimo de 10 horas

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a cubrir, con el siguiente
baremo:

-FP1 o grado medio especializado en una materia relacionada con el puesto de
trabajo: electricidad, fontaneria o jardineria: 1,50 puntos.

-FP2 o grado superior especializado en una materia relacionada con el puesto de
trabajo: electricidad, fontaneria o jardineria: 2,50 puntos.

-Grado universitario especializado en materia relacionada con el puesto de
trabajo: 5 puntos.

-Estar en posesion del carné de manipulador de productos fitosanitarios: 1 puntos.

Se indican a continuacion tanto los cursos directamente relacionados como los
centros oficiales:

Cursos directamente relacionados: Maximo 10 puntos.

* Conservacion de parques, jardines y arbolado.

* Conduccion de vehiculos.
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* Control de agua potable.

* Conservacion de edificios municipales.

* Albafiileria, fontaneria y pintura.

* Transporte de materiales o correspondencia.

* Manejo de diversa maquinaria y herramientas.

* Traslados de cargas o mobiliario.

* Mantenimiento de piscinas municipales.

* Control de accesos de personal a instalaciones deportivas (pabellones, pistas,
campos de fatbol) o dependencias municipales (ayuntamiento, instalaciones publicas
varias).

* Colocaciéon de senalizacion viaria.

* Seguridad y Salud en el trabajo.

Centros oficiales:

FAMCP

FEMP

Administraciones Publicas
Universidades Publicas

Cursos incluidos en planes de formacion financiados con fondos publicos.

Forma de acreditacion de la formacion: titulo, certificado o diploma de

superacion o realizacidon del curso, con indicacion del nimero de horas.

Una vez realizada la valoracion de los méritos se procedera a la realizacion de

la fase de oposicion.

FASE OPOSICION: (Maximo 60 puntos)

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de dos ejercicios, ambos de
caracter obligatorio y no eliminatorios entre si, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.4 de la Ley 20/2021, relacionados directamente con los cometidos y funciones
de la categoria de las plazas convocadas:

a-1) Primer ejercicio. Tendra caracter tedrico y consistird en responder por escrito
a un cuestionario tipo test consistente en 20 preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, mas 3 preguntas adicionales con caracter de reserva.
Este cuestionario versara sobre el contenido del programa comprendido en el Anexo

(temas 1 a 4) de las presentes bases. El ejercicio se valorard de 0 a 25 puntos,
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valorandose con 1,25 puntos cada una de las preguntas contestadas correctamente. No
penalizaran las preguntas no contestadas o contestadas incorrecta o erréneamente. El
tiempo maximo para su realizacion serd previamente determinado por el Tribunal
calificador. Asimismo, el Tribunal calificador deberd adoptar las medidas que estime
necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de las personas aspirantes durante la
realizacidn del ejercicio.

a-2) Segundo ejercicio. Tendra caracter practico y consistird en la realizacion de
uno o varios supuestos practicos que planteara el tribunal previamente al inicio del
ejercicio relativo a las funciones y/o tareas propias de la plaza que se convoca (relativas
al temario del Anexo (temas 5 a 13). Este ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos. El
tiempo maximo para su realizacidon sera previamente determinado por el tribunal
calificador.

La suma total de los ejercicios se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario
para superar la fase de oposicién alcanzar una puntuacién minima de 30 puntos en total.
Las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacion minima exigida para

entender superada la fase de oposicion seran calificados como “No apto/a”.

DECIMA. Calificacién

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para

la fase de concurso mas el porcentaje establecido para la fase de oposicion.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en

cada una de ellas, sera la puntuacion final.

Empates. En caso de que se produzcan empates en las sumas de las calificaciones
obtenidas por los aspirantes, una vez finalizadas las fases de concurso y de oposicion, se
dirimiran de la forma que se indica a continuacion, para lo que se requerird a los
aspirantes en que se produzcan, la presentacion de la documentacion complementaria
que se precise, sin que el resto de aspirantes la tengan que presentar junto con la
instancia de caracter general:

19) La mayor calificacion obtenida en la fase de concurso.

29) La mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion.

Si persistiera el empate se procedera a un sorteo.

UNDECIMA. Relaciéon de personas aprobadas, acreditacion de requisitos

Ayuntamiento de Tamarite de Litera / Ajuntament de Tamarit de Llitera Pag.12 de 26



Ayuntamiento de
Tamarite de Litera
Ajuntament de
Tamarit de Llitera

exigidos y formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo

anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una

copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion

econdmica alguna.

DECIMOSEGUNDA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
[lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad... etc. La bolsa sera ordenada segun la

puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de

empleo es de 50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, es decir,

tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusiéon de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio
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de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo
y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas
de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdan que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que

estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 8:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 60 minutos

entre cada llamada.

Quedarad anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la

Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias

excepcionales o de fuerza mayor.
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La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma

permanente en la pagina web municipal.

DECIMOTERCERA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,

podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccidén de lo Social del Tribunal
de Instancia de Huesca o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompanara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la
interposicion o resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.
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ANEXO

Parte tedrica:

Tema 1. La Constitucién Espafola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Municipio: organizacién y competencias.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones

minimas de seguridad y salud para la utilizacién de equipos de trabajo.

Parte practica:

Tema 5. Albafiileria. Utiles y herramientas manuales. Aridos, aglomerados,
ladrillos: definicion y tipos.

Tema 6. Electricidad: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas.

Tema 7. Jardineria: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas.

Tema 8. Piscinas municipales: tareas desarrolladas por el operario. Utiles,
productos y herramientas para mantenimiento de piscinas municipales.

Tema 9. Pintura: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 10. Carpinteria: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 11. Fontaneria: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 12. Agua potable: tareas desarrolladas por el operario. Captacion,
conduccion y tratamiento.

Tema 13. Vehiculos municipales: tareas desarrolladas por el operario.

Conduccién, mantenimiento y carga.”

ANEXO I:
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SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:

[ ]si
|:|No

Datos de la representacion

Tipo de persona

|:|F|'sica
|:| Juridica

Nombre y Apellidos/Razé6n Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificaciéon

|:| Notificacion electrénica
|:| Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
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Objeto de la solicitud

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , €
relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de __ , conforme a las base

publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablon de anuncios

nimero _, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

b) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texi
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacid
forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de lc
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de Ie
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal labora
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estadc
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancié
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
empleo publico.

f) Tener la titulacién exigida.

g) Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de
convocatoria, referidos a la fecha de expiracidon del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal

referenciado.
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Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

|:| Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que preciso de
adaptaciones para la realizacion de las pruebas selectivas.

|:| Que adjunto, en el Anexo II de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad competente.

|:| Que presento cumplimentado el Anexo III, en relacidon con esta solicitud de adaptaciones de

medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Deber de informar sobre proteccion de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Tamarite de Litera (Huesca)

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacioén Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas. No
hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
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N.© Expediente N.© Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacion

ANEXO II: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:

[]si
|:|No

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificaciéon

|:| Notificacion electrénica
|:| Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a

través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
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sistemas electrdnicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.
La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su

caso, en qué momento y ante qué organo administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: |:| Obligatoria |:| Aportar segun el caso |X| Adicional
Requisito de validez: [ ] original/copia X copia simple
auténtica
[ ] Este dato o documento debera consultarse Organo administrativo en | Fecha de | Csv
el que se presenté entrega

o recabarse por la Administracion.

|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: |:| Obligatoria |:| Aportar segun el caso |:| Adicional
Requisito de validez: |:| Original/Copia |X| Copia simple
auténtica
[ ] Este dato o documento debera consultarse Organo administrativo en  Fecha de | Csv
el que se presenté entrega

o recabarse por la Administracién.

|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Dictamen técnico facultativo

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 7 de la Orden PJC/804/2025, 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los

procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

Tipo de aportacion: |:| Obligatoria |X| Aportar segun el caso |:| Adicional
Requisito de validez: |:| Original/Copia |X| Copia simple
auténtica
I:' Este dato o documento debera Organo administrativo en | Fecha de @ CSV
el que se presento entrega

consultarse o recabarse por la Administracion.

|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:
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Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: |X| Obligatoria |:| Aportar segun el caso |:| Adicional
Requisito de validez: I:' Original/Copia |X| Copia simple
auténtica
[ ] Este dato o documento debera consultarse Organo administrativo en | Fecha de | Csv
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracion.

|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud

5. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: |:| Obligatoria |X| Aportar segun el caso |:| Adicional
Requisito de validez: I:' Original/Copia |X| Copia simple
auténtica
[ ] Este dato o documento debera consultarse Organo administrativo en | Fecha de | Csv
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracion.

|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud

Datos o documentacion adicional a aportar segin ordenanza

Adicionalmente, la Administracidon podra solicitar otros datos o documentaciéon cuya referencia normativa
esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sélo podran
requerir a los interesados datos o documentacion exigida por la normativa reguladora aplicable. La
expresion «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley,
reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En
consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado datos o documentacién que previamente
tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.
Descripcion:
Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del

dato o documento]

Tipo de aportacion: |X| Obligatoria |:| Aportar segun el caso |:| Adicional
Requisito de validez: |:| Original/Copia |:| Copia simple
auténtica
[ ] Este dato o documento debera consultarse  ©Or9ano administrativo en | Fecha de | G5V
el que se presento entrega

o recabarse por la Administracion.

|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud
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Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o

documentos:

|:| ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de

las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

Deber de informar sobre proteccion de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Tamarite de Litera (Huesca)

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacioén Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO III: MODELO DE SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE MEDIOS Y
TIEMPOS Y OTROS AJUSTES RAZONABLES

Datos personales

Apellidos y nombre NIF

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden PJC/804/2025, de 23

de julio, teniendo reconocido un grado de discapacidad de , hecesita las oportunas
adaptaciones de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en este proceso
selectivo para el acceso al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA las siguientes adaptaciones:

Tipos de adaptacion [Marcar con una X, en las casillas de la columna izquierda, las adaptaciones
que interesan solicitar]

1. Adaptacién de tiempos

Ampliacién del tiempo de duracidn del ejercicio, conforme al Anexo II de la O
Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio

2. Adaptacion de medios y ajustes razonables

Ubicacidon especifica en las aulas =]
Aumento del nivel de iluminacién O
Ampliacién de tamafio o modificacion de contraste de las preguntas de examen u O

otro material similar

Intérprete en lengua de signos O
Persona de apoyo O
Transcripcidon en sistema «Braile» )
Ordenador provisto de telelupa )
Mobiliario adaptado )
Eliminacion de barreras arquitectdnicas O
Autoadministracién de medicacién o

Otras adaptaciones: [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones

que se consideren necesarias]
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3. Recursos y apoyos para la autonomia personal [Marcar aquellos que la persona aspirante

requiere y necesita portar y usar durante el proceso selectivo]

Ortesis

Prétesis, incluidas las auditivas
Perro de asistencia

Equipo de respiracion auténoma
Otras:

O o o o

4. Otras solicitudes [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones

que se consideren necesarias]

Fecha y firma

Declaro que la informaciéon alegada es cierta y ha sido acreditada mediante la documentacién

solicitada en el Anexo II en el momento de presentar esta solicitud.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representacion legal,

Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran

en la sede electrénica del este ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia
de Huesca o, a su eleccidén, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia
de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de

octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Tamarite de Litera (Huesca), a 22 de septiembre de 2026
La Alcaldesa-Presidenta

Fdo. Sandra Gonzalez Cariello
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