Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccién
Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo por Concurso (Personal Laboral
Temporal)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para
la cobertura temporal de la limpieza de los edificios municipales con las siguientes

caracteristicas:

Denominacion de la plaza Operario limpieza
Régimen Personal laboral temporal
Categoria profesional Agrup. Prof. E

Sistema selectivo Concurso

Jornada Media jornada

(20h/semanales)

La constitucidon de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer
un procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicion de servicios de limpieza
en edificios municipales con personal capacitado necesario para la correcta prestacion
de dicho servicio, con caracter temporal y siempre que no se cuente para ello con
personal propio.

El contrato serd como personal laboral con caracter temporal bajo alguna de
las modalidades contractuales de duracién determinada cuando concurran
cualesquiera circunstancias previstas en la legislacion vigente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de
seleccion permanecera vigente en tanto no se forme una nueva que la deje sin efecto
o hasta la conformacion de la que resulte de la proxima oferta de empleo publico.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencién a las
necesidades puestas de manifiesto en el municipio, asi como las necesidades que
puedan producirse con posterioridad y en tanto permanezca vigente la bolsa de

trabajo que se cree.




SEGUNDA. Vigencia de la bolsa de trabajo

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme con
el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, y su duracién coincidird con el periodo
de necesidad del servicio que traiga causa en las sustituciones del personal
actualmente contratado por motivos de vacaciones, permisos, licencias, enfermedad
u otras causas, entendiéndose extinguida esta relacién al finalizar dicho periodo y

segun las necesidades del servicio.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No se exige disponer de ningun titulo académico de conformidad con la
disposicién adicional sexta del TREBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico).




CUARTA. Cometidos del puesto

Limpieza de edificios publicos municipales:

- Ayuntamiento

- Consultorio médico de Caldearenas

- Escuelas Publicas

- Gimnasio Javierrelatre

- Local Social de Santa Ana de Javierrelatre
- Vestuarios municipales de Javierrelatre

- Casa de los maestros Javierrelatre

- Vestuarios pista deportiva Caldearenas

- Vestuarios de los operarios municipales (bascula)

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente
proceso de seleccidén, en las que los aspirantes haran constar que relunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de

este Ayuntamiento [https://caldearenas.sedipualba.es/].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del

tratamiento de estos datos.

A la instancia (Anexo I) se acompafiard el documento de autobaremacién

(Anexo II).




SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este

Ayuntamiento, se concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de cinco dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera

dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma
publicacidon se hara constar el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes
propuestos. Igualmente, en la misma resolucidén, se hard constar la designacion

nominal del tribunal.

SEPTIMA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y

el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
funcionarios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,

simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni




actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes incluidos
el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente en los

supuestos de empate.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas

determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

La composicion del tribunal se hara publica en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos el proceso de seleccion se clasifica en

categoria tercera.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en las bases y determinara la

actuacion procedente en los casos no previstos.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema elegido para proveer la bolsa de trabajo es el de concurso por

méritos presentados, con un maximo de 10 puntos distribuidos del siguiente modo:

a) Formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 2,5 puntos.

De 0 a 25 horas 0,10 puntos por curso
De 26 a 50 horas 0,20 puntos por curso
De 51 a 100 horas 0,40 puntos por curso
Superior a 100 horas 0,50 puntos por curso

Los cursos de formacion se justificaran mediante fotocopia compulsada del
titulo o certificado del curso donde conste la entidad que la imparte, organiza u

homologa, la materia, el programa del curso y el nimero de horas. Aquellas




actividades de naturaleza diferente en los cursos tales como jornadas, seminarios,

mesas redondas, debates o analogos no podran ser objeto de valoracion.

b) Experiencia profesional: hasta un maximo de 7,5 puntos.

Servicios prestados en cualquier | 0,40 puntos por mes trabajado.
Administracion  Publica, en puesto de | Las fracciones menores a un
funcionario o de personal laboral, con la | mes, no seran computadas.
categoria de personal de limpieza, a jornada

completa.

En caso de que los servicios no fueran

prestados a jornada completa, la puntuacion se

aplicara proporcionalmente a la duracidon de la

jornada.

Por haber prestado servicio para el sector | 0,20 puntos por mes trabajado.
privado en la categoria de personal de limpieza | Las fracciones menores a un
a jornada completa. mes, no seran computadas.

En caso de que los servicios no fueran

prestados a jornada completa, la puntuacion se

aplicara proporcionalmente a la duracion de la

jornada.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardan mediante
certificado de secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardan mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafiara el oportuno contrato de trabajo y/o la vida laboral, o, en defecto del

ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desemperada.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma
aritmética de los puntos obtenidos. Una vez valorados los méritos se publicard una
lista con la composicion por orden de puntuacion de la bolsa de trabajo, conforme a

los criterios de estas bases.

El orden de colocacidn de los aspirantes en la bolsa de trabajo se establecera

de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes
seran criterios para dirimir el mismo: en primer lugar, la mayor calificacién obtenida

en el apartado de experiencia profesional; si persistiera el empate la mayor



calificacion obtenida en el apartado de formacion y, si continla el empate, se

resolvera por sorteo.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La constitucién de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento como personal laboral
que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que se den alguna de las

circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en

relacion con los puntos obtenidos.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo (habrd de notificarse al
interesado por escrito):

— La no aportacién, en su caso, de documentacién que pudiera ser requerida
al aspirante, asi como la falsedad en la documentacién relativa a los requisitos
exigidos en la base cuarta o en los méritos alegados, con independencia de las
responsabilidades que dicha conducta pudiera dar lugar.

— No comparecer a la toma de posesién dentro del plazo establecido.

— No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la

calificacion de “no apto”.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto

como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican

el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,

intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto




riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Estas personas mantendran por tanto su posicion en la bolsa de empleo. La
no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de

exclusion, pero supondra para el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato
hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la

causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba

en la lista de aprobados.

La bolsa de trabajo sera Unica y estara a disposicion de los interesados para

Su consulta.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por riguroso orden de puntuacion:

— Procedimiento general: se contactard telefénicamente y/o mediante
comunicacién de email con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la bolsa. El aspirante debera dar contestaciéon a la oferta de empleo
en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado. Se realizaran
como maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas, y al menos dos de
ellos en dias diferentes.

— Procedimiento de urgencia: se contactard telefénicamente vy/o
mediante comunicacion de email con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la bolsa. El aspirante debera dar contestacién a la oferta de empleo
en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado. Se realizardan como

maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos

personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de



gue estén actualizados en todo momento.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber
intentado tres intentos de comunicacién en el horario de 9:00 a 14:00 se procedera
a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado
en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De

las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

Aportacion de documentacion y contratacion

Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su contratacion, previa
aceptacién de los mismos, deberan aportar en el plazo maximo de cinco dias habiles
para el procedimiento general y dos dias habiles en caso de procedimiento de
urgencia, desde la aceptacién del nombramiento la siguiente documentacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

— Fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a la Seguridad
Social.

— Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

— El aspirante debera someterse, previa citacion, a reconocimiento médico,
que se efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

— Certificado de titularidad de cuenta bancaria, a efectos del pago de
retribuciones.

— Documentos originales o copias compulsadas que sean requeridos y hayan

sido aportados para la valoracién de méritos o como requisito de admision.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara
la documentacion, o, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la base cuarta o carece de los méritos alegados, no podra
ser contratado para ocupar la plaza objeto del llamamiento y quedaran anuladas las
actuaciones realizadas al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera

incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Los aspirantes aprobados se someterdan a un reconocimiento médico, que
tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para el desempefio de las tareas
asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a

enfermedades que pudieran producirse o agravarse con la tarea a que va a ser



destinado.

Completada la documentacion, se procederd a efectuar el nombramiento

como personal laboral temporal mediante resolucién de Alcaldia.

UNDECIMA. Legislacion aplicable e incidencias

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DUODECIMA. Proteccion de datos de caracter personal

Conforme lo dispuesto en la legislacidon vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento
como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacion u oposicién, senalando las causas de la solicitud y acreditando

su identidad.

El acceso a una plaza conllevara el que los datos personales aqui facilitados
pasen a ser tratados para las finalidades de gestidon en materia de personal y cedidos
a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de

seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Caldearenas se encuentra legitimado para su tratamiento
a efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y

transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a una




administracion publica y ser necesarios para la ejecucién de la relacidn juridica que
se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria
y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion

expresada en las bases.

DECIMOTERCERA. Interpretacion de las bases

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante

el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

El solo hecho de presentar instancias solicitando formar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a la Bases
reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de esta

convocatoria.

DECIMOCUARTA. Recursos

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos, plazos vy
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de

las Administraciones Publicas.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de
18 de abril, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragon, las
disposiciones estatales y autondmicas aplicables a los entes locales y las restantes

normas que resulten de aplicacion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE




