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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
“CARPINTERIAS, EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIA S,
TAPICERIAS Y SIMILARES “.

Art. 1.- PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio Priavide Huesca, de una parte la Federacién Regional
de Metal, Construccion y Afines de la U.G.T. (FICKT) y CC.O0 de héabitat de Aragdn, como
representacion laboral, y de otra parte la Asogiadie Empresarios de la Madera de la Provincia de
Huesca (en siglas ADEM), como representacion erapegs

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimpei@negociar el presente Convenio.
Art. 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectiadecta a las industrias encuadradas en las adesdade “Carpinterias,
Ebanisterias, Barnizados, Carrocerias; Tapicer@sjares “, de la Provincia de Huesca

Art. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga a la totalidad desgeal ocupado en las empresas afectadas portétlp a
aguel que ingrese durante la vigencia del mismo.

Art. 4.- AMBITO TEMPORAL

EL convenio entrara en vigor el 1 de enero de 282@&ndiéndose su vigencia hasta el 31 de diceembr
de 2027.

Art. 5.- PRINCIPIO DE SEGURIDAD

Si durante la vigencia de este Convenio se praglujacuerdos sectoriales estatales de aplicaciéon al
sector, por acuerdo de las partes firmantes, sép@stablecer las condiciones de aplicacién desic
acuerdos.

Art. 6.- DENUNCIA DEL CONVENIO

La denuncia del presente convenio podra practigamsecualquiera de las partes, mediante escrito
comunicado a la autoridad laboral, o bien se cemnaid automaticamente denunciado por el simple
cumplimiento de su vigencia.

Vencido el término de su vigencia se seguird aptio provisionalmente en sus propios términosahast
gue se firme el nuevo Convenio que viniese a girktit

Art. 7.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones mas beneficiosas contenidas gmesknte Convenio, estimadas en su conjunto, se
establecen con el caracter de minimas, por lo gsepactos, clausulas o situaciones actualmente
implantadas en las distintas empresas que impligoadiciones mas beneficiosas con respecto a las
convenidas, subsistiran para aquellos productovesvignen disfrutandolas, mas no quienes en lo
sucesivo se incorporen a las empresas, las quérpodntratar nuevo personal de acuerdo con lo aqui
establecido.
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Como consecuencia de lo pactado en el parrafd@mias condiciones mas beneficiosas, en su caso,
experimentaran, salvo acuerdo de las partes, irgrenpor razon de las percepciones, incluido & plu
de transporte, acordadas en el presente Convenio.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosdegjtrabajadores tengan reconocidas a titulo parson
Art. 8.- COMISION PARITARIA

La comision paritaria del convenio es un érgandntkerpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilaaci

de su cumplimiento, que estd formada por cuatrgesgmtantes de los trabajadores/as de las
Organizaciones Sindicales firmantes del convenis, presentantes de cada una de ellas, y otros
cuatro miembros de la representacion empresarial.

Podran designarse los asesores que se estimeunrggpor las partes.

Dicha Comisién tendra como principales funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de esten@nio y especialmente la fijacion de
las tablas salariales definitivas.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptogpdedente Convenio
c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadaplicacion de este convenio.
d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia practitgresente Convenio se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que forman patteideno.

Las resoluciones o acuerdos de la Comision sendculeintes para las partes y tendran caracter
ejecutivo, sin perjuicio de las acciones que puegarcitarse ante la Administracién y Jurisdiccion
Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podracmamweunion, con un plazo de preaviso de cinco
dias.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptméndo caso por mayoria de las partes y, aquéllos
gue interpreten este Convenio, tendran la misnca@f que la norma que haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a todactaacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Gmnge obligan a poner en conocimiento de la
Comision Paritaria cuantas dudas, discrepanciamffictos colectivos, de caracter general, pudieran
plantearse en relacion con la interpretacion ycapldon de este Convenio Colectivo, siempre que sean
de su competencia conforme a lo establecido erpaitado anterior, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteaddetio no fuera posible, emita dictamen al respect
Dicho tramite previo se entenderd cumplido en sbate que hubiere transcurrido el plazo previsto
en el siguiente apartado, sin que haya emitidduegm o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su mmjgeque se promuevan ante la Comisién
Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contesierd el suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiedgocausa, debiendo tener como contenido
obligatorio, lo siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entienda le asisteo@bpente

c) Propuesta o peticion concreta que se formule ahai€ion.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos dotomese entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucion del problema.
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La comision podra recabar, por via de ampliaciargnta informacién o documentacion estime
pertinente para una mejor 0 mas completa informmagé asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al
proponente que no podré exceder de cinco diasikabil

La Comision Paritaria, una vez recibido el esgpitopuesta 0, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superior @m&a@ias habiles para resolver la cuestion susgitad
o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dioen, este plazo se reducira a siete dias enel cas
gue la materia a tratar verse sobre lo sefialadd articulo 82.3 del texto refundido del Estatuto d
los Trabajadores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido luegmn ni dictamen, quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazoapselr ampliado en el tiempo que la propia
Comision determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacionestpsegn el presente capitulo seran sufragados por
las partes que insten la actuacion, en los térntjnesestablezca la propia Comision Paritaria.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidm Paritaria sera indistintamente cualquiera de
los firmantes del presente convenio en las sigesedirecciones:

e Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°.9, C.P. 22003 Hagesagtfica@aragon.ugt.org
 Por CCOO DEL HABITAT: C/ del Parque, n°.20, C.P0@2 Huesca; aragon@habitat.ccoo.es
» Por ADEM, Plaza Luis Lopez Allué, n° 3 22 Plantaghkica, info@ceoecepymehuesca.es.

Art. 9.-PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdiagrirse al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su aolut® solucionar los conflictos laborales que afeat
trabajadores y empresa incluidos en el &mbito teaapn de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de eega individualizacion, segun lo establecido en el
ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Art. 10.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entenderd como contrato de trabajo fijo de iptar@l que se concierte entre la empresa y el
trabajador, para la prestacion laboral durantepiemdefinido. Serd preferentemente la modalidad de
contratacion del sector.

Art. 11.- PERIODO DE PRUEBA

Podra concertarse, por escrito, un periodo déprugie en ningdn caso podra exceder de:
a) Grupos 1y 2: 6 meses.
b) Grupos 3y 4: 2 meses.
¢) Grupo 5: 1 mes.
d) Grupos 6y 7: 15 dias.

Los trabajadores que en un periodo de 2 afos fioenalarios contratos de trabajo, de caracter

temporal, cualquiera que sea su modalidad, paraseho grupo profesional y puesto de trabajo, y para
la misma empresa o grupo de empresas estaran xiehfgeriodo de prueba.
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En el supuesto de contrataciones de duracion @u#krior a 3 meses, el periodo de prueba no podra
exceder nunca del 50% de la duracién pactada.

Art. 12.- CONTRATOS FORMATIVOS

Contrato formativo para la obtencién de la practicaprofesional

El

contrato formativo para la obtencién de la pocacprofesional adecuada al nivel de estudios se

regird por las siguientes reglas:

a)

b)

c)
d)

)

9)
h)

Podr& concertarse con quienes estuviesen @sipoge un titulo universitario o de un titulo de

grado medio o superior, especialista, master pimfak o certificado del sistema de formacion
profesional, de acuerdo con lo previsto en la LagaDica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional,csno con quienes posean un titulo equivalente
de ensefianzas artisticas o deportivas del sisteunzativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral.

Debera concertarse dentro de los tres afios,l@sctinco afios si se concierta con una persama co
discapacidad, siguientes a la terminacion de losespondientes estudios. No podra suscribirse
con quien ya haya obtenido experiencia profesionadalizado actividad formativa en la misma
actividad dentro de la empresa por un tiempo saperitres meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacion o practicas quendn parte del curriculo exigido para la
obtencion de la titulacién o certificado que habiksta contratacion.

La duracién de este contrato no podra seriorfarseis meses ni exceder de un afio.

Ninguna persona podra ser contratada en la misitiatinta empresa por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior en virtied la misma titulacion o certificado
profesional. Tampoco se podra estar contratademmation en la misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a los maxipresistos en el apartado anterior, aunque se
trate de distinta titulacion o distinto certificado

A los efectos de este articulo, los titulesgilado, master y doctorado correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la mistakacioén, salvo que al ser contratado por
primera vez mediante un contrato para la realizad@®préactica profesional la persona trabajadora
estuviera ya en posesion del titulo superior desgueate.

Se podra establecer un periodo de prueba gumgin caso podra exceder de un mes.

El puesto de trabajo debera permitir la obténale la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacion objeto del contrato. Laresw elaborara el plan formativo individual en
el que se especifique el contenido de la practiofepional, y asignard tutor o tutora que cuente
con la formacidn o experiencia adecuadas parageirséeento del plan y el correcto cumplimiento
del objeto del contrato.

A la finalizacion del contrato la persona tjablara tendr& derecho a la certificacién del cddten
de la practica realizada.

Las personas contratadas bajo esta modalidadadr@n realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Estatutiosi@ rabajadores.

La retribucién por el tiempo de trabajo efeotisera la del grupo profesional y nivel retribativ
correspondiente a las funciones desempefnadastritauogdn no podra ser inferior a la retribucion
minima establecida para el contrato para la fordma@n alternancia ni al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de tratefgctivo.

Reglamentariamente se desarrollara el alcamcéadormacion correspondiente al contrato de
formacion para la obtencidon de practicas profesemgarticularmente, en el caso de acciones
formativas especificas dirigidas a la digitalizacita innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la
posibilidad de micro acreditaciones de los sistetdeafrmacion profesional o universitaria.

Contrato para la formacién en alternancia
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El contrato de formacién en alternancia tiene fggeto compatibilizar la actividad laboral retribaid
con los correspondientes procesos formativos éméito de la formacion profesional, los estudios
universitarios o del Catalogo de especialidadenditivas del Sistema Nacional de Empleo.

Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcknalmlificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para comcenn contrato formativo para la obtencién de
practica profesional regulada en el articulo apart8 del articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran wmalicontratos vinculados a estudios de formacion
profesional o universitaria con personas que postrartitulacion siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formacion del nosmivel formativo y del mismo sector
productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscrikel enarco de certificados de profesionalidad de
nivel 1 y 2, y programas publicos o privados deraeion en alternancia de empleo—formacion,
gue formen parte del Catdlogo de especialidadesatiras del Sistema Nacional de Empleo, el
contrato solo podra ser concertado con personhaste treinta afios.

c) La actividad desempefiada por la persona trdbagaen la empresa debera estar directamente
relacionada con las actividades formativas quéfigest la contratacidn laboral, coordinandose e
integrandose en un programa de formacion comumorddo en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacién suscritos por las autbeildaborales o educativas de formacion
profesional o Universidades con empresas y entideolaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persgoeatdesignada por el centro o entidad de
formacion y otra designada por la empresa. Estmalltque debera contar con la formacién o
experiencia adecuadas para tales tareas, tendm femwion dar seguimiento al plan formativo
individual en la empresa, segun lo previsto erceeedo de cooperacion concertado con el centro
o entidad formativa. Dicho centro o entidad debar&u vez, garantizar la coordinacién con la
persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacion profesional, las ewligd formativas acreditadas o inscritas y los agntr
universitarios, en el marco de los acuerdos y auingede cooperacion, elaboraran, con la
participacion de la empresa, los planes formatimds/iduales donde se especifique el contenido
de la formacion, el calendario y las actividaddssyrequisitos de tutoria para el cumplimiento de
sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tantortaacion tedrica dispensada por el centro o edtida
de formacion o la propia empresa, cuando asi sdlegta, como la correspondiente formacion
practica dispensada por la empresa y el centrdaRegtariamente se desarrollaran el sistema de
imparticion y las caracteristicas de la formaciéei como los aspectos relacionados con la
financiacion de la actividad formativa.

g) La duracion del contrato sera la prevista etpalespondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de dos afios, yapdesarrollarse al amparo de un solo
contrato de forma no continuada, a lo largo de rd® periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el plan o progranmadtivo. En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxingalleestablecida y no se hubiera obtenido el
titulo, certificado, acreditacion o diploma asociadl contrato formativo, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta la obtemgodicho titulo, certificado, acreditacion o
diploma sin superar nunca la duracién maxima dea@los.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formaeidnalternancia por cada ciclo formativo de
formacion profesional y titulacién universitariagriificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades formativas del Catalogo de Espdaiddis Formativas del Sistema Nacional de
Empleo. No obstante, podran formalizarse contratesformacion en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado diegianalidad o itinerario de especialidades del
Catalogo citado, siempre que dichos contratos rekpo a distintas actividades vinculadas al
ciclo, al plan o al programa formativo y sin quallaacion maxima de todos los contratos pueda
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exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de sampatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formaci@npadra ser superior al 65 por ciento, durante el
primer afo, o al 85 por ciento, durante el seguddda jornada maxima prevista en el convenio
colectivo de aplicacién en la empresa, o, en sadtief de la jornada maxima legal del convenio
provincial.

i) No se podran celebrar contratos formativos l@rreancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempef@darterioridad por la persona trabajadora en
la misma empresa bajo cualquier modalidad por teesyperior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de foémaen alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvoekmsupuesto previsto en el articulo 35.3.
Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni joalza turnos. Excepcionalmente, podran
realizarse actividades laborales en los citado®ges cuando las actividades formativas para la
adquisicién de los aprendizajes previstos en el fdamativo no puedan desarrollarse en otros
periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

I) No podré establecerse periodo de prueba es esntratos.

m) La retribucioén no podra ser inferior al sesqmia ciento el primer afio ni al setenta y cinco por
ciento el segundo, respecto de la fijada en coovpaia el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas,oporpion al tiempo de trabajo efectivo. En
ningun caso la retribucion podra ser inferior daisa minimo interprofesional en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

Este tipo de contrato se podra realizar para apieltegorias que figuran en los anexos tablas Il y
lll, siendo el periodo de prueba en ningln casé seperior a 15 dias.

No podra utilizarse esta modalidad contractual & parsonas trabajadoras que acrediten las
titulaciones referidas en el articulo anterior.

Art. 13.- JUBILACION OBLIGATORIA

Se estara a lo dispuesto en la disposicion adicaécima del Estatuto de los Trabajadores, eexda t
refundido.

Art. 14.- JUBILACION PARCIAL Y JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

El R.D. Ley 20/2018, de medidas urgentes para lliso de la competitividad econdémica en el sector
de la Industria y el Comercio en Espafia, afladeiamapartado 6 a la Disposicion Transitoria Cuarta
del texto refundido de la Ley General de Segurisadal, para establecer un nuevo periodo transitori
para la aplicacion de la modalidad de jubilaciérciph con simultanea celebracién de un contrato de
relevo, vigente con anterioridad a la entrada gande la Ley 27/2011, a pensiones causadas agités d
de enero de 2023 siempre y cuando acrediten ellicoipto de determinados requisitos.

Se podré facilitar la jubilacion de los trabajadoyelas trabajadoras, previo acuerdo entre empresa
trabajador o trabajadora, mediante la realizac&nr contrato de relevo, en los términos regulados
cada caso por la legislacion vigente.

Entendiendo las partes signatarias del Conven® agte sistema posibilita el relevo generacional,
incorporando a las empresas a personas jovenegatiabas, es un compromiso de las mismas hacer los
esfuerzos necesarios para fomentar la utilizackdicho sistema.

En aqguellas empresas en las que se produzcarrdaastancias que posibiliten la jubilacién parcial,

éstas atenderan las solicitudes que retnan loisitegLestablecidos en cada momento por la legislac
La Empresa naotificard por escrito su decision.
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A este respecto la Comision Paritaria el Converidra entender de cuantas cuestiones se pueden
plantear a instancia de las partes interesadas.

Aquellas personas trabajadoras incluidos en elestpicontemplado en la Disposicién final duodécima
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, que cumplaodagiciones para acogerse al sistema de jubilacion
anticipada del Real Decreto 1194/1985, podranisegogiéndose voluntariamente a este sistema al
cumplir los 64 afios, siendo esta decision vincalgatra la empresa y siempre que se comunique por
parte del trabajador con una antelacién minimaQddi&s naturales respecto a la fecha en que cumpla
los 64 afios.

Art. 15.- CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS D E LA PRODUCCION

Se entendera por circunstancias de la producdiGnceemento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones (incluidas las vacaesanuales) que, aun tratdndose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste termgrral el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no respondan a los supuastoglos en el articulo 16.1 ET.

Su duracion no podré ser superior a doce mesesagtnde que el contrato se hubiera concertado por
una duracién inferior a la méaxima legal o convenalmente establecida, podra prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una Unicaiveque la duracion total del contrato pueda excede
de dicha duracion maxima.

Las empresas podran formalizar contratos por catemcias de la produccion para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tenganduracién reducida y delimitada en los términos
previstos en este parrafo. Las empresas solo paditézar este contrato un maximo de noventa dias
en el afio natural, independientemente de las pesdpabajadoras que sean necesarias para atender
en cada uno de dichos dias las concretas situaciqne deberan estar debidamente identificadas en
el contrato. Estos noventa dias no podran seraditis de manera continuada.

Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada aftmerdn trasladar a la representacion legal de las
personas trabajadoras una previsién anual de usstdg contratos.

No podra identificarse como causa de este conteatealizacion de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones adminigtsagjue constituyan la actividad habitual u ordaari
de la empresa, sin perjuicio de su celebraciéndmanncurran las circunstancias de la produccién en
los términos anteriores.

Art. 16.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA PARA LA SUSTITUCION DE
PERSONA TRABAJADORA

Podran celebrarse contratos de duracién determipadala sustitucion de una persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo, sieqapree especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustituciéntaErsupuesto, la prestacion de servicios podra
iniciarse antes de que se produzca la ausencia persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo
de las funciones el tiempo imprescindible paramg#ar el desempefio adecuado del puesto y, como
maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustituciébn podra conecsetgpara completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando dicha reduccion serampacausas legalmente establecidas o reguladas
en el convenio colectivo y se especifique en etradm el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion.

El contrato de sustitucidon podra ser también calitpara la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccidén o promagoéa su cobertura definitiva mediante contrato
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fijo, sin que su duracion pueda ser en este cgserisn a tres meses, 0 el plazo inferior recogido e
convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevdrato con el mismo objeto una vez superada
dicha duracién maxima.

Art. 17.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Respetando las disposiciones legales al respeet®, partes se comprometen a impulsar
preferentemente la contratacién directa entre hagresas y las personas trabajadoras, para atender
puestos de trabajos directos y estables.

En este sentido, se establece un compromiso deatéss firmantes del convenio para promover el
adecuado uso de las ETT en el sector, observaadtisiposiciones legales sobre la materia

Las empresas afectadas por este Convenio cuandmteonlos servicios de empresas de trabajo

temporal garantizardn que los trabajadores puestss disposicion tengan los mismos derechos

laborales y retributivos que les corresponden atrsmjadores en aplicacion de su correspondiente
convenio colectivo. Esta obligacion constard exprente en el contrato de puesta a disposicion

celebrado entre la empresa de trabajo temporakynfa@esa usuaria que esté vinculada por el presente
convenio.

Art. 18.- JORNADA

La duracién de la jornada laboral anual de traledgmtivo, para los dos afios de vigencia de este
convenio de 1.752 horas.

Se realizara como norma general de lunes a vieNwm@bstante, podra pactarse en las empresas la
extension de la jornada del sabado, con todoste garos trabajadores, colectiva o individualmente

La jornada de trabajo del sdbado o ultimo dia Eflerde la semana, durante todo el afio, termirlaga a
trece horas, con la exclusion de las empresagagdn a turno. Las horas que, por ello, se wabdg
menos de la jornada normal se compensaran erstasites dias de trabajo de la semana.

Se exceptuan de la aplicacion de este régimenrdada los guardas, vigilantes, etc. que tengan a su
cargo una zona limitada con casa habitacion deetedla, y sin que se les exija vigilancia congtant

Art. 19.- CALENDARIO LABORAL

En todas las empresas comprendidas en el presevienio se fijara el calendario laboral para cdita a
natural durante los dos primeros meses del misradiamte acuerdo entre la empresa y los trabajgdores
a través de sus representantes.

Art. 20.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1°.- Las empresas podran distribuir la jornada estatdeen el articulo anterior, a lo largo del afio
mediante criterios de fijacion uniforme o irregulafectando la uniformidad o irregularidad bierodat

la plantilla o de forma diversa por secciones cadementos, por periodos estacionales del afio en
funcién de las previsiones de las distintas calgasabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucion de la jornada realizada en los idéos precedentes debera fijarse y publicarse aefes
31 de enero de cada ejercicio; no obstante poddifinarse por una sola vez el citado calendaridahas
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el 30 de abril. Una vez establecido dicho calendés modificaciones al mismo deberan ser llevadas
efecto de acuerdo con lo establecido en los ardc8# y 41 del Estatuto de los Trabajadores, sin
perjuicio de lo establecido en el nimero 4 delgmtsarticulo.

2°.- Cuando se practigue por la empresa una distribuniégular de la jornada, se limitar4 esta a los
topes minimos y maximos de distribucion siguients.computo diario no podra excederse de un
minimo y maximo de 7 a 9 horas; en computo sendiohbs limites no podran excederse de 35 a 45
horas.

3°.- Los limites minimos y maximos fijados en el parraftderior con caracter general, podran ser
modificados a nivel de empresa y previo acuerdda®representantes legales de los trabajadorsts, ha
las siguientes referencias: en computo diario @d.® horas o en cOmputo semanal de 30 a 50 horas.

4°.- Sin perjuicio de lo establecido en los parrafose/@otes, en cualquier momento del afio, las
empresas podran ampliar o reducir la jornada aoridig mas o0 en menos, hasta un maximo de 2 horas
cada dia, y con un maximo de 60 dias laborableBalLas empresas que hagan uso de esta facultad lo
preavisaran, por escrito, a los trabajadores afestacon una antelacion no inferior a dos dias
laborables. En todo caso se respetara el computd de horas de trabajo efectivo. En aquellos aentr
donde exista representacion legal de los trabagadmra necesario el previo acuerdo con los mismos.
5°.- La distribucién irregular de la jornada noctdiea a la retribucion y cotizaciones del trabajado

6°.- Si como consecuencia de la irregular distribuciéniadjornada, al vencimiento de su contrato el

trabajador hubiera realizado un exceso de horagl&rion a las que corresponderian a una distéibuc
regular, el exceso sera abonado en su liquidasigyin el valor de la hora extraordinaria.

Art. 21.- FESTIVIDAD DE SAN JOSE (19 DE MARZO)

La festividad de San José se considerara paraetquersonal afectado por el presente Convenio como
abonable y no recuperable.

Art. 22.- VACACIONES

El periodo de vacaciones para todo el personalaafe@or este Convenio sera de 22 dias laborales en
jornada semanal de cinco dias.

Art. 23.- ESTRUCTURA ECONOMICA

Las remuneraciones economicas de los trabajadfgetados por este Convenio estaran constituidas po
retribuciones de caracter salarial y no salariglraPcada categoria o nivel se establecen las
remuneraciones diarias 0 mensuales y anuales.

Art. 24.- SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneracionesoeticas de los trabajadores en dinero o en especie
gue reciben por la prestacion profesional de Ingces laborales por cuenta ajena.

1°.- Conceptos que comprenden las retribucionealariales:
a) Salario base
b) Complementos salariales

- Personales
- Antigiiedad consolidada
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- De puesto de trabajo

- De cantidad o calidad de trabajo
- Pagas extraordinarias

- Complementos de convenio

- Horas extraordinarias

2°.- Complementos no salariales

- Las prestaciones e indemnizaciones de la SeguBideial, o asimiladas a éstas.

- Las indemnizaciones, compensaciones o suplidoggstos que hubieran de realizarse por el
trabajador para la realizacion de su actividad ribdales como herramientas, ropa de
trabajo, gastos de viajes o locomocién, estandéa, asi como cualquier otra de esta o
similar naturaleza u objeto.

- Las indemnizaciones por ceses, desplazamierastados, suspensiones o despidos.

Art. 25.- DEVENGO DEL SALARIO

El salario base, el plus convenio, las pagas @xlirzarias y de las vacaciones se devengaran por di
natural y el resto de los complementos salaria@sdifa de trabajo efectivo, segun los médulos y
cuantias que se establezcan en los conveniosieotede ambito inferior, todo ello atendiendo a una
actividad normal.

Art. 26.- RETRIBUCIONES

El sistema retributivo se establece en la cuantiapara cada categoria profesional figura en elcalhe

del presente Convenio. Esta compuesto por elicddase, sobre el que giraran los complementos
personales de puesto de trabajo, de vencimieniédpEry superior a un mes, etc. y de un plus de
Convenio que se devengara por dia natural.

Art. 27.- INCREMENTO SALARIAL Y REVISION
Los incrementos salariales durante la vigenciaza@lenio seran los siguientes:

Para el afio 2026 se practicara un incremento abhtel 3,5% sobre las tablas salariales definitivas
del afio 2025, con efectos del 1 de enero 2026taedo las tablas salariales del Anexo |l.

Para el afio 2027 se acuerda un incremento salatidl %, sobre las tablas definitivas del afio 2026,
con efectos 1 de enero de 2027, resultando laasstablariales del Anexo lll.

Si el IPC acumulado durante los afios 2026 y 202rafisuperior al incremento salarial pactado
durante esos afios, es decir fuera superior al GlE¥a diferencia se aplicaria a los solos efegéos
actualizacion de las tablas, que serviran comaerbia al incremento que correspondiera al afio
siguiente, con un tope maximo del 1%.

El pago de las diferencias derivadas de la acacbn de las tablas salariales correspondientes al
periodo transcurrido del 2026, debera hacersesdde meses siguientes al de la publicacién de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aquellas empresas que durante la vigencia del pres®nvenio hubieran abonado a sus trabajadores
una cantidad a cuenta o cantidades superioresestalslecidas, podran detraer éstas del importe de
los atrasos.

Art. 28.- SALARIO BASE
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Se entiende por salario base la parte de retébwigl trabajador fijada por unidad de tiempo sEmaer

a circunstancias personales, de puesto de trgmaja;antidad o calidad de trabajo, o de vencimiento
periddico superior al mes. La cuantia del salbsise sera la que se especifique para cada unas de lo
grupos, niveles o categorias en las tablas saasaigin Anexos Il y lIl.

Art. 29.- PLUS DE CONVENIO

Segun las tablas salariales anezascobrara por dia natural.

Art. 30.- SALARIO HORA ORDINARIA

Se entiende por salario hora ordinaria el cocigntese obtiene al dividir el salario anual de ¢@del,
grupo o categorias correspondiente fijado en elgmte Convenio por el nimero de horas anuales de
trabajo efectivo. Al salario anual se le incrementa antigledad consolidada si existiera.

Art. 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La realizacion de las horas extraordinarias seuadé@ lo dispuesto en el Art. 35 del texto refdodie

la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De optarlgp compensacion econdémica de las mismas, se
abonaran con un 75% de recargo sobre el valor derka ordinaria, calculado este Ultimo segun se
indica en el Art. anterior.

Art. 32.- COMPLEMENTOS PERSONALES

Los complementos personales son los que vienetrilauir una circunstancia especial o especifida de
trabajador, tales como idiomas, titulos, conocitoigrespeciales y otros, siempre que resulten de
aplicacién al trabajo que desarrolla el trabajadoo hayan sido valorados al establecer el satede

de su grupo o nivel profesional.

Art. 33.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

A partir del 30 de septiembre de 1996, no se dgran por este concepto nuevos derechos quedando,
por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que generaron dete30 de septiembre de 1996 nuevos derechos vy
cuantias en concepto de la antigiiedad mantendcantialad consolidada en dicha fecha. Dicha caianti
guedara reflejada en la némina de cada trabajamtop cwomplemento personal, bajo el concepto de
"antigliedad consolidada", no siendo absorbibl@mipensable.

Art. 34.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
Son aquellos complementos salariales que debibipaictrabajador por razdn de las caracteristitss
puesto de trabajo o por la forma de realizar sividat profesional, que comporte conceptuacion

distinta del trabajo corriente.

Se considerardn complementos de puesto de trab@@otros los de penosidad, toxicidad, peligeubid
0 nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funciorgl,percepcion depende exclusivamente del ejercicio

de la actividad profesional en el puesto asignpdojo que, como regla general, no tendran caracter
consolidable.
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Art. 35.- COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O P ELIGROSIDAD

1°.- A los trabajadores que tengan que realitarés que resulten excepcionalmente penosas, $dxica
peligrosas, debera abonarsele un incremento del &i8e su salario base. Si estas funciones se
efectuaran durante la mitad de la jornada o en snéampo, el incremento sera del 15%, aplicado al
tiempo realmente trabajado.

2°.- Las cantidades iguales o superiores al ireméorfijado en este articulo que estén establecidas
establezcan por las empresas, seran respetadgsesigune hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,cago caso no sera exigible el abono de los
incrementos fijados en este articulo. Tampoco ndbligadas a satisfacer los citados incrementos,
aguellas empresas que los tengan incluidos, ehagsiaperior cuantia, en el salario de calificaaén
puesto de trabajo.

3°.- Si por cualquier causa desaparecieran ladigones de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad dejaran de abonarse los indicadosnmantos no teniendo por tanto caracter consolidable

4°.- Los trabajadores que se dediguen al barnidadpoliéster que utilicen pinturas compuestas de
materias toxicas, percibiran un plus del 20% dekigabase correspondiente a su categoria.

Art. 36.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo compremrditie las 22,00 horas de la noche y las 06,Gshor
de la mafiana se retribuirdn con el complementordieaolo de nocturnidad cuya cuantia se fija en un
incremento del 25% del salario base que correspaegian las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integtenmrando la jornada de trabajo y el periodo
nocturno tengan una coincidencia superior a cuatras; si la coincidencia fuera de cuatro horas o
inferior a este tiempo la retribucién a abonar peoporcional al nimero de horas trabajadas duednte
periodo nocturno.

Se exceptian de lo establecido en los péarrafosriamgs y, por consiguiente, no habrd lugar a
compensacién econémica en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajogqueu propia naturaleza se consideran nocturies ta
como: guardas, porteros, serenos o similares geeefiucontratados para desarrollar sus funciones
durante la noche; en las retribuciones fijadasaenelgociacion colectiva de ambito inferior quedara
recogida esta circunstancia.

- El personal gque trabaje en dos turnos cuandoiteidencia entre la jornada de trabajo y el gerio
nocturno sea igual o inferior a una hora.

Art. 37.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE T RABAJO, PRIMAS O
INCENTIVOS

Son aquellos complementos salariales que debéipagictrabajador por razén de una mejor calidad o
mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos dstensa de retribucién por rendimientos, tendentes a
caracter de no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se iraplansistema de incentivos a la produccién, estos
complementos se liquidaran conjuntamente con atisadstablecido por unidad de tiempo.

Art. 38.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
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Se consideran gratificaciones extraordinarias,clomplementos salariales de vencimiento periédico
superiores al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinaoasla denominacién de Paga de Verano y paga de
Navidad, que seran abonadas, respectivamente,deht@8 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran
por semestres naturales, y por cada dia naturpleese haya devengado el salario base.

La cuantia de dichos complementos sera de 3@ldisalario base para cada uno de los grupos @sivel
en las tablas del convenio, incrementada, en elauas proceda, con la antigliedad que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa dwrke efectiva la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias conforme a losedds anteriores, en el momento de realizar la
liquidacion de sus haberes.

Art. 39.- PAGO DEL SALARIO

La liquidacion y el pago del salario se hard damtaimente mediante recibos de salarios que se
ajustaran a las normas vigentes sobre la materimseque figuraran todos los datos de identifimaci
segun OM 27.12.94 y los conceptos devengados p@baljador debidamente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos y madmente, dentro de los cuatro primeros dias rsbile
del mes siguiente de su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar lisic&ines y anticipos mediante cheque, transfesenci
y otra modalidad de pago a través de entidadesabiasco financieras, previa comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite seteded dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacion su represemtdendrd derecho a percibir, sin que llegueial d
sefialado para el pago y por una sola vez al méGipara cuenta del trabajo ya realizado. El impaie|
anticipo podra ser de hasta el 90% de las cansddeleengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caioi@ a cuenta, el trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Art. 40.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

1°.- La retribucion a percibir por vacaciones cmangera el promedio de la totalidad de las retiings
salariales percibidas durante el trimestre nainrakdiatamente anterior a la fecha de disfruteade |
vacaciones, a excepcion de las horas extraordinageatificaciones extraordinarias.

2°.- Los trabajadores que cesen durante el trestsdel afio, tendran derecho a que, en la liquidaci
gue se les practique al momento de su baja en paeem se integre el importe de la remuneracion
correspondiente a la parte de vacaciones devengantedisfrutadas.

3°.- Por el contrario, y, en los ceses de caractieintario, si, el trabajador hubiera disfrutado silis
vacaciones, la empresa podra deducir de la ligdidapie se le practique la parte correspondiefds a
dias de exceso disfrutados, en funcién del tiengpprdstacion de actividad laboral efectiva durahte
ano.

Art. 41.- DIETAS, MEDIAS DIETAS Y VIAJES.
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1°.- La dieta es un concepto de devengo extréatde naturaleza indemnizatoria 0 compensatpidie,
caracter irregular, que tiene como finalidad elargismiento o compensacién de los gastos de
manutencion y alojamiento del trabajador ocasiomadomo consecuencia de la situacion de
desplazamiento.

2°.- El trabajador percibird dieta completa cuarmono consecuencia del desplazamiento, no pueda
pernoctar en su residencia habitual. Se devengan@ie por dia natural.

3°.- Se devengara media dieta cuando, como casdaudel desplazamiento, el trabajador afectado
tenga necesidad de realizar la comida fuera dessdencia habitual y no le fuera suministrada gpor |
empresa, y pueda pernoctar en la citada residdmianedia dieta se devengara por dia efectivo de
trabajo.

4°.- Las dietas 0 medias dietas se percibirdn pseeroon la independencia de la retribucion del
trabajador.

5°.- La cuantia de la Dieta sera para el afio 2628,20 euros y para el afio 2027 de 23,90 euros.

6°.- Los viajes se realizaran en los medios depaie que designe la empresa debiendo ser estms co
minimo de segunda clase. Si la empresa aceguaseara la realizacion de trabajos fuera de lenanis
y por cuenta de esta, el trabajador utilizara watipropio, percibira 0,30 euros por Km. recorrido.

Art. 42.- PLUS DE TRANSPORTE

Por este concepto salarial se percibira en el 826 B cantidad de 7,91 euros por dia efectivamente
trabajado y para el afio 2027 la cantidad 8,15 epovsdia efectivamente trabajado. EIl plus de
transporte no se devengara en vacaciones.

Art. 43.- PRENDA DE TRABAJO

Teniendo en cuenta el desgaste que por la indbleatejo en las industrias afectadas por este €ovov
experimentan las prendas de trabajo, se estahlecdichas prendas tendran una duracién de seismese
El incumplimiento de esta obligacion dara lugaatadno para el afio 2026 de 51,56 euros y para el afio
2027 de 53,11 euros, por cada prenda no entregada.

Art. 44.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Las empresas a que alcanza el presente Convenitargneobligadas a concertar dentro del mes
siguiente a la publicacién del mismo una pélizaelguro que cubra los riegos de invalidez permanente
total o absoluta, a causa siempre de accident&logjd y con prestaciones de 30.000 euros en @so d
muerte ¥ 40.000 euros en los de invalidez. Estgmites seran aplicables durante la vigencia del
mismo.

Art. 45.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRA BAJO Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL

En caso de accidente de trabajo o enfermedad jiadbda empresa abonara al trabajador la difésenc
entre el salario real que percibiera antes deldanté o enfermedad profesional y lo percibido en
concepto de prestacion de la seguridad socialupandximo de noventa dias al afio natural por cada
uno de lo conceptos.
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Art. 46.- INDEMNIZACION, EN CASO DE ACCIDENTE O ENF ERMEDAD COMUN

En caso de enfermedad superior a veinte dias lagSapbonard a partir del primer dia de enfermedad
la diferencia entre lo consignado en la tabla sdlgrlo percibido en concepto de prestacion de la
seguridad social, con un maximo de noventa diaaffimnatural.

Art. 47.-CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

1. Con el objeto de establecer el marco que pisihih mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en el sector de esta provincia, se consfitedso establecer mecanismos que conduzcan a la
aplicacién de aquellas medidas que, con cardoteeptivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél

y ello mediante la suspensidn, siempre con caréeteporal, de la aplicacion efectiva del Convenio
sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicac@mporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro
del marco legal y convencional establecido segtartédulo 82.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econémicas, técnicas)ipativas o de produccién, por acuerdo entre la
empresa Yy los representantes de los trabajadggigsni@dos para negociar un convenio colectivo,
conforme a lo previsto en el articulo 87.1 se pquaceder, previo desarrollo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar en la erspréas condiciones de trabajo previstas en este
convenio colectivo que afecten a las diferenteerize:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que lpamovilidad funcional prevé el art. 39 del E.T.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadselguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de daascde inaplicacion previstas en el apartado
anterior comunicaran a los representantes dedbajadores/as su intencién acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidrdied@s trabajadores en la empresa, estos podran
atribuir su representacion a una comisién designadforme a lo dispuesto en el articulo41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comanién de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la representacién de los trabajadoi@smision designada o las secciones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumegytaria de los miembros del Comité de Empresa
o entre los Delegados de Personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superith dias, versara sobre las causas motivadoras de
la decision empresarial, debiendo facilitar la essprjunto con la comunicacion citada en el parrafo
anterior, la documentacion que avale y justifiquedalicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuesdopresumira que concurren las causas
justificativas alegadas por la representacion esapi@, y s6lo podra ser impugnado ante la

jurisdiccion social por la existencia de frauddpdooaccion o abuso de derecho en su conclusién. E
acuerdo debera determinar con exactitud las numadiciones de trabajo aplicables en la empresa y
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su duracion, que no podra prologarse mas alla aehento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a laisidm paritaria del convenio colectivo afectado y a
la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion destauperacion de las distintas y posibles materias
afectadas no podra suponer el incumplimiento delifigaciones establecidas en convenio relativas a
la eliminaciéon de las discriminaciones retributiypas razones de género, asi como las estableaidas e
materia de «jornada y horario y distribucion denf)e de trabajo en la Ley para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado elg¢®de consultas, las partes remitiran a la Comision
Paritaria del Convenio afectado la documentacidartaga junto con el acta correspondiente
acompafada de las alegaciones que, respectivarhagés podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentostagms, debera pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren 0 no algunas de dasas de inaplicacién previstas en el articulo
anterior, disponiendo de un plazo maximo de 7 piéaa resolver la inaplicacién solicitada.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesaricalvara la documentacion complementaria que
estime oportuna, asi como los asesoramientos t&cpartinentes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competeo alcance acuerdo, cualquiera de las partes
(empresa o trabajadores/as) podra someter la Solut® la misma, en el caso de la Comunidad
Auténoma de Aragon al Consejo de Relaciones Labsrde Aragon, regulado por el Decreto
112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragéndrghno encargado de resolver las discrepancias
surgidas entre la empresa y los representanteosddrdbajadores por falta de acuerdo en los
procedimientos de inaplicacion. La decision desg$irganos, que podra ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto por eliisenos con las debidas garantias para asegurar su
imparcialidad, habrd de dictarse en plazo no saperiveinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos.| dexision tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y solo sera@ritdHeuconforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en los articulos 91 y 82. Fd&htuto de los Trabajadores.

Art. 48.- REDUCCION DEL ABSENTISMO

La reduccién del absentismo en el ambito laboralresbjetivo compartido por las representaciones
sindical y empresarial, dado que sus efectos negasie proyectan sobre las condiciones de trabajo,
el clima laboral, la productividad y la salud de teabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendmeno que oamligna pérdida de productividad e incide
negativamente en los costes laborales, perjudicaodcello la competitividad de las Empresas y la
posibilidad de mejorar los niveles de empleo yasre los trabajadores, a partir del 1 de enero de
2008, en los supuestos en los que el indice dentds®, a titulo colectivo e individual
(acumulativamente), no supere el 3% y el 4% resmeoente, durante el periodo de enero a
diciembre de cada afio de vigencia del presenteecimolectivo, los trabajadores percibiran, en el
mes de marzo del afio siguiente, y en un Unico pagantidad bruta de 165 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores, daednde absentismo, colectivo e individual
acumulativamente), no deberan superar el 2% y elr88pectivamente, para dar derecho al cobro de
la cantidad mencionada anteriormente.

Dicho importe no seré consolidable, ni absorbibiéampoco compensable.
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Para el computo del absentismo se tendran en evasidn, exclusivamente, los periodos de IT por
enfermedad comun o accidente no profesional ydasrecias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notifigaeldddicamente (al menos trimestralmente) a los
Representantes legales o sindicales de la empresa su defecto, a la Comisién Paritaria de su
ambito. El incumplimiento de este tramite no lilvara la empresa del compromiso de abonar la
cantidad indicada. En las empresas de menos dal&jdadores, de constatarse dicho incumplimiento
y previo requerimiento de la representacion ddrkisajadores o de la Comision Paritaria, el pago se
producira igualmente si en el plazo de 15 diaslémbilesde la recepcion del requerimiento, no se
produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo noaswénulable con cualquier otro existente, a nieel d
empresa o por convenio, de esta misma naturakg@etandose dichos sistemas, salvo acuerdo con la
representacion de los trabajadores, para su suétitpor el presente.

Art. 49.- DE LA IGUALDAD

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacéwvaefel principio de igualdad entre hombre vy
mujer en todos los aspectos del régimen de trapagingularmente, en la contratacion, jornada de
trabajo, reglas comunes sobre categorias profdemgaascenso, retribuciones y demas condiciones
de trabajo.

Ninguna persona trabajadora del sector podra serimlinado por razén de su sexo, orientacion
sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidaddioodn social, ideas religiosas o politicas, afiilia
sindical, o por cualquier otra condicion persons gueda atentar contra la libertad individualade |
persona.

1.-lgualdad de trato y oportunidades y no discrimirgarci

Las organizaciones firmantes del presente Conwartienden que es necesario establecer medidas de
intervencion para garantizar que el derecho fundéatha la igualdad de trato y oportunidades y a la
no discriminacién sea real y efectivo.

Todo ello en base Ley Organica 3/2007, de 22 deangrara la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, al Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de magzmedidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombreel empleo y la ocupacién, quedando
consolidadas en el texto refundido del Estatuttnsld rabajadores RDL 2/2015 de 23 de octubre.

Por ello acuerdan los siguientes objetivos gengrale
2.-Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores/as ewtet, sstaran obligadas a negociar, elaborar y
aplicar planes de igualdad. En estos planes smilarin un conjunto de medidas adoptadas después
de realizar un diagnéstico de la situacion, tereieatalcanzar en la empresa la igualdad de trd¢o y
oportunidades entre hombres y mujeres y eliminsgrithinacion por razén de sexo. Estos planes de
igualdad contendran, entre otras, las siguientdsriaa: acceso al empleo, clasificacion profesional
promocion y formacion, retribuciones, ordenaciéhtasmpo de trabajo y prevencion del acoso por
razon de sexo. En los planes también se estabfeler@bjetivos concretos a alcanzar, asi como los
sistemas de seguimiento y evaluacién de los mismos.

3.- Comision para la Ilgualdad de Oportunidades yndediscriminacion.

Pag. 18



Se establece una Comision Paritaria para la igdafida oportunidades y no discriminacién. Esta
comision se constituira obligatoriamente al metad@ma del convenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsitn para la Igualdad de Oportunidades y la no
discriminacion sera cualquiera de los firmantespdesente convenio en las siguientes direcciones:

e Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°.9, C.P. 22003 Haesagtfica@aragon.ugt.org
 Por CCOO DEL HABITAT: C/ del Parque, n°.20, C.P0@2 Huesca; aragon@habitat.ccoo.es
» Por ADEM, Plaza Luis Lopez Allué, n° 3 22 Plantaghkica, info@ceoecepymehuesca.es.

La Comisién para la Igualdad de Oportunidades yndaDiscriminacion estara integrada por 4
componentes de la organizacion patronal y 4 deitacatos firmantes.

En cuanto a la composicion de dicha comisién, ree@@eente 2 miembros de cada representacion
seran de sexo femenino, independientemente o gaalecupen cargo de responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, isi@oestara a lo dispuesto en su reglamento de
funcionamiento interno. Asi mismo, la representadindical de la comision dispondra del crédito
horario necesario y retribuido por las empresaa padesempefio de sus funciones.

Este crédito horario comprendera el dia efectivdadesunidén o el tiempo necesario para
acudir a ella.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Velar por que tanto las mujeres como los homboeen de igualdad de oportunidades en cuanto a
empleo, formacion, promocién y el desarrollo deb#jo.

b) Velar por que la mujer trabajadora tenga lanmisequiparacién que el hombre en todos los
aspectos salariales, de manera que a igual tribajajer siempre tenga la misma retribucion.

c) Velar por que la mujer trabajadora tenga eserb de la empresa las mismas oportunidades que el
varén en casos de ascensos y funciones de mayponsshilidad.

d) Velar por que en las categorias profesionabesenhaga distincion entre categorias masculinas y
femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discrimigagcia Comision velara y practicara un seguimiento
de las posibles discriminaciones, tanto directasocimdirectas.

f) La comision velar4 por el cumplimiento de layLde igualdad, y demas disposiciones,
comprometiéndose a seguir trabajando en este caitforme a la Ley.

g) Esta comision velar4d también porque no se paaduzdiscriminaciones por razéon de la
nacionalidad, edad, religion o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexymir razones de género que se activen en las
empresas y velar, procurar y fomentar para quesardollo de la actividad laboral se desarrolle en
un clima carente. Velar por el cumplimiento deltpoolo de acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacion posible y necesaria est@nia de igualdad.

4. Protocolo de acoso sexual y por razén de génerocquimiento de actuacion, donde y como
presentar una denuncia.

El procedimiento se inicia con la presentacionalddnuncia del hecho presentada directamente por
la persona afectada o por cualquier persona g teonocimiento de la situacion, asi como por
cualquier persona que forme parte de la RLPT.

La persona denunciante podra ser:

« Andnima.
* |dentificarse como denunciante.
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« Podra solicitar su anonimato en la tramitaciénadédnuncia.

Se presentara por cualquiera de las siguientesrgi
» Ante el departamento de Recursos Humanos.
» Ante la representacién sindical.
» Ante la Comisién Paritaria de Igualdad del convenio

En caso de solicitarse por la persona denuncidraeanimato, se adoptaran las medidas necesarias
para garantizar su confidencialidad, generandoclme para identificar a la persona denunciante a |
hora de tratar la informacién de dicho expediente.

Garantias que acompafaran al procedimiento:

* Proteccion de la intimidad y dignidad de las peasamplicadas.

» Proteccion de la persona presuntamente acosadepto@ su seguridad y salud.

e Garantia de preservacion de la identidad de laopardenunciante y denunciada.

» Imparcialidad y contradiccion: Audiencia imparogfdratamiento justo para todas las personas
afectadas.

» Principio de Confidencialidad: todas las persongdicadas tienen el deber de guardar estricta
confidencialidad. No se divulgara ninguna inforibaa partes o personas no implicadas en el
caso, salvo que sea necesario para la investigacion

» Diligencia y Celeridad: Tramitacion urgente, simaeas indebidas.

» Investigacion profesional y exhaustiva de los heatenunciados.

» Adopcion de las medidas de todo orden, incluidasuecaso las de caracter disciplinario, contra
la/s persona/s cuyas conductas de acoso resutetitadas.

» Las personas implicadas podran estar acompafnadadasnlas fases del procedimiento por una
persona asesora.

» Prohibicién de represarias: Se prohibe expresanmagteepresarias contra las personas que
efectden una denuncia, compadezcan como testigagioipen en la investigacion.

» El acoso en cualquiera de sus modalidades tendtéataimiento establecido en el régimen
disciplinario de aplicacion para las faltas grayesuy graves.

* En los casos de acoso sexual y acoso por razoexadeoperard la inversion de la carga de la
prueba. Es la parte demandada, por tanto, quien gelbar la ausencia de discriminacion en las
medidas adoptadas y su proporcionalidad

Requisitos de la denuncia:

La denuncia se realizard siempre por escrito. Lasomas responsables de la instruccion del
procedimiento le asignaran un numero de expedientel plazo maximo de dos dias desde la
presentacion de la denuncia.

La denuncia debera contener la siguiente infornmacié

 Identificacion de la persona denunciante y datoa pantactar con la misma. En caso de solicitarse
por la persona denunciante el anonimato, se apottaa clave para la cumplimentacion de la
denuncia para garantizar su confidencialidad séméegulado en la ley 2/2023.

 Identificacion de la persona denunciada y puestooguipa.

 Identificacion de la presunta victima y puesto goepa.

» Una descripcién cronologica y detallada de los beddesde cuando se tiene conocimiento de los
hechos, personas implicadas, origen del conflisemhos ocurridos especificando lugar y fechas,
etc.)

 Identificacion de posibles testigos.
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» Copia de toda la documentacion que pueda acrddganechos u otra informacion que se estime
pertinente.
» Firma de la persona denunciante en prueba de coiolfad.

La persona que presenta una denuncia recibiraanitoeson el nombre, DNI y firma de la persona que
recibe la denuncia, fecha en la que hace entre@gardisma y nimero de expediente.

En cualquier caso, la omision de alguno de losgdfijimdos en este apartado no impedira la actuacién
de la comisién instructora siempre que del esceititido pueda deducirse la existencia de una f@osib
situacion de acoso, sin perjuicio de que en lastigacion se subsanen todos los datos requeridos.

La comision instructora deberd intervenir en todsoccuando asi le sea requerido por la autoridad
laboral o la jurisdiccion social o de otro ordemp@ue no conste la existencia de denuncia previa.

En el supuesto en que no sea la presunta victimpaelanterponga la denuncia, la Comision Instractor
contactara con la presunta victima para deterniisapasos a seguir. Sera la persona acosada ka Unic
legitimada en los litigios de acoso sexual y pabrade sexo.

Si la persona presuntamente acosada no quisidrvaraet protocolo, la Comision Instructora podra
actuar de oficio, solo con la finalidad de des#romedidas dirigidas a propiciar un ambiente de
trabajo libre de violencia y acoso.

Comision instructora.

La instrucciéon de este procedimiento serd respdigab de la comision instructora, que estara
formada: por parte de la empresa la Direccion dauiRes Humanos o la persona designada por esta; y
por parte de la representacion sindical, las passqae forman parte de la comision de seguimiegito d
plan de igualdad elegirdn a quien les represemealSo de no contar con representacion legal de las
personas trabajadoras (RLPT), se designaran cpatsmnas: 2 por la parte econdmica firmante del
convenio y 2 por la parte social firmantes del @me.

Estas personas deberan reunir las debidas coneicide aptitud, objetividad e imparcialidad que
requiere el procedimiento y recibiran la formaan@tesaria.

No podran tener relacion de dependencia direca@npesco con cualquiera de las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos proceuiosiequienes tengan el carcter de persona
denunciada o denunciante.

La Comision instructora iniciara el procedimientmando cualquiera de las personas que puedan
formar parte tengan indicios suficientes de laterisia de una conducta constitutiva de acoso sexual
y/o por razén de sexo.

Prestar4 apoyo y ayuda a las personas presuntaawdadas, incluida la recomendacion de medidas
cautelares, y realizard las gestiones y tramitesrtopos para el esclarecimiento de los hechos,
recabando cuanta informacién considere conveniemgalizando las entrevistas y demas actuaciones
gue estime necesarias.

Entre ellas recabar informacion cuantitativa y itativa de los indicadores del servicio de prevénci
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Procedimiento formal.

Una vez iniciado el procedimiento o bien de oficm,tras la oportuna denuncia, las personas
instructoras, en un plazo de 7 dias se encargagaenttevistarse, por separado, con la persona
denunciante y denunciada o cualquier otra persamea egtime necesaria, para realizar un primer
analisis de la situacion.

De este primer analisis se valorard la posibilidadntervencion de caracter psicosocial, evaluacion
médica o apoyo psicoldgico. De todo ello, se daglado a la Direccion para su implementacion.

Durante la tramitacion del expediente, tan promtma haya indicios de la existencia de acoso sexual
ylo por razén de sexo, la Comision Instructora gqaoponer a la Direccion de la empresa, la medida
de separacién de las personas implicadas, sin ma&nmsle sus condiciones laborales u otra medida
cautelar, lo que se debera efectuar de caractexdimbo, para garantizar la integridad y salud de la
persona afectada.

Junto a las entrevistas a la persona afectadaparsona denunciada, se practicaran cuantas prueba
de caracter documental, entrevistas u otras pruplmse estimen necesarias, con el fin de conseguir
interrupcién de la situacion de acoso. En todo,oagerara la inversion de la carga de la prueba.

La instruccion concluird con un informe, que sdevado a la Direccion de RRHH, la Comisién de
seguimiento del Plan de Igualdad y a las partegadas. Todo el procedimiento no podra extenderse a
mas de 20 dias naturales.

Elaboracion del informe, que debera incluir la &gte informacion:
» Antecedentes del caso, que incluiran un resuméosdargumentos planteados por cada una de
las partes implicadas.
» Descripcion de los principales hechos del caso.
* Resumen de las diligencias practicadas.
» Valoracion final con las aportaciones particulayes pudiera haber y pruebas de medidas.
» Determinacién expresa de la existencia o no decacos
* Firma de las personas de la Comisién Instructora.

Acciones a adoptar del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, se daf@admdel informe final acordado la Direccion de la
Empresa, para que adopte las medidas disciplingtiascorrespondan, decision que se tomara en el
plazo maximo de 10 dias naturales.

Si la sancion impuesta no determina el despidoadgetsona que ha realizado el acto de acoso, se
tomaran las medidas oportunas para que aquell@igtima no convivan en el mismo entorno laboral,
teniendo la persona agredida la opcion de permar@teau puesto o la posibilidad de solicitar un
traslado; medidas que no podran suponer ni unarangjan detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no exisie,amarchivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, sestata la inexistencia del acoso, pero se pone de
manifiesto que subyace un conflicto personal relevagenerado por el trabajo, la comision de
investigacion trasladara esta conclusién a su rimdopara que la direccién de la empresa actle en

consecuencia.

La Direccién de la empresa tiene la obligacién érvpor la consecucion de un ambiente adecuado
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en el trabajo, libre de comportamientos indesedéosaracter o connotacion sexual, o de cualquiera
de otra de sus vertientes, y adoptar las medidessagas para ello, entre otras, la apertura de
expediente contradictorio.

Definiciones de acoso.

A) Delito de acoso sexual. Es un delito consistentatentar contra la libertad sexual de otra perso
solicitando favores sexuales para si 0 para uengmn el ambito de una relacion laboral, docente o
de prestacién de servicios, continuada o habitwglifcandose cuando se prevale de una situacion de
superioridad laboral, docente o andloga, anuncléndiggin mal relacionado con las expectativas
legitimas que la victima pudiera tener en dichaciéh o la victima sea especialmente vulnerable, po
razon de su edad, enfermedad o situacion. IFSSla@Rulo 184 en la redaccién dada por Ley
Organica 15/2003, de 25 noviembre; STS 23-06-2000.

B) Acoso sexual. Es cualquier comportamiento, Medbéisico, de naturaleza sexual que tenga el

propésito o produzca el efecto de atentar contdigaidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofems@orrespondera a cada persona determinar el
comportamiento que le resulta ofensivo, debiendonamifestarlo, de forma que si la conducta

persiste podra ser considerada como acoso sexual.

No obstante, en determinadas circunstancias, wo iméidente podra constituir acoso sexual.

Adicionalmente la comisién para la Igualdad de opddades podra tomar medidas correctivas, Si
estima que son ofensivas, ante las siguientes ctasiu

a) No deseadas que afecten a la dignidad de la peysguna sean realizadas por cualquier persona
relacionada con la victima por causa del trabajo cosin relacion laboral, asi como las
realizadas prevaliéndose de una situacion de surjakd.

b) Aquellas que crean un entorno laboral intimidatadnigstil o humillante, no siendo necesario que
exista una conexion directa entre la accion y tagliciones de trabajo. Podran ser conductas
tanto verbales como no verbales, desde imagenesntienido sexual, hasta bromas, comentarios
sobre la apariencia o condicion sexual, mensdgsallas telefonicas, etc.

¢) Proposiciones o conductas de indole sexual provessale un superior jerarquico o persona de
la que pueda depender la estabilidad del empleoneejora de las condiciones de trabajo en el
acceso a la formacion, la promocion, la retribuadcoualquier otra decision relativa al mismo.
Conductas que provengan de compafieros o cualgtaepersona relacionada con la victima por
causa de trabajo, que impliguen contacto fisicuitdniones persistentes, comprometedoras,
peticiones de favores sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguird de las conductesnibnte aceptadas y reciprocas.

C) Acoso por razén de sexo. Es cualquier compoetaimi realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentatrasu dignidad y de crear un entorno intimidatori
degradante u ofensivo. Adicionalmente la comisi@raga Igualdad de oportunidades podra tomar
medidas correctivas, si estima que son ofensives,las siguientes conductas:

a) Aquellas que supongan un trato desfavorableaHagbersona, relacionado con el embarazo, la
maternidad o la paternidad.

b) Las medidas organizacionales ejecutadas conacansel sexo de una persona, con fines
degradantes (exclusion, aislamiento, evaluaciérequitativa del desempefio, asignacién de
tareas degradantes, sin sentido o por debajo dapacidad profesional, etc.)

Las organizaciones firmantes del presente convemiictivo consideramos que las conductas que el
presente texto identifica como conductas de acgmo,inadmisibles, y por tanto debe adoptarse en
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todos los niveles un compromiso mutuo de colabéra@n la tolerancia cero ante cualquier tipo de
acoso Las empresas deberan promover condiciontraligo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo y arbitrar procedimientos esjgesifpara su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular gsligglyan sido objeto del mismo.

Para acometer este compromiso, las organizaciomgsantes acuerdan reclamar a las
administraciones medios para realizar jornadasod®dcion conjuntas para que las personas que
decidan las empresas afiliadas a ADEM, asi comodSladicatos firmantes CCOO y UGT a sus
representantes sindicales y, puedan tener conatimsibasicos sobre el tema

Art. 50.- PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Las partes firmantes del presente Convenio se aomgien a tomar medidas en materia de
proteccion medioambiental, con el fin de conselgsirsiguientes objetivos:

- Reduccion del consumo energético.

- Reduccion del consumo de agua.

- Reduccion del consumo de papel y otros bienes oubias.

- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.

- Sustitucion de aquellos materiales y productosequeu produccion y utilizacion provocan un
deterioro medioambiental.

- Incrementar la concienciacion de los trabajadores.

En la medida de las posibilidades de cada empmesaiolocaran recipientes adecuados para el
reciclaje de los distintos elementos de consumduelb

Art 51.- ACTUACIONES ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS.

Estando las partes firmantes del convenio de aousndomar medidas preventivas en lo referente a
las temperaturas en todas las actividades quesserdian en este convenio y en cumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, del Reaktie 486/1997 por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud enulgarés de trabajo y del Real Decreto 1561/1995,
sobre jornadas especiales de trabajo. La exposici@s condiciones ambientales de los lugares de
trabajo no debe suponer un riesgo para la seguyitiadalud de las personas trabajadoras.

Las empresas, deberan garantizar el bienestagugidad y la salud de las personas trabajadaragsian
expuestas a riesgos derivados de exposicidn araonas en sus puestos de trabajo, tal y comogetdyD.
486/1997 en su articulo 7 punto uno.

“La exposicion a las condiciones ambientales dtutgmres de trabajo no debera suponer un riesgo feara
seguridad y salud de los trabajadores. A tal fiithds condiciones ambientales y, en particular, las
condiciones termohigromeétricas de los lugares aedjo deberan ajustarse a lo establecido en el@heX

Asimismo, y en la medida de lo posible, las condies ambientales de los lugares de trabajo no deben
constituir una fuente de incomodidad 0 molestiaa pas trabajadores. A tal efecto, deberan evifase
temperaturas y las humedades extremas, los cabmhgxs de temperatura, las corrientes de airestasje

los olores desagradables, la irradiacion excesiga particular, la radiacion solar a través déavers, luces o
tabiques acristalados.

Por ello y en aras de prevenir dafios a la salafgdouse esté expuesto a condiciones ambientalesashse

estard a lo previsto en el apéndice 4 sobre araliiamico de la Guia Técnica del INSHT para lataadn
y la Prevencion de los Riesgos relativos a lazatibn de los lugares de trabajo del RD 486/1997
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Criterios de actuacion frente a la exposicion de odiciones ambientales extremas.
1. Justificacion.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laboralesueart. 16 establece que la prevencion de riesgos
laborales debera integrarse en el sistema gerergkstion de la empresa, tanto en el conjunto sle su
actividades como en todos los niveles jerarquieossth, a través de la implantacion y aplicacidundglan

de prevencién de riesgos laborales. Este planaedenmion de riesgos laborales debera incluir tactsta
organizativa, las responsabilidades, las funcidaggyracticas, los procedimientos, los procedos secursos
necesarios para realizar la accibn de prevenciorriedgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. En su arttdlleee que se adoptaran las medidas necesaiaden f
garantizar que solo los trabajadores que hayadrdednformacion suficiente y adecuada puedan aceels
zonas de riesgo grave y especifico. Asi mismo eartsiB2bis, se establece que la presencia desoecur
preventivo sera necesaria cuando los riesgos puettaa agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o0 actividad, por la concurrencia de opmmasi diversas que se desarrollen sucesiva o
simultdneamente y que hagan preciso el contral cartecta aplicacion de los métodos de trabajo.

Ademas, debemos hacer referencia a las facultagetos) articulos 18, 33, 34, 35, 36 sobre Inforémaci
consulta y participacion de los trabajadores estatdentro de los Capitulos Il y V de la L.P.Reb.cuanto a
derechos y obligaciones de las personas trabagadora

En la aplicacion de aquellas medidas necesarisgpomdra ninglin coste a las personas trabajadoras.

Por otro lado, el RD 486/1997 sobre disposicioniaims de seguridad y salud en los lugares dedyada
su art. 7 establece que, la exposicién a las dondik ambientales no deberd suponer un riesgolgara
seguridad y salud de los trabajadores, debiendplicsienel Anexo lIl.

Dicho anexo lll, especifica que, en la medida dpdsible, las condiciones ambientales de los lagdee
trabajo no deben constituir una fuente de inconand@molestia para los trabajadores. A tal efeletoeran
evitarse las temperaturas y las humedades extriemaambios bruscos de temperatura, las corridatage
molestas, los olores desagradables, la irradiaénsiva y, en particular, la radiacion solar aégade
ventanas, luces o tabiques acristalados

En concreto el ambiente térmico puede producigospara la salud debidos al calor en las sigsiente
situaciones:

* Lugares de trabajo con temperatura del aire atea(de clima caluroso, en verano)

» Lugares de trabajo con radiacion térmica elevadargs con exposicion directa a radiacion solar)

» Lugares de trabajo con altos niveles de humedad

» Tareas donde es necesario llevar prendas de pdotege impidan o dificulten la evaporacion del
sudor o la pérdida de calor corporal por radiaci@onveccion, aungue las condiciones ambientales
no sean tan extremas

» Tareas donde se realice una actividad fisica mtemgique las condiciones ambientales no sean
extremas.

2. Objeto/alcance.
La Comision Paritaria del Convenio establecemosd@oranunciativo una serie de actuaciones mininmas pa
garantizar la salud de los trabajadores que seminan expuestos a condiciones ambientales extreamas

consecuencia del tipo de instalacion en la queadiza la actividad (interior o exterior), el climgistente en
diferentes momentos de la actividad, etc.
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También serd de aplicacion cuando, por motivoelgaa desabastecimiento, etc., no se pueda garaloti
establecido en el RD 486/1997 del Anexo Il

3. Ciriterios de referencia.

* Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién eleg@s Laborales.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el quapseba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

» Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el guestablecen las disposiciones minimas de segyridad
salud en los lugares de trabajo sobre Lugarealofgjar

» Guia Técnica del INSST para la evaluacién y prégarae los riesgos relativos a la utilizacion de lo
lugares de trabajo (ed. marzo 2015). “Apéndicerdbiante térmico”.

» Tablas publicadas por AEMET, para la evaluacidia densacion térmica.

» Real Decreto 1826/2009 gue modifica el RITE.

4. Trabajos en interior y al aire libre.
4.1 Aplicacion previa.

Cuando la temperatura o la humedad de los locetesdos excedan los valores dados en el apartdeb 3
anexo Il del RD 486/1997, o también cuando eHi@mbea de tipo medio y pesado y aunque no sereloss
limites establecidos en el citado anexo, se debatéar el riesgo de estrés térmico por calor ®télminos
establecidos en el “Apéndice 4. Ambiente térmialalGuia Técnica del RD 486/1997. La empresa podra
optar por cualquier de los métodos contemplados.

Deberan tenerse en cuenta, las limitaciones o @ondites que puedan imponer, en cada caso, las
caracteristicas particulares del puesto de trabajtps procesos u operaciones que se desarmliényeel
clima de la zona en la que esté ubicada. En cealcpso, el aislamiento térmico de los localesdes debe
adecuarse a las condiciones climaticas propidsgiel

4.2 Aplicacién y ejecucion.

En espera de los resultados que arroje la evatugad disconfort térmico, se aplicaran aquellasiased
necesarias que las partes firmantes del conveoimamos a modo enunciativo dentro de las presentes
disposiciones minimas, relacionando temperatuday(f@medad (HR), obteniendo asi valores de sémsaci
térmica.

4.3 Trabajos al aire libre.

Para este tipo de trabajos, se estara en todo nwmdo dispuesto en Real Decreto 486/1997, en su
Disposicion adicional Unica. “Condiciones ambiergadn el trabajo al aire libre”.

5. Procedimiento de aplicacion.

En dependencia de los valores obtenidos relaciorlanemperatura y la Humedad relativa, se aplidash
medidas preventivas necesarias para prevenir iziapale dafios para la salud, considerando ledasivie
riesgo definidos en la tabla de valores de senstaidica por calor publicada por AEMET.

« De 27 a 32 grados de sensacion térmica PRECAUQIOShIe fatiga por exposicion prolongada o
actividad fisica.

« De 33 a 40 grados de sensacion térmica PRECAUCIRNREMA, Insolacion, golpe de calor,
calambres. Posibles por exposicion prolongadavidart fisica

» De 41 a 53 grados de sensacion térmica PELIGRQadmén, golpe de calor, calambres. Muy posibles
por exposicién prolongada o actividad fisica.
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» De 54 0 mas grados de sensacion térmica PELIGRGREXID, Golpe de calor, insolacion inminente.
5. Control de los riesgos debidos al calor.

Para disminuir el riesgo existente en una situad#ita se puede actuar reduciendo la actividac filst
sujeto, actuando sobre las condiciones ambierdadetuando sobre ambos factores a la vez. Sietalo es

algunas de las medidas recomendadas a adoptar:

Medidas preventivas encaminadas a reducir las@onds ambientales agresivas:

Evitar la existencia de focos radiantes importaftasa ello debera procederse a su apantallarp@mt@vitar
gue la radiacion térmica llegue al trabajador.

Evitar los aportes externos de calor, procedergel dadiacion solar. Pueden reducirse, aumentiando
resistencia térmica con materiales aislantes yaobles paredes y techos.

También la temperatura y la humedad elevadas pseterausas de situaciones de disconfor térmica. Pa
reducir la humedad es recomendable ventilar cereaterior, siempre y cuando la humedad relatiteriex
sea inferior a la interior. Si esto no fuera sefité, se puede optar por el empleo de deshumiltifies.

Para disminuir la temperatura se puede optar poertar la velocidad del aire alrededor del tralogjad
favoreciendo la pérdida de calor por evaporaciGmbién se puede optar por instalar sistemas de
climatizacion que controlen la temperatura ambiente

Para situaciones particulares, donde no sea daglener de un sistema de climatizacion para ¢laiale la
temperatura, se recomienda que los trabajadopesdan de lugares de descanso climatizados.

Medidas preventivas encaminadas a disminuir lacasiabdlica;

Para disminuir la actividad fisica se pueden empbea ejemplo, medios mecanicos para el manegjiedas,
o0 se puede reducir el tiempo en el que se realizadtividad fisica estableciendo rotaciones aotigdades
con menor carga metabdlica o facilitando la adopde pausas cortas y frecuentes en zonas conioordic
ambientales mas favorables.

Medidas preventivas aplicadas sobre el individuo:

La exposicion de la persona trabajadora al calwe tigprecedida de un periodo de aclimatacion.

La aclimatacion es siempre relativa y especifisaleeir, los trabajadores se aclimatan a unascones de
calor, humedad y actividad fisica determinadasalisencia del trabajo durante varios dias (vacagione
enfermedad, etc.) hace que se vaya perdiendaraatation, con lo que las personas trabajadora&sitet
volver a aclimatarse al reincorporarse al trabajo.

En cuanto a la utilizaciéon de los EPIS sélo seetoplara cuando no se ha conseguido reducir ebriesglas
medidas de proteccion colectiva. Normalmente afrece proteccion adecuada durante el tiempo nexesar
para realizar ciertas operaciones de inspecciGmtemmiento.

Como recomendacion general de debe impulsar eliwande bebidas apropiadas para compensar el déficit
hidrico y salino.

En cuanto a la formacion e informacion de las pastrabajadoras, estas deben incluir los riesidsmas y
signos previos, medidas preventivas y primerodiasigjue implica la exposicion al calor.
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Todas estas medidas deberan adaptarse segundacisacie temperaturas relativas a la sensacioceér
anteriormente citadas (Precaucion, precauciormaatngeligro o peligro extremo).

Ninguno de los costes de estas medidas relatieeseguridad y la salud en el trabajo debera recasrodo
alguno sobre las personas trabajadoras, seguly [B1IE995, de 8 de noviembre, de prevencion deyBes
Laborales

7. Medidas preventivas por temperaturas bajas.

La propia guia de aplicacién del RD 486/97 inclulya serie de medidas para tener en cuenta, antedacia
de una normativa especifica. Estas medidas defygliéarse en funcidn de las temperaturas de exfuosic

Las medidas preventivas deben orientarse hadiaticpion y la formacion de los trabajadores. lotgacion

debe basarse en el empleo de ropas adecuadapaldgerproteccion frente al frio debe proteger géidida

de calor, pero cuando se trabaja en lugaresridasynviene llevar exceso de ropa, ya que, sidse sa moja
y aumenta la pérdida de calor corporal. Debengette también eficazmente los pies, las mancabéza y
la cara, partes del cuerpo que estan mas expadatesngelacion.

Es conveniente ademas que estas prendas estérciomadas con tejidos capaces de evaporar el dumor.
recomendable es que la ropa de abrigo esté calssiiior varias capas y que la mas externa seanvepble
al aire y al agua.

Las personas trabajadoras expuestos a frio intehsm recuperar el calor perdido mediante pausagaes
calidos. Es recomendable también que dispongaehildds calientes.

Debe evitarse la exposicion al frio intenso dealvejador en solitario. Siempre debe haber errkeeglores
otros trabajadores para gue se puedan adversigings de enfriamiento en los trabajadores y laiblps
situaciones de riesgo.

Tampoco se debe olvidar, en cuanto a la formacitfioemacion de los trabajadores, que estas deben i
encaminada a la toma de conciencia por los mispime $0s riesgos, medidas preventivas y los prisnero
auxilios que implica la exposicién al frio.

La empresa dara formacion sobre la prevencioregdén del golpe de calor, asi como de la hipotermi

Las empresas garantizaran de manera especificatérqion de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico maacluidos aquellos que tengan reconocidatlasin
de discapacidad fisica, psiguica o sensorial,eg@etialmente sensibles a los riesgos derivadtsioao.

A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectdaseevaluaciones de los riesgos y, en funcidéstis,
adoptara las medidas preventivas y de protecct@sasas.

Las personas trabajadoras no seran empleados elfosquiestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico csyaliscapacidad fisica, psiquica o sensorial deigioie
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadoot®si personas relacionadas con la empresa pamerse
situacion de peligro o, en general, cuando se etienemanifiestamente en estados o situacionesitingas

gue no respondan a las exigencias psicofisicas dedpectivos puestos de trabajo.

Del mismo modo, el servicio de prevencion a tragésla vigilancia de la salud contemplara estas
caracteristicas de las personas trabajadoraspasi@on a dichos riesgos.

Las empresas deberan revisar los sistemas deizdiondn (frio y calor), renovacion de aire, aiskmtd
térmico, previamente a las fechas invernales vaéesti segun corresponda.

Asi mismo, se recomienda la instalacion de fuelgegyua accesibles a todas las personas trabajadora
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8. Tablas AEMET, Sensacion térmica.

[== e

TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR CALOR (HEAT INDEX)
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ANEXO | - CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

CONCEPTOS A DEVENGAR

Motivo de licencia Tiempo maximo Justificantes
Salario Pagas | Compl. Compl. Compl. Compl.
Base Extras Antig. Incent. Conv. P. Trab. No sal.
Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietosyege, | Tres dias laborales, arr_\pllables ha}sta cinco dimsdies si SI sI si SI sI NO Documento que acredite el bech
hermanos y suegros. en caso de desplazamiento superior a 150 Km.
Accidente o Enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion quecise
reposos domiciliarios del conyuge, pareja de hecho
parientes hasta segundo grado de consanguineidad o
afinidad incluido familiar consanguineo de la pamg Cinco dias laborales Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Justificante médico que adeedi hecho.
hecho, asi como cualquier otro persona distinfasle
anteriores, que conviva con la persona trabajaetoel
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectiea
aquella.
Fal!e_mmlento de nueras, yernos, cufiados y abuelos | Dos dias laborales, ampliables h_asta cuatro_ dias si SI sI sI SI SI NO Documento que acredite el bech
politicos. laborales en caso de desplazamiento superior &150
Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. I S Sl Sl Sl Sl NO NO Libro de Familia o certificadf€icial.
Cambio de domicilio habitual. Un dia laborable. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento que acredite el bech
Deber inexcusable de caracter publico y personal. | indispensable o el que marque la norma. Sl S S Sl Sl Sl NO Justificante de la asistencia.
Ausencia de una hora o dos fracciones de media hofa
. reduccién de jornada en media hora.
Lactancia hasta nueve meses. - D, o . . . -
Alternativamente sustitucion por reduccion de jdana Libro de familia o certificado de
i . SI Sl Sl Sl Sl SI Sl >
acumulacion en 13 dias laborales, por acuerdoeacon | adopcion.
empresa, siempre que las necesidades productivas |
permitan
Traslado (articulo 40 ET). Tres dias laborables. S| sI sI sI sI sI NO
Matrimonio de hijo, padre o madre El dia natural. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento que acredite el bech
Funciones sindicales o de representacion de tddras. | El establecido en la norma. Sl Sl Sl S Sl I S Sl El que proceda.
Renovacién del DNI El tiempo indispensable Sl Sl IS Sl Sl Sl Sl
Recuperacion del carnet de conducir, con asistéogia
cursos necesarios, cuando la pérdida haya estado El tiempo indispensable Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
motivada por causa estrictamente imputable a laesap
Visita Médica El iempo imprescindible siempre que sea S| sl S| S| S| sl S| Justificante del Médico
imposible la visita fuera del horario de trabajo
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* Todas las licencias se disfrutaran en dias consivos o ininterrumpido
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