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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “REMATANTES, ASERR ADORES,
ENVASES Y CAJAS DIVERSAS “.

Art. 1.-PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio Praidei Huesca, de una parte la FICA -U.G.T-Aragon
y CCOO del Habitat de Aragén, como representaciiorbl, y, de otra parte, la Asociacion de
Empresarios de la Madera de la Provincia de Hugscaiglas ADEM o CEOS-CEPYME MADERA,
indistintamente), como representacién empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimaei@ggociar el presente Convenio.

Art. 2.-AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio Colectiafecta a las industrias encuadradas en la actiddatRematantes,
Aserradores, Envases y Cajas Diversas,” de laiiiavile Huesca.

Art. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga a la totalidad delgrakocupado en las empresas afectadas por édgpa t
aguel que ingrese durante la vigencia del mismo.

Art. 4.- AMBITO TEMPORAL

El Convenio entrara en vigor el 1 de Enero de 282&ndiéndose su vigencia hasta el 31 de Diciembre
del 2027.

Art. 5.- PRINCIPIO DE SEGURIDAD

Si durante la vigencia de este Convenio se praglugzuerdos sectoriales estatales de aplicaciéctat,
por acuerdo de las partes firmantes, se podrénestalas condiciones de aplicacion de dichosrdose

Art. 6.- DENUNCIA DEL CONVENIO

La denuncia del presente Convenio podrd practiqassecualquiera de las partes, mediante escrito
comunicado a la autoridad laboral, 0 bien se ceraid automaticamente por el simple cumplimiento de
su vigencia.

Vencido el término de su vigencia se seguird apfiogrovisionalmente en sus propios términos, hasta
gue se firme el nuevo Convenio que viniese a Birtdit

Art. 7.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones mas beneficiosas contenidas eresémte Convenio, estimadas en su conjunto, se
establecen con el caracter de minimas, por lo gsigpactos, clausulas o situaciones actualmente
implantadas en las distintas empresas que impligaediciones mas beneficiosas con respecto a las
convenidas, subsistirAn para aquellos productasesvienen disfrutandolas, mas no quienes en lo
sucesivo se incorporen a las empresas, las quérpodntratar nuevo personal de acuerdo con lo aqui
establecido.

Como consecuencia de lo pactado en el parrafd@ntas condiciones més beneficiosas, en su caso,



experimentaran, salvo acuerdo de las partes, ieciterpor razén de las percepciones, incluido sl géu
transporte, acordadas en el presente Convenio.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosdegjtrabajadores tengan reconocidas a titulo pakrson
Art. 8.- COMISION PARITARIA

La comision paritaria del convenio es un érgantigpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilaaade

su cumplimiento, que esta formada por cuatro reptastes de los trabajadores/as de las Organieacion
Sindicales firmantes del convenio, dos represesgald cada una de ellas, y otros cuatro miembrias de
representacion empresarial.

Podran designarse los asesores que se estimennmsqobr las partes.
Dicha Comision tendra como principales funciones:

a) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de esten@nio y especialmente la fijacion de las tablas
salariales definitivas.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptopdeente Convenio

c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasad#plicacion de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia pradéicpresente Convenio se deriven de lo estipulado
en su texto y anexos gque forman parte del mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comision sen&aleintes para las partes y tendran caracter mjecut
sin perjuicio de las acciones que puedan ejereitante la Administracion y Jurisdiccion Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podréooanveunion, con un plazo de preaviso de cincd dia

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptardndo caso por mayoria de las partes y, aquglos
interpreten este Convenio, tendran la misma efiage la norma que haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a todactaacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Gimrs@obligan a poner en conocimiento de la Camisi
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflidiestivos, de caracter general, pudieran plasdezm
relacion con la interpretacion y aplicacion de eStmnvenio Colectivo, siempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el agagatkrior, a fin de que mediante su intervendén,
resuelva el problema planteado, o si ello no fpesible, emita dictamen al respecto. Dicho trapriteio

se entendera cumplido en el caso de que hubiexsctnaido el plazo previsto en el siguiente apartad
sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de sutemtipegue se promuevan ante la Comision Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido sesuftiente para que pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de caudaierio tener como contenido obligatorio, lo
siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entienda le asispgo@inente

¢) Propuesta o peticion concreta que se formwdeCmmision.

Al escrito-propuesta se acompafardn cuantos dotosnee entiendan necesarios para la mejor
comprensién y resolucién del problema.



La comision podra recabar, por via de ampliacidanta informacion o documentacién estime pertinente
para una mejor o0 mas completa informacién del asantuyo efecto concedera un plazo al proponente
gue no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el esgritopuesta o, en su caso, completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superiorraerdias habiles para resolver la cuestion suscitesi

ello no fuera posible, emitir el oportuno dictameste plazo se reducird a siete dias en el castaque
materia a tratar verse sobre lo sefialado en eulartB2.3 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido luegm ni dictamen quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plaza pediampliado en el tiempo que la propia Comision
determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacionést@sesn el presente capitulo seran sufragaddagpor
partes que insten la actuacion, en los términogstadlezca la propia Comision Paritaria.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Ggitm Paritaria serd indistintamente cualquieréode
firmantes del presente convenio en las siguietitesaibnes:

e Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°.9, C.P. 22003 Hagsgtfica@aragon.ugt.org
* Por CCOO DEL HABITAT: C/ del Parque, n°.20, C.PO@2 Huesca; aragon@habitat.ccoo.es
» Por ADEM, Plaza Luis Lopez Allué, n® 3 22 Plantagkta, info@ceoecepymehuesca.es.

Art. 9.- PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS
COLECTIVOS.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdiagrirse al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos Colectivos Laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su vdlaetaolucionar los conflictos laborales que afeate
trabajadores y empresa incluidos en el &mbitaptieacion de este Acuerdo en el Servicio Aragoleés
Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de eega& individualizacion, segun lo establecido en el
ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Art. 10.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entendera como contrato de trabajo fijo deifide@kque se concierte entre la empresa y ehjaalor,
para la prestacion laboral durante tiempo indefiniera preferente la modalidad de contratacién del
sector

Art. 11.- PERIODO DE PRUEBA

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prugke en ningin caso podra exceder de:
a) Gruposly 2:6 meses.

b) Grupos 3y 4: 2 meses

c) Grupo 5: 1 mes.

d) Grupos 6y 7:15dias.



Los trabajadores que en un periodo de 2 afios firmenavarios contratos de trabajo, de caracter
temporal, cualquiera que sea su modalidad, pamissho grupo profesional y puesto de trabajo, y
para la misma empresa o grupo de empresas estad@ogdel periodo de prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracion gyudérior a 3 meses, el periodo de prueba no podra
exceder nunca del 50% de la duracién pactada.

Art. 12.- CONTRATOS FORMATIVOS

Contrato formativo para la obtencion de la practicaprofesional

El contrato formativo para la obtencion de la pcagprofesional adecuada al nivel de estudiosgigare
por las siguientes reglas:

a)

b)

c)

d)

9)

Podra concertarse con quienes estuviesen en podesid titulo universitario o de un titulo de grad
medio o superior, especialista, master profesimoattificado del sistema de formacién profesional,
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2206 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, asi como con quienes pagettulo equivalente de ensefianzas artisticas o
deportivas del sistema educativo, que habiliteapaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

Deber& concertarse dentro de los tres afios, sdenico afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacion de loggpondientes estudios. No podra suscribirse con
guien ya haya obtenido experiencia profesionadlizaelo actividad formativa en la misma actividad
dentro de la empresa por un tiempo superior anieses, sin que se computen a estos efectos los
periodos de formacion o practicas que formen mieteurriculo exigido para la obtencion de la
titulacion o certificado que habilita esta contraia.

La duracion de este contrato no podra ser infarg®is meses ni exceder de un afio.

Ninguna persona podra ser contratada en la misdistiota empresa por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior en vifuth misma titulacion o certificado profesional.
Tampoco se podra estar contratado en formaciéa emsma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a los maximos previstos| apartado anterior, aunque se trate detdistin
titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos degrathster y doctorado correspondientes a los estudi
universitarios no se consideraran la misma titagcsalvo que al ser contratado por primera vez
mediante un contrato para la realizacion de pagtiofesional la persona trabajadora estuviera ya
en posesion del titulo superior de que se trate.

Se podra establecer un periodo de prueba que gimnaso podra exceder de un mes.

El puesto de trabajo debera permitir la obtenciéradpractica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacién objeto del contrato. Laresgpelaborara el plan formativo individual en el
que se especifique el contenido de la practicapiafal, y asignara tutor o tutora que cuenteaon |
formacion o experiencia adecuadas para el seguimdei plan y el correcto cumplimiento del
objeto del contrato.

A la finalizacion del contrato la persona trabajadendra derecho a la certificacion del contenido
de la practica realizada.



h)

)

Las personas contratadas bajo esta modalidad mérpoghlizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Estatutogiérabajadores.

La retribucién por el tiempo de trabajo efectivoask del grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadastribaicgn no podra ser inferior a la retribucion
minima establecida para el contrato para la fordma@n alternancia ni al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de traledgtivo.

Reglamentariamente se desarrollara el alcance derrtaacion correspondiente al contrato de
formacion para la obtencion de practicas profesésngarticularmente, en el caso de acciones
formativas especificas dirigidas a la digitalizacita innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la
posibilidad de micro acreditaciones de los sistemead®rmacion profesional o universitaria.

Contrato para la formacion en alternancia

El contrato de formacion en alternancia tiene pgeto compatibilizar la actividad laboral retribaidon
los correspondientes procesos formativos en el tamd® la formacién profesional, los estudios
universitarios o del Catalogo de especialidadesdtivas del Sistema Nacional de Empleo.

Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a)

b)

d)

e)

Se podra celebrar con personas que carezcan dmlificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para coacarh contrato formativo para la obtencion de
préactica profesional regulada en el articulo agargdel articulo 11 del Estatuto de los Trabajslor

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizanti@os vinculados a estudios de formacién
profesional o universitaria con personas que posganitulacion siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formacion del nasmivel formativo y del mismo sector
productivo.

En el supuesto de que el contrato se suscribareareb de certificados de profesionalidad de nivel
1y 2, y programas publicos o privados de formaeibrelternancia de empleo—formacion, que
formen parte del Catalogo de especialidades fovasatiel Sistema Nacional de Empleo, el contrato
solo podra ser concertado con personas de hdsta &@os.

La actividad desempefiada por la persona trabajadofda empresa debera estar directamente
relacionada con las actividades formativas quéfifiast la contratacion laboral, coordinAndose e
integrandose en un programa de formacién comubprldo en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacion suscritos por las autlegldaborales o educativas de formacion
profesional o Universidades con empresas y entidzmlaboradoras.

La persona contratada contara con una persona tigsignada por el centro o entidad de formacion
y otra designada por la empresa. Esta ultima, gberd contar con la formacién o experiencia
adecuadas para tales tareas, tendrd como funaideglzimiento al plan formativo individual en la
empresa, segun lo previsto en el acuerdo de caiferaoncertado con el centro o entidad
formativa. Dicho centro o entidad deberd, a sugamntizar la coordinacion con la persona tutora
en la empresa.

Los centros de formacion profesional, las entidéolesativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y auogede cooperacion, elaborardn, con la
participacion de la empresa, los planes formativdisiduales donde se especifique el contenido de



9)

h)

)

K)

la formacion, el calendario y las actividades yreuisitos de tutoria para el cumplimiento de sus
objetivos.

Son parte sustancial de este contrato tanto laafém tedrica dispensada por el centro o entidad de
formacion o la propia empresa, cuando asi se egtahlcomo la correspondiente formacion practica
dispensada por la empresa y el centro. Reglamamiamte se desarrollaran el sistema de imparticion
y las caracteristicas de la formacion, asi com@as$pectos relacionados con la financiacion de la
actividad formativa.

La duracién del contrato sera la prevista en gespondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de dos afios,r pedarrollarse al amparo de un solo contrato
de forma no continuada, a lo largo de diversoodes anuales coincidentes con los estudios, de
estar previsto en el plan o programa formativoc&so de que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior a la méxima legal establegice se hubiera obtenido el titulo, certificado,
acreditacion o diploma asociado al contrato fowvoagpodra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, hasta la obtencion de dicho titulo, cestifd, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracion maxima de dos afos.

Solo podréa celebrarse un contrato de formaciéitemancia por cada ciclo formativo de formacién
profesional y titulacion universitaria, certificade profesionalidad o itinerario de especialidades
formativas del Catalogo de Especialidades FornmtleaSistema Nacional de Empleo. No obstante,
podran formalizarse contratos de formacion enrgltesia con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad o itineradie especialidades del Catélogo citado, siempre que
dichos contratos respondan a distintas actividadesladas al ciclo, al plan o al programa fornmativ

y sin que la duracion maxima de todos los contiatesia exceder el limite previsto en el apartado
anterior.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de sempetitiie con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacion, no podr&sperior al 65 por ciento, durante el primer afio, 0
al 85 por ciento, durante el segundo, de la jormadama prevista en el convenio colectivo de
aplicacion en la empresa, o, en su defecto, derlada méxima legal del convenio provincial.

No se podran celebrar contratos formativos ennalteiia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempeitedanterioridad por la persona trabajadora en la
misma empresa bajo cualquier modalidad por tierapersor a seis meses.

Las personas contratadas con contrato de formamidmlternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, sale sapuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo aosir Excepcionalmente, podran realizarse
actividades laborales en los citados periodos autasdactividades formativas para la adquisicion
de los aprendizajes previstos en el plan formattvpuedan desarrollarse en otros periodos, debido
a la naturaleza de la actividad.

No podra establecerse periodo de prueba en estiratos.

La retribucion no podré ser inferior al sesentagmmto el primer afio ni al setenta y cinco pantcie
el segundo, respecto de la fijada en convenio phrgrupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadasopargdn al tiempo de trabajo efectivo. En
ningun caso la retribucion podra ser inferior drsa minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.



0) Este tipo de contrato se podra realizar para aguetitegorias que figuran en los anexos tabhas |I,
11, siendo el periodo de prueba en ningun cash sgperior a 15 dias.

p) No podra utilizarse esta modalidad contractual saparsonas trabajadoras que acrediten las
titulaciones referidas en el articulo anterior.

Art. 13 .- JUBILACION OBLIGATORIA.

Se estara a lo dispuesto en la disposicion adicitftama del Estatuto de los Trabajadores, enxda te
refundido

Art. 14.- JUBILACION PARCIAL Y JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

El R.D. Ley 20/2018, de medidas urgentes para gllso de la competitividad econdmica en el sector
de la Industria y el Comercio en Espafia, afiadaiemmapartado 6 a la Disposicion Transitoria Cuarta
del texto refundido de la Ley General de SeguriBlacial, para establecer un nuevo periodo trarsitori
para la aplicacion de la modalidad de jubilaciérciphcon simultanea celebracion de un contrato de
relevo, vigente con anterioridad a la entrada gorde la Ley 27/2011, a pensiones causadas aités d
de enero de 2023 siempre y cuando acrediten ellicnieito de determinados requisitos.

Se podré facilitar la jubilacion de los trabajadoyelas trabajadoras, previo acuerdo entre empgresa
trabajador o trabajadora, mediante la realizac&nrdcontrato de relevo, en los términos regulados
cada caso por la legislacion vigente.

Entendiendo las partes signatarias del Convenioegte sistema posibilita el relevo generacional,
incorporando a las empresas a personas jovenefattakas, es un compromiso de las mismas hacer los
esfuerzos necesarios para fomentar la utilizacgdicho sistema.

En aquellas empresas en las que se produzcarclasstancias que posibiliten la jubilacion parcatas
atenderan las solicitudes que reunan los requisiitadblecidos en cada momento por la legislacian. L
Empresa notificara por escrito su decision.

A este respecto la Comision Paritaria el Conveoirdpentender de cuantas cuestiones se puedezgplant
a instancia de las partes interesadas.

Aquellas personas trabajadoras incluidos en elesipuontemplado en la Disposicion final duodécima
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, que cumplacoladiciones para acogerse al sistema de jubilacion
anticipada del Real Decreto 1194/1985, podraniisegagiéndose voluntariamente a este sistema al
cumplir los 64 afios, siendo esta decision vincalpata la empresa y siempre que se comuniqueper pa
del trabajador con una antelacion minima de 30rdiagales respecto a la fecha en que cumpla los 64
anos.

Art. 15.- CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS D E LA PRODUCCION

A.) Se entender& por circunstancias de la producciémcedmento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones (incluidas las vacaefanuales) que, aun tratdndose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste tengadral el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no respondan a los supuastoglos en el articulo 16.1 ET.

Su duracién no podra ser superior a doce mesesadende que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior a la maxima legal o convenalmente establecida, podra prorrogarse, mediante



acuerdo de las partes, por una unica vez, sinagderhcion total del contrato pueda exceder deadich
duracion maxima.

B). Las empresas podran formalizar contratos pamuestancias de la produccion para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengarduracion reducida y delimitada en los términos
previstos en este parrafo. Las empresas solo paditi@ar este contrato un maximo de noventa dias
en el afio natural, independientemente de las pesdombajadoras que sean necesarias para atender
en cada uno de dichos dias las concretas situaciqne deberdn estar debidamente identificadas en
el contrato. Estos noventa dias no podran seraditis de manera continuada.

Las empresas, en el ultimo trimestre de cada agtmerdn trasladar a la representacion legal de las
personas trabajadoras una prevision anual de usstoe contratos.

No podra identificarse como causa de este contsatealizacion de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones adminisisagive constituyan la actividad habitual u ordaari
de la empresa, sin perjuicio de su celebraciéndmaancurran las circunstancias de la produccion en
los términos anteriores.

Art. 16.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA PARA LA SUSTITUCION DE
PERSONA TRABAJADORA

Podran celebrarse contratos de duracion determjpadeala sustitucion de una persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo, sieqapree especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustituciotalEsupuesto, la prestacion de servicios podcésirse
antes de que se produzca la ausencia de la pessetimida, coincidiendo en el desarrollo de las
funciones el tiempo imprescindible para garantiZadesempefio adecuado del puesto y, como
méaximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concsetgpara completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando dicha reduccion serarapaausas legalmente establecidas o reguladas
en el convenio colectivo y se especifique en etredm el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion.

El contrato de sustitucién podra ser también catidmpara la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccién o promgeéda su cobertura definitiva mediante contrato
fijo, sin que su duracién pueda ser en este cgserisu a tres meses, o el plazo inferior recogido e
convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuemtratm con el mismo objeto una vez superada dicha
duracion maxima.

Art. 17.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Respetando las disposiciones legales al respee®, phrtes se comprometen a impulsar
preferentemente la contratacion directa entre i@sresas y las personas trabajadoras, para atender
puestos de trabajos directos y estables.

En este sentido, se establece un compromiso gmiféss firmantes del convenio para promover el
adecuado uso de las ETT en el sector, observasadiisiposiciones legales sobre la materia.

Las empresas afectadas por este Convenio cuanilateartos servicios de empresas de trabajo teinpora
garantizardn que los trabajadores puestos a sosdigm tengan los mismos derechos laborales y
retributivos que les corresponden a sus trabajademeaplicacion de su correspondiente convenio



colectivo. Esta obligacion constara expresamenét @ntrato de puesta a disposicion celebrade &ntr
empresa de trabajo temporal y la empresa usuariasié vinculada por el presente convenio.

Art. 18.- JORNADA

La duracion de la jornada laboral anual de trabfgctivo, para los dos afios de vigencia de esteeom
de 1.752 horas.

Se realizarA como norma general de lunes a vieNwe®bstante, podra pactarse en las empresas la
extension de la jornada del sabado, con todoste gados trabajadores, colectiva o individualmente

La jornada de trabajo del sdbado o ultimo dia Efierde la semana, durante todo el afio, termirag a
trece horas, con la exclusion de las empresasapegdn a turno. Las horas que, por ello, se ealig
menos de la jornada normal se compensaran erstastes dias de trabajo de la semana.

Se exceptuan de la aplicacion de este régimemmhi@ los guardas, vigilantes, etc. que tengarcargo
una zona limitada con casa habitacién dentro deyedlin que se les exija vigilancia constante.

Art. 19.- CALENDARIO LABORAL

En todas las empresas comprendidas en el presenven@ se fijara el calendario laboral para cdida a
natural durante los dos primeros meses del misradiamte acuerdo entre la empresa y los trabajadores
a traves de sus representantes.

Art. 20.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1°.-Las empresas podran distribuir la jornada estalaeni el articulo anterior, a lo largo del afio et
criterios de fijacion uniforme o irregular, afeaaria uniformidad o irregularidad bien a toda knglla

o de forma diversa por secciones o departamertofepiodos estacionales del afio en funcién de las
previsiones de las distintas cargas de trabajeglazamientos de la demanda.

La distribucion de la jornada realizada en los iéosprecedentes debera fijarse y publicarse det&i

de enero de cada ejercicio; no obstante, podréficarde por una sola vez el citado calendario telsta
30 de abril. Una vez establecido dicho calend&®modificaciones al mismo deberan ser llevadas a
efecto de acuerdo con lo establecido en los avi@4 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, sjnigie

de lo establecido en el niUmero 4 del presentaukrtic

2°.- Cuando se practique por la empresa una diskbib irregular de la jornada, se limitara estasddpes
minimos y maximos de distribucion siguientes: emmdto diario no podrd excederse de un minimo y
maximo de 7 a 9 horas; en computo semanal diamitesi no podran excederse de 35 a 45 horas.

3°.- Los limites minimos y maximos fijados en etrgi® anterior con caracter general podran ser
modificados a nivel de empresa y previo acuerddamrepresentantes legales de los trabajadorss, ha
las siguientes referencias: en cémputo diario @d® horas o en computo semanal de 30 a 50 horas.

4°.- Sin perjuicio de lo establecido en los pasaateriores, en cualquier momento del afio, lasesap
podran ampliar o reducir la jornada ordinaria es mén menos, hasta un maximo de 2 horas cada dia,
con un maximo de 60 dias laborables al afio. Lasemap que hagan uso de esta facultad lo preayisaran
por escrito, a los trabajadores afectados, comantegacion no inferior a dos dias laborables. Ha taso

se respetara el computo anual de horas de trdbafive. En aquellos centros donde exista reprasinmt

legal de los trabajadores sera necesario el pagvierdo con los mismos.



5°.-La distribucion irregular de la jornada no &det a la retribucion y cotizaciones del trabajador

6°.- Si como consecuencia de la irregular distidsude la jornada, al vencimiento de su contrato el
trabajador hubiera realizado un exceso de horaglaeion a las que corresponderian a una distfibuc
regular, el exceso sera abonado en su liquidasédyiin el valor de la hora extraordinaria.

Art. 21.- FESTIVIDAD DE SAN JOSE (19 DE MARZO)

La festividad de San José se considerara pareetquiysonal afectado por el presente Convenio como
abonable y no recuperable.

Art. 22.- VACACIONES

El periodo de vacaciones para todo el persondkaliepor este Convenio seréa de 22 dias laboratles e
jornada semanal de cinco dias.

Art. 23.- ESTRUCTURA ECONOMICA

Las remuneraciones econémicas de los trabajadeictados por este Convenio estaran constituidas por
retribuciones de caracter salarial y no saldP@la cada categoria o nivel se establecen las esationes
diarias 0 mensuales y anuales.

Art. 24.- SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneracioneseuoas de los trabajadores en dinero o en espaeie
reciben por la prestacion profesional de los sexwiaborales por cuenta ajena.

1°.- Conceptos que comprenden las retribuciones aghles:
a) Salario base

b) Complementos salariales
- Personales
- Antigliedad consolidada
- De puesto de trabajo
- De cantidad o calidad de trabajo
- Pagas extraordinarias
- Complementos de convenio
- Horas extraordinarias

2°.- Complementos no salariales

- Las prestaciones e indemnizaciones de la Segusidéidl, o asimiladas a éstas.

- Las indemnizaciones, compensaciones o suplidogy@sios que hubieran de realizarse por el
trabajador para la realizacion de su actividadribtales como herramientas, ropa de trabajopgast
de viajes o locomocidn, estancia, etc., asi coratmuier otra de esta o similar naturaleza u objeto.

- Lasindemnizaciones por ceses, desplazamientskdos, suspensiones o despidos.

Art. 25.- DEVENGO DEL SALARIO
El salario base, el plus de convenio, las pagaaaginarias y de las vacaciones se devengaradigor

natural y el resto de los complementos salariaesdijp de trabajo efectivo, segun los mdédulos yitas
gue se establezcan en el Convenio, todo ello &edadlia una actividad normal.
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Art. 26.- RETRIBUCIONES

El sistema retributivo se establece por los conseptias cuantias que para cada categoria pradésion
figuran en las tablas anexas del presente ConvEsté. compuesto por el salario base y un plus de
Convenio, que se percibiran por dia natural.

Art. 27.- INCREMENTO SALARIAL Y REVISION
Los incrementos salariales durante la vigenciga®enio seran los siguientes:

Para el afio 2026 se practicara un incremento abtii 3,5% sobre las tablas salariales definitivas
del afio 2025, con efectos del 1 de enero 202dtaado las tablas salariales del Anexo Il.

Para el afio 2027 se acuerda un incremento saleti@l%, sobre las tablas definitivas del afio 2026,
con efectos 1 de enero de 2027, resultando lasstahlariales del Anexo lll.

Si el IPC acumulado durante los afios 2026 y 20afsuperior al incremento salarial pactado durante
esos afios, es decir fuera superior al 6,5%, didlesedcia se aplicaria a los solos efectos de
actualizacién de las tablas, que serviran comaaerféa al incremento que correspondiera al afio
siguiente, con un tope maximo del 1%.

El pago de las diferencias derivadas de la aca@én de las tablas salariales correspondientes al
periodo transcurrido del 2026, debera hacersesdds meses siguientes al de la publicacién de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aquellas empresas que durante la vigencia del piesenvenio hubieran abonado a sus trabajadores
una cantidad a cuenta o cantidades superioresesti@slecidas, podran detraer éstas del importe de
los atrasos.

Art. 28.- SALARIO BASE

Se entiende por salario base la parte de retribulgbtrabajador fijada por unidad de tiempo semaéer
a circunstancias personales, de puesto de trgim@jaantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento
periédico superior al mes.

La cuantia del salario base sera la que se especifara cada uno de los grupos, niveles o caasgami
las tablas salariales, segin Anexos Il y lIl.

Art. 29.- PRIMA DE ASISTENCIA

La empresa abonara una prima de asistencia altmitabajadores afectados por este Convenio, igual
para todas las categorias profesionales, congsar@s,21euros mensuales para el 2026 y 87,7 €lpara
2027.

La falta de asistencia al trabajo por tiempo queeéa de una jornada podra traer consigo, a juécia d
empresa, la reduccion del 25% de la prima, si fed®dias el 50% vy si falta cuatro dias o0 mas;gpod
detraer la totalidad de la misma.

Por excepcion, se percibird durante el period@fedor accidente de trabajo, en vacaciones, eefizn

grave o muerte de familiares de primer grado ycporplimiento de los deberes inherentes a la candici
de cargo representativo sindical.

11



Art. 30.- SALARIO HORA ORDINARIA

Se entiende por salario hora ordinaria el cocigngese obtiene al dividir el salario anual de cadal,
grupo o categorias correspondiente fijado en aepte Convenio por el nimero de horas anuales de
trabajo efectivo. Al salario anual se le incrementa antigiiedad consolidada si existiera.

Art. 31.- COMPLEMENTOS PERSONALES

Los complementos personales son los que viendnitzuieuna circunstancia especial o especifica del
trabajador, tales como idiomas, titulos, conocitierespeciales y otros, siempre que resulten de
aplicacion al trabajo que desarrolla el trabajgduw hayan sido valorados al establecer el sddase de

su grupo o nivel profesional.

Art. 32.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

A partir del 30 de septiembre de 1996, no se darepgr este concepto nuevos derechos quedando, por
tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que generaron aate30dde septiembre de 1996 nuevos derechos y
cuantias en concepto de la antigiiedad, manteradcamiidad consolidada en dicha fecha. Dicha @uanti

queda reflejada en la nédmina de cada trabajadoo ammplemento personal, bajo el concepto de

"antigiiedad consolidada”, no siendo absorbiblempensable.

Art. 33.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Son aquellos complementos salariales que debéjpeaicirabajador por razdn de las caracteristiehs
puesto de trabajo o por la forma de realizar svidat profesional, que comporte conceptuacionndist
del trabajo corriente.

Se consideraran complementos de puesto de tratiegootros los de penosidad, toxicidad, peligrakida
0 nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional pgicepcion depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad profesional en el puesto asignpdojo que, como regla general, no tendran caracter
consolidable.

Art. 34.- COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O P ELIGROSIDAD

1°.- A los trabajadores que tengan que realizarésbque resulten excepcionalmente penosas, t@xicas
peligrosas, deberd abonarsele un incremento del %@ su salario base. Si estas funciones se
efectuaran durante la mitad de la jornada o en sng@mpo, el incremento serd del 15%, aplicado al
tiempo realmente trabajado.

2°.- Las cantidades iguales o superiores al inararigado en este articulo que estén establecidzs
establezcan por las empresas, seran respetadasesgume hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidadusoe caso no sera exigible el abono de los inantree
fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadastisfacer los citados incrementos, aquellas
empresas que los tengan incluidos, en igual o isugerantia, en el salario de calificacion del puele
trabajo.
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3°.- Si por cualquier causa desaparecieran lasicones de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad, dejaran de abonarse los indicadosrimentos no teniendo por tanto caracter consodéidabl

Art. 35.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo compreeditie las 22,00 horas de la noche y las 06,0¢ hora
de la mafiana se retribuiran con el complementordieaolo de nocturnidad cuya cuantia se fija en un
incremento del 25% del salario base que correspsagia las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integtanterando la jornada de trabajo y el periodo
nocturno tengan una coincidencia superior a chatias; si la coincidencia fuera de cuatro horageoior

a este tiempo la retribucion a abonar sera prapmatal nUmero de horas trabajadas durante eldeerio
nocturno.

Se exceptuan de lo establecido en los parrafosi@ete y, por consiguiente, no habra lugar a
compensacion econdémica en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajos qusuppropia naturaleza se consideran nocturnos
tales como: guardas, porteros, serenos o simitpresfuesen contratados para desarrollar sus
funciones durante la noche.

- El personal que trabaje en dos turnos cuandoraidencia entre la jornada de trabajo y el periodo
nocturno sea igual o inferior a una hora.

Art. 36.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TR ABAJO, PRIMAS O
INCENTIVOS

Son aquellos complementos salariales que debajpertcirabajador por razén de una mejor calidad o
mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos astensa de retribucion por rendimientos, tenderites a
caracter de no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implangestema de incentivos a la produccion, estos
complementos se liquidaran conjuntamente conalisastablecido por unidad de tiempo.

Art. 37.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se consideran gratificaciones extraordinarias,clmplementos salariales de vencimiento periodico
superiores al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinanasla denominacion de Paga de Verano y paga de
Navidad, que seran abonadas, respectivamente deht&d de junio y 20 de diciembre, y se devengaran
por semestres naturales, y por cada dia natucpleese haya devengado el salario base.

La cuantia de dichos complementos sera de 35 disalario base diario para cada uno de los grupos o
niveles en las tablas del convenio, incrementadaglecaso que proceda, con la antigliedad que
corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresdaedefectiva la parte proporcional de las gratificnes
extraordinarias conforme a los criterios anteriazasl momento de realizar la liquidacion de sieles.
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Art. 38.- PAGO DEL SALARIO

La liquidacién y el pago del salario se hard doauaimente mediante recibos de salarios que sagjnst
a las normas vigentes sobre la materia, en lofigiraran todos los datos de identificacion, seQih
27.12.94 y los conceptos devengados por el tradragiatbidamente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos y naémente, dentro de los cuatro primeros dias habiles
del mes siguiente de su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar lasicéiries y anticipos mediante cheque, transferencia
otra modalidad de pago a través de entidades l@haarfinancieras, previa comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite se @deétdentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacion su represémtaendra derecho a percibir, sin que llegue a&l di
sefalado para el pago y por una sola vez al mispara cuenta del trabajo ya realizado. El impole
anticipo podra ser de hasta el 90% de las cansd#sleengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su casdpna cuenta, el trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Art. 39.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

1°.- La retribucion a percibir por vacaciones cangera el promedio de la totalidad de las retrimes
salariales percibidas durante el trimestre nainrakdiatamente anterior a la fecha de disfruteade |
vacaciones, a excepcion de las horas extraordinageatificaciones extraordinarias.

2°.- Los trabajadores que cesen durante el trastsdet afio, tendran derecho a que, en la liquidagié

se les practique al momento de su baja en la eapsesintegre el importe de la remuneracion
correspondiente a la parte de vacaciones devengadedisfrutadas.

3°.- Por el contrario, y, en los ceses de car&ctentario, si, el trabajador hubiera disfrutadosds
vacaciones, la empresa podra deducir de la ligdidape se le practique la parte correspondietts a
dias de exceso disfrutados, en funcion del tiengpprestacion de actividad laboral efectiva durahte
ano.

Art. 40.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

1°.- Por este concepto la empresa abonara aladavdps gastos justificados mediante factura daniti
por el establecimiento que presto el servicio deatgacion y alojamiento, pactado con la empresa.

2°.- Si la empresa aceptase que para la realizdeifnabajos fuera de la misma y por cuenta deealsta
trabajador utilizara vehiculo propio, percibira®ediros por Km. recorrido.

Art. 41.- PLUS DE TRANSPORTE

Por este concepto salarial se percibird en el 886 & cantidad de 8,58 euros por dia efectivamente
trabajado y para el afio 2027 a cantidad de 8,84% g@ar dia efectivamente trabajado.

El plus de transporte no se devengara en vacaciones
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Art. 42.- PRENDA DE TRABAJO

Teniendo en cuenta el desgaste que por la indidiebajo en las industrias afectadas por este €onv
experimentaran las prendas de trabajo, se estahleadichas prendas tendran una duracion de 6 meses
El incumplimiento de esta obligacion daré lugaat@no para 2026 serd de 74,08 y para el 2027 sera d
76,30 euros por cada prenda no entregada.

Art. 43.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRA BAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL

En caso de enfermedad profesional, la empresaegbahtrabajador la diferencia entre el sala@bye

lo percibido por el Seguro, por un maximo de sesefats al afio, y en caso de accidente de tratasj@a h
noventa dias al afio como maximo. El afo se camasid@atural. Queda a salvo lo dispuesto en los
articulos 25 y 39 del presente Convenio.

Art. 44.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE O ENFE RMEDAD COMUN

En caso de enfermedad superior a veinte dias,Jeesmabonara, a partir del primer dia de enfertheda
la diferencia entre lo consignado en la tabla iséhalto percibido por el Seguro, con un maximeesenta
dias por afio natural. Queda a salvo lo dispuedtusearticulos 25 y 39 del presente Convenio.

Art. 45.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Las Empresas a que alcanza el presente Convertdargabligadas a concertar, dentro del mes siguiente
a la publicacién del mismo, una Pdliza de segures aybra los riesgos de fallecimiento, invalidez
permanente, total o absoluta, a causa siempreciatkeate de trabajo en la cuantia de 33.540 euras pa
el 2026 y 34.546 para el 2027 para el caso de enyer2.206 euros para el 2026 y 43.472 para el 2027
en los de invalidez.

Art. 46.-CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

1. Con el objeto de establecer el marco que paeilih mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en el sector de esta provincia, se consmtecdso establecer mecanismos que conduzcan a la
aplicacion de aquellas medidas que, con caraaeeptivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél

y ello mediante la suspension, siempre con caréatgporal, de la aplicacion efectiva del Convenio
sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacéinporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro
del marco legal y convencional establecido segtartetulo 82.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econémicas, técnigas)ipativas o de produccion, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadagiisnedos para negociar un convenio colectivo,
conforme a lo previsto en el articulo 87.1 se pqunreder, previo desarrollo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar en la ersarias condiciones de trabajo previstas en este
convenio colectivo que afecten a las diferente izt

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
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f) Funciones, cuando excedan de los limites qua lgamovilidad funcional prevé el articulo 39del
E.T.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadeelguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas deuaascde inaplicacion previstas en el apartado
anterior comunicaran a los representantes dedbajadores/as su intencion acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidrdedss trabajadores en la empresa, estos podran
atribuir su representacion a una comision designadérme a lo dispuesto en el articulo41.4 del ET.

El procedimiento se iniciard a partir de la comaoién de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la representacion de los trabajadooesnision designada o las secciones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumaaytaia de los miembros del Comité de Empresa
o entre los Delegados de Personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superids dias, versara sobre las causas motivadoras de
la decision empresarial, debiendo facilitar la essprjunto con la comunicacién citada en el parrafo
anterior, la documentacion que avale vy justifiquedicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acueselopresumira que concurren las causas
justificativas alegadas por la representacién esapi@, y sélo podra ser impugnado ante la
jurisdiccidn social por la existencia de frauddpgdooaccion o abuso de derecho en su concluslén. E
acuerdo debera determinar con exactitud las numradiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracién, gue no podréa prologarse mas alla delento en que resulte aplicable un nuevo convenio
en dicha empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a laisidm paritaria del convenio colectivo afectado y
a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion deetiperacion de las distintas y posibles materias
afectadas no podra suponer el incumplimiento deliigaciones establecidas en convenio relativas
a la eliminacion de las discriminaciones retribasiypor razones de género, asi como las establecidas
en materia de «jornada y horario y distribuciotiei@po de trabajo en la Ley para la Igualdad efacti

de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado elgede consultas, las partes remitirdn a la Comision
Paritaria del Convenio afectado la documentacidartaga junto con el acta correspondiente
acompafada de las alegaciones que, respectivarhapés podido realizar.

La Comisién, una vez examinados los documentostagms, debera pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o0 no algunas dedasas de inaplicacién previstas en el articulo
anterior, disponiendo de un plazo maximo de 7 pléas resolver la inaplicacion solicitada.

Si la Comision Paritaria lo considera necesaritglvara la documentacién complementaria que estime
oportuna, asi como los asesoramientos técnicongmetes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria comfet® alcance acuerdo, cualquiera de las partes
(empresa o trabajadores/as) podra someter la éolut@ la misma, en el caso de la Comunidad
Autonoma de Aragon al Consejo de Relaciones Lakorde Aragdn, regulado por el Decreto

16



112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragoérgrghno encargado de resolver las discrepancias
surgidas entre la empresa y los representanteosdérdbajadores por falta de acuerdo en los
procedimientos de inaplicacion. La decisién de ®sétganos, que podra ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto por efiissnos con las debidas garantias para asegurar su
imparcialidad, habra de dictarse en plazo no soperiveinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. detision tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y solo seré&itdewconforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en los articulos 91 y 82.Fd#dtuto de los Trabajadores.

Art. 47.- REDUCCION DEL ABSENTISMO

La reduccion del absentismo en el &mbito laboralnesbjetivo compartido por las representaciones
sindical y empresarial, dado que sus efectos negasie proyectan sobre las condiciones de trabajo,
el clima laboral, la productividad y la salud ds teabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendbmeno que oamlitna pérdida de productividad e incide
negativamente en los costes laborales, perjudicaodello la competitividad de las Empresas y la
posibilidad de mejorar los niveles de empleo yagmie los trabajadores, a partir del 1 de enero de
2008, en los supuestos en los que el indice dentidwe, a titulo colectivo e individual
(acumulativamente), no supere el 3% y el 4% resfaoente, durante el periodo de enero a diciembre
de cada afo de vigencia del presente conveniotnagetos trabajadores percibirdn, en el mes de
marzo del afio siguiente, y en un anico pago, léidzhbruta de 165 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores,dmednde absentismo, colectivo e individual
acumulativamente), no deberan superar el 2% y ek88pectivamente, para dar derecho al cobro de
la cantidad mencionada anteriormente.

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbibiéampoco compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en @vasidn, exclusivamente, los periodos de IT por
enfermedad comudn o accidente no profesional yuasrecias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notifigaeltddicamente (al menos trimestralmente) a los
Representantes legales o sindicales de la empresay defecto, a la Comision Paritaria de su tambi

El incumplimiento de este tramite, no liberard &mapresa del compromiso de abonar la cantidad
indicada. En las empresas de menos de 30 trabafgdi® constatarse dicho incumplimiento y previo
requerimiento de la representacion de los trabegadwde la Comision Paritaria, el pago se producir
igualmente si en el plazo de 15 dias habiles, das@eepcion del requerimiento, no se produceadich
justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo noaaréulable con cualquier otro existente, a nieel d
empresa 0 por convenio, de esta misma naturalegetandose dichos sistemas, salvo acuerdo con
la representacion de los trabajadores, para siugifsh por el presente.

Art. 48.- DE LA IGUALDAD
Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hactvaefd principio de igualdad entre hombre y
mujer en todos los aspectos del régimen de trahajmgularmente, en la contratacion, jornada de

trabajo, reglas comunes sobre categorias profésfopascenso, retribuciones y demés condiciones
de trabajo.
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Ninguna persona trabajadora del sector podra serimiinado por razon de su sexo, orientacion
sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidaddictdm social, ideas religiosas o politicas, afiléa
sindical, o por cualquier otra condicion persons queda atentar contra la libertad individualade
persona.

1.-lgualdad de trato y oportunidades y no discrimirgrci

Las organizaciones firmantes del presente Conwatienden que es necesario establecer medidas de
intervencion para garantizar que el derecho fundsaha la igualdad de trato y oportunidades y a la
no discriminacion sea real y efectivo.

Todo ello en base Ley Organica 3/2007, de 22 deongrara la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, al Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de magaoetidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombéregl empleo y la ocupacion, quedando
consolidadas en el texto refundido del Estatuttmsi@ rabajadores RDL 2/2015 de 23 de octubre.

Por ello acuerdan los siguientes objetivos gengrale
2.- Planes de Igualdad.

Las empresas con méas de 50 trabajadores/as ent@l, sstaran obligadas a negociar, elaborar y
aplicar planes de igualdad. En estos planes smilarthn un conjunto de medidas adoptadas después
de realizar un diagnostico de la situacion, tereteatalcanzar en la empresa la igualdad de tid¢o y
oportunidades entre hombres y mujeres y elimirgrthinacion por razén de sexo. Estos planes de
igualdad contendran, entre otras, las siguientesriaa: acceso al empleo, clasificacion profesional
promocion y formacion, retribuciones, ordenaciohtidggnpo de trabajo y prevencion del acoso por
razon de sexo. En los planes también se estahtelosrébjetivos concretos a alcanzar, asi como los
sistemas de seguimiento y evaluacion de los mismos.

3.- Comisién para la Igualdad de Oportunidades y ladmscriminacion.

Se establece una Comision Paritaria para la igdad@gaoportunidades y no discriminacion. Esta
comision se constituira obligatoriamente al mekad&ma del convenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsign para la Igualdad de Oportunidades y la no
discriminacion sera cualquiera de los firmantegpdetsente convenio en las siguientes direcciones:

* Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°. 9, C.P. 22003 ldaesgtfica@aragon.ugt.org
* Por CCOO DEL HABITAT: C/ Del Parque, n°® 20, C.P0@2 Huesca; aragon@habitat.ccoo.es
» ADEM, Plaza Luis Lopez Allué, n° 3 22 planta, Hueesnfo@ceoecepymehuesca.es.

La Comision para la Igualdad de Oportunidades yndaDiscriminacion estara integrada por
4componentes de las organizacion patronal y 4gdsitalicatos firmantes.

En cuanto a la composicién de dicha comisién, reg@@aente 2 miembros de cada representacion
seran de sexo femenino, independientemente o gaalecupen cargo de responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, isi@oestard a lo dispuesto en su reglamento de

funcionamiento interno. Asi mismo, la representaaindical de la comision dispondra del crédito
horario necesario y retribuido por las empresaa phadesempefio de sus funciones.

18



Este crédito horario comprendera el dia efectiviadeunion o el tiempo necesario para acudira ell
Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Velar por que tanto las mujeres como los homippesn de igualdad de oportunidades en cuanto a
empleo, formacién, promocién y el desarrollo debsjo.

b) Velar por que la mujer trabajadora tenga la raisguiparacion que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a igual trabajo la nsigempre tenga la misma retribucion.

c¢) Velar por que la mujer trabajadora tenga erebsle la empresa las mismas oportunidades que el
varén en casos de ascensos Yy funciones de maponszdbilidad.

d) Velar por que en las categorias profesionalesenisaga distincion entre categorias masculinas y
femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminaci@ Comision velara y practicard un seguimiento
de las posibles discriminaciones, tanto directasccimdirectas.

f) La comision velar4 por el cumplimiento de la Leg igualdad, y demdas disposiciones,
comprometiéndose a seguir trabajando en este caioirforme a la Ley.

g) Esta comisién velara también porque no se piaEfuzdiscriminaciones por razon de la
nacionalidad, edad, religion o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexymir razones de género que se activen en las
empresas y velar, procurar y fomentar para quesardollo de la actividad laboral se desarrollaren
clima carente. Velar por el cumplimiento del praloocde acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacion posible y necesaria ertemia de igualdad.

4. Protocolo de acoso sexual y por razon de géngracedimiento de actuacion, donde y como
presentar una denuncia.

El procedimiento se inicia con la presentacionadddnuncia del hecho presentada directamente por
la persona afectada o por cualquier persona qum teonocimiento de la situacion, asi como por
cualquier persona que forme parte de la RLPT.

La persona denunciante podra ser:
e Andnima.
» |dentificarse como denunciante.
» Podré solicitar su anonimato en la tramitaciénedggnuncia.

Se presentara por cualquiera de las siguientesmgxi
* Ante el departamento de Recursos Humanos.
» Ante la representacion sindical.
* Ante la Comision Paritaria de Igualdad del convenio

En caso de solicitarse por la persona denuncidmteomimato, se adoptaran las medidas necesarias
para garantizar su confidencialidad, generandclave para identificar a la persona denunciange a |
hora de tratar la informacion de dicho expediente.

Garantias que acompafiaran al procedimiento:
» Proteccion de la intimidad y dignidad de las peasamplicadas.
» Proteccion de la persona presuntamente acosadmpto@ su seguridad y salud.
» Garantia de preservacion de la identidad de lapardenunciante y denunciada.
» Imparcialidad y contradiccion: Audiencia impargyaratamiento justo para todas las personas
afectadas.
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» Principio de Confidencialidad: todas las persongdicadas tienen el deber de guardar estricta
confidencialidad, No se divulgara ninguna inforndaca partes o personas no implicadas en el
caso, salvo que sea necesario para la investigacion

» Diligenciay Celeridad: Tramitacion urgente, simieas indebidas.

» Investigacion profesional y exhaustiva de los heaenunciados.

» Adopcion de las medidas de todo orden, incluidesueraso las de caracter disciplinario, contra
la/s persona/s cuyas conductas de acoso resuttmlitadas.

» Las personas implicadas podran estar acompafadtizdasrias fases del procedimiento por una
persona asesora.

» Prohibicién de represarias: Se prohibe expresaniestepresarias contra las personas que
efectden una denuncia, compadezcan como testigadioipen en la investigacion.

* El acoso en cualquiera de sus modalidades tendratemiento establecido en el régimen
disciplinario de aplicacién para las faltas grayesuy graves.

» En los casos de acoso sexual y acoso por razoexdeoperara la inversion de la carga de la
prueba. Es la parte demandada, por tanto, quiem gielbar la ausencia de discriminacion en
las medidas adoptadas y su proporcionalidad

* Requisitos de la denuncia:

» La denuncia se realizara siempre por escrito. leasopas responsables de la instruccion del
procedimiento le asignaran un nimero de expedamt plazo maximo de dos dias desde la
presentacion de la denuncia.

» La denuncia deberéa contener la siguiente infornma@@é adjunta un formulario):

» Identificacion de la persona denunciante y datas gantactar con la misma. En caso de
solicitarse por la persona denunciante el anonima® aportard una clave para la
cumplimentacion de la denuncia para garantizaoatidencialidad segun lo regulado en la ley
2/2023.

 Identificacion de la persona denunciada y puestoogupa.

 Identificacion de la presunta victima y puesto gogpa.

» Una descripcién cronoldgica y detallada de los be¢desde cuando se tiene conocimiento de
los hechos, personas implicadas, origen del cémflleechos ocurridos especificando lugar y
fechas, etc.)

* Identificacién de posibles testigos.

» Copiade toda la documentacion que pueda acréalthechos u otra informacién que se estime
pertinente.

» Firma de la persona denunciante en prueba de coicfad.

La persona que presenta una denuncia recibirdaritoeson el nombre, DNI y firma de la persona
gue recibe la denuncia, fecha en la que hace entieetp misma y nimero de expediente.

En cualquier caso, la omision de alguno de losdigtlos en este apartado no impedira la actuacion
de la comision instructora siempre que del estgittitido pueda deducirse la existencia de una [@sib
situacion de acoso, sin perjuicio de que en lastigacion se subsanen todos los datos requeridos.

La comision instructora debera intervenir en todsoccuando asi le sea requerido por la autoridad
laboral o la jurisdiccion social o de otro ordemngue no conste la existencia de denuncia previa.

En el supuesto en que no sea la presunta victiquelaterponga la denuncia, la Comision Instractor

contactard con la presunta victima para deternisgrasos a seguir. Sera la persona acosada & Unic
legitimada en los litigios de acoso sexual y padrade sexo.
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Si la persona presuntamente acosada no quisiévaraet protocolo, la Comision Instructora podra
actuar de oficio, solo con la finalidad de destaranedidas dirigidas a propiciar un ambiente de
trabajo libre de violencia y acoso.

Comisién instructora.

La instruccién de este procedimiento serd respditsab de la comisidén instructora, que estara
formada: por parte de la empresa la Direccion driiRes Humanos o la persona designada por esta;
y por parte de la representacion sindical, lasgpers que forman parte de la comision de seguimiento
del plan de igualdad elegirdn a quien les represéimt caso de no contar con representacion legal de
las personas trabajadoras (RLPT), se designardroqersonas: 2 por la parte econémica firmante
del convenio y 2 por la parte social firmantesatalvenio.

Estas personas deberan reunir las debidas conelicia aptitud, objetividad e imparcialidad que
requiere el procedimiento y recibiran la formaan@tesaria.

No podran tener relacién de dependencia direct@npesco con cualquiera de las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos proceautiosiequienes tengan el caracter de persona
denunciada o denunciante.

La Comision instructora iniciara el procedimientaando cualquiera de las personas que puedan
formar parte tengan indicios suficientes de lateriga de una conducta constitutiva de acoso sexual
y/o por razén de sexo.

Prestara apoyo y ayuda a las personas presuntaaoastedas, incluida la recomendacion de medidas
cautelares, y realizara las gestiones y tramitestpos para el esclarecimiento de los hechos,
recabando cuanta informacion considere convenyergalizando las entrevistas y demas actuaciones
gue estime necesarias.

Entre ellas recabar informacion cuantitativa y itata de los indicadores del servicio de prevénci

Procedimiento formal.

Una vez iniciado el procedimiento o bien de ofioiotras la oportuna denuncia, las personas
instructoras, en un plazo de 7 dias se encargardentlevistarse, por separado, con la persona
denunciante y denunciada o cualquier otra persomaegtime necesaria, para realizar un primer
andlisis de la situacion.

De este primer analisis se valorara la posibilidadntervencién de caracter psicosocial, evaluacion
médica o apoyo psicolégico. De todo ello, se daslddo a la Direccidn para su implementacion.

Durante la tramitacion del expediente, tan prooto@ haya indicios de la existencia de acoso sexual
ylo por razon de sexo, la Comision Instructora ggutoponer a la Direccion de la empresa, la medida
de separacion de las personas implicadas, sin wemmsie sus condiciones laborales u otra medida
cautelar, lo que se debera efectuar de caracteydiato, para garantizar la integridad y salud de la
persona afectada.

Junto a las entrevistas a la persona afectada per$ona denunciada, se practicaran cuantas prueba

de caracter documental, entrevistas u otras prugbmse estimen necesarias, con el fin de conseguir
la interrupcion de la situacion de acoso. En taBocoperara la inversion de la carga de la prueba.
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La instruccién concluira con un informe, que sded&ado a la Direccion de RRHH, la Comision de
seguimiento del Plan de Igualdad y a las partedadas. Todo el procedimiento no podra extenderse
a mas de 20 dias naturales.

Elaboracion del informe, que debera incluir la &gte informacion:

» Antecedentes del caso, que incluiran un resuméssdgumentos planteados por cada una de las
partes implicadas.

» Descripcion de los principales hechos del caso.

* Resumen de las diligencias practicadas.

» Valoracion final con las aportaciones particulayes pudiera haber y pruebas de medidas.

» Determinacion expresa de la existencia 0 no debacos

» Firma de las personas de la Comision Instructora.

Acciones a adoptar del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, se daladmdel informe final acordado la Direccion de la
Empresa, para que adopte las medidas disciplingu@sorrespondan, decision que se tomara en el
plazo maximo de 10 dias naturales.

Si la sancion impuestao determina el despido de la persona que ha realigbdoto de acoso, se
tomaran las medidas oportunas para que aquellgigtina no convivan en el mismo entorno laboral,
teniendo la persona agredida la opcién de permamgceu puesto o la posibilidad de solicitar un
traslado; medidas que no podran suponer ni unaraejain detrimento de sus condiciones laborales.
En el caso de que se haya probadorguexiste acosce archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, sestata la inexistencia del acoso, pero se pone de
manifiesto que subyace un conflicto personal relevagenerado por el trabajo, la comision de
investigacion trasladara esta conclusién a sunmdopara que la direccion de la empresa actie en
consecuencia

La Direccion de la empresa tiene la obligacion elanpor la consecucién de un ambiente adecuado
en el trabajo, libre de comportamientos indeseddasaracter o connotacion sexual, o de cualquiera
de otra de sus vertientes, y adoptar las medidessagas para ello, entre otras, la apertura de
expediente contradictorio.

Definiciones de acoso.

A) Delito de acoso sexual. Es un delito consistentatentar contra la libertad sexual de otra perso
solicitando favores sexuales para si 0 para uereen el &mbito de una relacion laboral, docente o
de prestacion de servicios, continuada o habiugllftAndose cuando se prevale de una situacion de
superioridad laboral, docente o analoga, anunclénalgin mal relacionado con las expectativas
legitimas que la victima pudiera tener en dichaciéh o la victima sea especialmente vulnerable, po
razén de su edad, enfermedad o situacion. IFSSla@Rulo 184 en la redaccién dada por Ley
Organica 15/2003, de 25 noviembre; STS 23-06-2000.

B) Acoso sexual. Es cualquier comportamiento, Meobfisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar conttigaidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofems@orrespondera a cada persona determinar el
comportamiento que le resulta ofensivo, debiendmaaifestarlo, de forma que si la conducta persist
podra ser considerada como acoso sexual.
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No obstante, en determinadas circunstancias, wo iméidente podra constituir acoso sexual.
Adicionalmente la comision para la Igualdad de tpudades podra tomar medidas correctivas, si
estima que son ofensivas, ante las siguientes ctasiu

a) No deseadas que afecten a la dignidad de lan@eysque sean realizadas por cualquier persona
relacionada con la victima por causa del trabajoacsin relacion laboral, asi como las realizadas
prevaliéndose de una situacion de superioridad.

b) Aquellas que crean un entorno laboral intimidatdostil o humillante, no siendo necesario que
exista una conexién directa entre la accion y ¢esliciones de trabajo. Podran ser
conductas tanto verbales como no verbales, destlgeimes de contenido sexual, hasta bromas,
comentarios sobre la apariencia o condicion sexuahsajes, llamadas telefénicas, etc.

c) Proposiciones o conductas de indole sexual prentes de un superior jerarquico o persona de
la que pueda depender la estabilidad del empleon@ejora de las condiciones de trabajo en el
acceso a la formacion, la promocién, la retribu@détualquier otra decision relativa al mismo.
Conductas que provengan de comparieros o cualdrtagrersona relacionada con la victima por
causa de trabajo, que impliquen contacto fisiceitdniones persistentes, comprometedoras,
peticiones de favores sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguira de las conductaantibnte aceptadas y reciprocas.

C) Acoso por razén de sexo. Es cualquier compoeiaimirealizado en funcion del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentatrasu dignidad y de crear un entorno intimidatori
degradante u ofensivo. Adicionalmente la comisiarapga Igualdad de oportunidades podra tomar
medidas correctivas, si estima que son ofensivés las siguientes conductas:

a) Aquellas que supongan un trato desfavorableaHagiersona, relacionado con el embarazo, la
maternidad o la paternidad.

b) Las medidas organizacionales ejecutadas coracemsel sexo de una persona, con fines
degradantes (exclusion, aislamiento, evaluaciéreauitativa del desempefio, asignacion de
tareas degradantes, sin sentido o por debajo depseidad profesional, etc.)

Las organizaciones firmantes del presente conveniexrtivo consideramos que las conductas que el
presente texto identifica como conductas de agmso,jnadmisibles, y por tanto debe adoptarse en
todos los niveles un compromiso mutuo de colabémaan la tolerancia cero ante cualquier tipo de

acoso Las empresas deberan promover condicioneali#go que eviten el acoso sexual y el acoso
por razéon de sexo y arbitrar procedimientos esigesifpara su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular egliesyan sido objeto del mismo.

Para acometer este compromiso, las organizaciomesantes acuerdan reclamar a las
administraciones medios para realizar jornadasod®adcion conjuntas para que las personas que
decidan las empresas afiliadas a ADEM, asi comdSlodicatos firmantes CCOO y UGT a sus
representantes sindicales y, puedan tener conatimsi®asicos sobre el tema

Art. 49.- PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Las partes firmantes del presente Convenio se aongien a tomar medidas en materia de proteccion
medioambiental, con el fin de conseguir los sigi@giobjetivos:

- Reduccién del consumo energético.

- Reduccién del consumo de agua.

- Reduccidén del consumo de papel y otros bienes otbtes.

- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.
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- Sustitucion de aquellos materiales y productos ejuesu produccion y utilizacion provocan un
deterioro medioambiental.
- Incrementar la concienciacion de los trabajadores.

En la medida de las posibilidades de cada empesalocaran recipientes adecuados para el reciclaj
de los distintos elementos de consumo habitual.

Art. 50.- ACTUACIONES ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS.

Estando las partes firmantes del convenio de aousrdomar medidas preventivas en lo referente a
las temperaturas en todas las actividades quesserdiéan en este convenio y en cumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, del Reaktte486/1997 por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud erulyerés de trabajo y del Real Decreto 1561/1995,
sobre jornadas especiales de trabajo. La exposicias condiciones ambientales de los lugares de
trabajo no debe suponer un riesgo para la seguyittadalud de las personas trabajadoras.

Las empresas, deberan garantizar el bienestaguadad y la salud de las personas trabajadaragsgan
expuestas a riesgos derivados de exposicion afamas en sus puestos de trabajo, tal y comoeesiog
R.D. 486/1997 en su articulo 7 punto uri@ €xposicion a las condiciones ambientales déutgeres de
trabajo no debera suponer un riesgo para la segutig salud de los trabajadores. A tal fin, dichas
condiciones ambientales y, en particular, las caodies termohigrométricas de los lugares de trabajo
deberan ajustarse a lo establecido en el anexo |l

Asimismo, y en la medida de lo posible, las condies ambientales de los lugares de trabajo no deben
constituir una fuente de incomodidad o molestia pas trabajadores. A tal efecto, deberan evilarse
temperaturas y las humedades extremas, los cambgzns de temperatura, las corrientes de airestasje

los olores desagradables, la irradiacion excesiea particular, la radiacion solar a través déavers, luces

o tabiques acristalados.

Por ello y en aras de prevenir dafios a la salatdouse esté expuesto a condiciones ambientalesasly
se estara a lo previsto en el apéndice 4 sobreeataliermico de la Guia Técnica del INSHT para la
Evaluacion y la Prevencion de los Riesgos relatiesitilizacion de los lugares de trabajo de86/1997

Criterios de actuacion frente a la exposicién de odiciones ambientales extremas. —

1. Justificacion.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laboralesiart. 16 establece que la prevencion de riesgos
laborales debera integrarse en el sistema gerergéstion de la empresa, tanto en el conjunto sle su
actividades como en todos los niveles jerarquiedssth, a través de la implantacion y aplicaciamdaan

de prevencion de riesgos laborales. Este planedenmeion de riesgos laborales debera incluir factsta
organizativa, las responsabilidades, las funcideepracticas, los procedimientos, los procesusnecursos
necesarios para realizar la accién de prevenciomiedgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. En su arttalileee que se adoptaran las medidas necesariadea f
garantizar que s0lo los trabajadores que hayaridednformacion suficiente y adecuada puedan acaed

las zonas de riesgo grave y especifico. Asi mismsuert. 32bis, se establece que la presencecdeso
preventivo serd necesaria cuando los riesgos puenise agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o actividad, por la concurrencia de opmmasi diversas que se desarrollen sucesiva o
simultdneamente y que hagan preciso el contral dertecta aplicacion de los métodos de trabajo.

Ademas, debemos hacer referencia a las facultageesjarticulos 18, 33, 34, 35, 36 sobre Inforémci
consulta y participacion de los trabajadores extatdlentro de los Capitulos Il y V de la L.P.Reh.cuanto
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a derechos y obligaciones de las personas trabagado
En la aplicacion de aquellas medidas necesarisispamdra ningun coste a las personas trabajadoras.

Por otro lado, el RD 486/1997 sobre disposicioriefmas de seguridad y salud en los lugares dgdraim
su art.7 establece que, la exposicion a las conéisiambientales no debera suponer un riesgogara |
seguridad y salud de los trabajadores, debiendplicsenel Anexo |Il.

Dicho anexo lll, especifica que, en la medida dedsible, las condiciones ambientales de los Isgdee
trabajo no deben constituir una fuente de inconambidmolestia para los trabajadores. A tal efeetoeran

evitarse las temperaturas y las humedades extiesiaambios bruscos de temperatura, las corridataise

molestas, los olores desagradables, la irradiaoiéasiva y, en particular, la radiacion solar eésade

ventanas, luces o tabiques acristalados

En concreto el ambiente térmico puede producigoepara la salud debidos al calor en las siggiente

situaciones:

» Lugares de trabajo con temperatura del aire a@ta(de clima caluroso, en verano)

» Lugares de trabajo con radiacion térmica elevagaigs con exposicion directa a radiacion solar)

» Lugares de trabajo con altos niveles de humedad

» Tareas donde es necesario llevar prendas de pootece impidan o dificulten la evaporacion delesud
o la pérdida de calor corporal por radiacién o ecoidn, aunque las condiciones ambientales ndaean
extremas

» Tareas donde se realice una actividad fisica mtensque las condiciones ambientales no seamestre

2. Objeto/alcance.

La Comision Paritaria del Convenio establecemosdoranunciativo una serie de actuaciones minimas pa
garantizar la salud de los trabajadores que seminan expuestos a condiciones ambientales exireomas
consecuencia del tipo de instalacién en la queadiea la actividad (interior o exterior), el clirmgistente en
diferentes momentos de la actividad, etc.

También sera de aplicacion cuando, por motivoseldea desabastecimiento, etc., no se pueda gairdoti
establecido en el RD 486/1997 del Anexo llI.

3. Criterios de referencia.

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion esgas Laborales.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el qaeraeba el Reglamento de los Servicios de Prérenci

» Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el guestablecen las disposiciones minimas de segyridad
salud en los lugares de trabajo sobre Lugaresiolgdt

» Guia Técnica del INSST para la evaluacion y pragarde los riesgos relativos a la utilizacion de lo
lugares de trabajo (ed. marzo 2015). “Apéndicembi@nte térmico”.

» Tablas publicadas por AEMET, para la evaluacidladensacion térmica.

» Real Decreto 1826/2009 que modifica el RITE.

4. Trabajos en interior y al aire libre.

4.1 Aplicacion previa.

Cuando la temperatura o la humedad de los locatezdos excedan los valores dados en el apartdelo 3
anexo lll del RD 486/1997, o también cuando ekj@bea de tipo medio y pesado y aunque no seerebas
los limites establecidos en el citado anexo, serdebvaluar el riesgo de estrés térmico por caldos
términos establecidos en el “Apéndice 4. Ambientaico” de la Guia Técnica del RD 486/1997. La exsgor
podra optar por cualquier de los métodos conteroplad
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Deberan tenerse en cuenta, las limitaciones o @ondntes que puedan imponer, en cada caso, las
caracteristicas particulares del puesto de trathajims procesos u operaciones que se desarmolidryes!
clima de la zona en la que esté ubicada. En cealcpso, el aislamiento térmico de los localesdes debe
adecuarse a las condiciones climaticas propidsgiel

4.2 Aplicacion y ejecucion.

En espera de los resultados que arroje la evatupaibdisconfor térmico, se aplicaran aquellas asedi
necesarias que las partes firmantes del convetigemos a modo enunciativo dentro de las presentes
disposiciones minimas, relacionando temperatujay(PGmedad (HR), obteniendo asi valores de sémsaci
térmica.

4.3 Trabajos al aire libre.
Para este tipo de trabajos, se estara en todo rtmmda dispuesto en Real Decreto 486/1997, en su
Disposicion adicional Unica. “Condiciones ambiexgain el trabajo al aire libre”.

5. Procedimiento de aplicacién.

En dependencia de los valores obtenidos relacioaritemperatura y la Humedad relativa, se aphdasa

medidas preventivas necesarias para prelzeajaricion de dafios para la salucbnsiderando los niveles

de riesgo definidos en la tabla de valores de siénsig&rmica por calor publicada por AEMET.

« De 27 a 32 grados de sensacion térmica PRECAUQOble fatiga por exposicion prolongada o
actividad fisica.

« De 33 a 40 grados de sensacion térmica PRECAUCIRTNREMA, Insolacion, golpe de calor,
calambres. Posibles por exposicion prolongadavadacd fisica

» De 41 a 53 grados de sensacion térmica PELIGR@atién, golpe de calor, calambres. Muy posibles
por exposicion prolongada o actividad fisica.

» De 54 0 mas grados de sensacion térmica PELIGRQREKIO, Golpe de calor, insolacion inminente.

6. Control de los riesgos debidos al calor.

Para disminuir el riesgo existente en una situadaiia se puede actuar reduciendo la actividad filsit
sujeto, actuando sobre las condiciones ambiemdaetiando sobre ambos factores a la vez. Sieta es
algunas de las medidas recomendadas a adoptar:

Medidas preventivas encaminadas a reducir las@onds ambientales agresivas:
Evitar la existencia de focos radiantes importafasa ello debera procederse a su apantallangardo
evitar que la radiacion térmica llegue al trabajado

Evitar los aportes externos de calor, procedergda dadiacion solar. Pueden reducirse, aumentando
resistencia térmica con materiales aislantes ylobles paredes y techos.

También la temperatura y la humedad elevadas psedeausas de situaciones de disconfor térmica. Pa
reducir la humedad es recomendable ventilar cereaierior, siempre y cuando la humedad relatiteriex
sea inferior a la interior. Si esto no fuera sefité, se puede optar por el empleo de deshumiltifies.

Para disminuir la temperatura se puede optar poeaar la velocidad del aire alrededor del tralosjad
favoreciendo la pérdida de calor por evaporaci@mbién se puede optar por instalar sistemas de
climatizacién que controlen la temperatura ambiente

Para situaciones particulares, donde no sea degiener de un sistema de climatizacion para ¢taate
la temperatura, se recomienda que los trabajadispemngan de lugares de descanso climatizados.
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Medidas preventivas encaminadas a disminuir lagaeggabolica:

Para disminuir la actividad fisica se pueden empleaejemplo, medios mecanicos para el mangjedas,
o0 se puede reducir el tiempo en el que se realivactividad fisica estableciendo rotaciones antiédades
con menor carga metabolica o facilitando la adopd&pausas cortas y frecuentes en zonas conicoedic
ambientales mas favorables.

Medidas preventivas aplicadas sobre el individuo:
La exposicion de la persona trabajadora al calue digorecedida de un periodo de aclimatacion.

La aclimatacion es siempre relativa y especificdgeir, los trabajadores se aclimatan a unasaciones de
calor, humedad y actividad fisica determinadasalsencia del trabajo durante varios dias (vacagione
enfermedad, etc.) hace que se vaya perdiendartatadion, con lo que las personas trabajadorasitet
volver a aclimatarse al reincorporarse al trabajo.

En cuanto a la utilizacién de los EPIS sélo searoptard cuando no se ha conseguido reducir ebrasy
las medidas de proteccion colectiva. Normalmentecef una proteccién adecuada durante el tiempo
necesario para realizar ciertas operaciones deccisp 0 mantenimiento.

Como recomendacion general de debe impulsar alicande bebidas apropiadas para compensar el déficit
hidrico y salino.

En cuanto a la formacion e informacion de las paistrabajadoras, estas deben incluir los riesbsmas
y signos previos, medidas preventivas y primergti@ique implica la exposicion al calor.

Todas estas medidas deberan adaptarse seguruacdipadie temperaturas relativas a la sensacioicgér
anteriormente citadas (Precaucion, precauciénneatneeligro o peligro extremo).

Ninguno de los costes de estas medidas relatigasguridad y la salud en el trabajo debera recagrodo
alguno sobre las personas trabajadoras, seguy BLIE995, de 8 de noviembre, de prevencion de&ses
Laborales

7. Medidas preventivas por temperaturas bajas.
La propia guia de aplicacion del RD 486/97 incluya serie de medidas para tener en cuenta, anislacia
de una normativa especifica. Estas medidas dedygliéarse en funcion de las temperaturas de exfosic

Las medidas preventivas deben orientarse hagiatcpion y la formacion de los trabajadores. bégacion

debe basarse en el empleo de ropas adecuadagaldenoroteccion frente al frio debe proteger géndida

de calor, pero cuando se trabaja en lugaresirivasnviene llevar exceso de ropa, ya que, sise se moja
y aumenta la pérdida de calor corporal. Debengeate también eficazmente los pies, las manashkza
y la cara, partes del cuerpo que estan mas expadstaongelacion.

Es conveniente ademas que estas prendas estarcimorddas con tejidos capaces de evaporar el sudor.
recomendable es que la ropa de abrigo esté caissitor varias capas y que la mas externa searimapble
al aire y al agua.

Las personas trabajadoras expuestos a frio irdebsn recuperar el calor perdido mediante pausagans
calidos. Es recomendable también que dispongaehiges calientes.

Debe evitarse la exposicion al frio intenso dealvejador en solitario. Siempre debe haber efregeglores
otros trabajadores para que se puedan adversigioss de enfriamiento en los trabajadores y lables
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situaciones de riesgo.

Tampoco se debe olvidar, en cuanto a la formaciéfoemacion de los trabajadores, que estas deben i
encaminada a la toma de conciencia por los misoiws s riesgos, medidas preventivas y los prisnero
auxilios que implica la exposicion al frio.

La empresa dara formacion sobre la prevencionegdén del golpe de calor, asi como de la hipogermi

Las empresas garantizardn de manera especificatéxgidn de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico mmaecluidos aquellos que tengan reconocidadadon
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,esgaatialmente sensibles a los riesgos derivadtsiajo.

A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectdaseevaluaciones de los riesgos y, en funciGésties,
adoptara las medidas preventivas y de protecctgsagas.

Las personas trabajadoras no seran empleados @iosquuestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado bioldgico sypaliscapacidad fisica, psiquica o sensorial delgidte
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadopéssipersonas relacionadas con la empresa pamerse
situacion de peligro o, en general, cuando se atrenananifiestamente en estados o situacionesitingas

gue no respondan a las exigencias psicofisicas dedpectivos puestos de trabajo.

Del mismo modo, el servicio de prevencién a tradésla vigilancia de la salud contemplara estas
caracteristicas de las personas trabajadorasqpssi@on a dichos riesgos.

Las empresas deberan revisar los sistemas deizéioidn (frio y calor), renovacion de aire, aiskanto
térmico, previamente a las fechas invernales vadesdi segin corresponda.

Asi mismo, se recomienda la instalacion de fuetgejua accesibles a todas las personas trabajadora

8. Tablas AEMET, Sensacion térmica.
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DISPOSICION TRANSITORIA. NUEVA CLASIFICACION PROFE SIONAL

Con el fin de actualizar y reducir las categorias,cal parecer, habian quedado en desuso, se prackd
eliminacién y cambio de denominaciones de las categ que aparecen en el cuadro siguiente.

Estos cambios no conllevan modificaciones ni réegusalariales en las tablas.

Asi mismo, las categorias resultantes se han adpugraPersonal de Fabrica/Taller/Serreria de Lbfagé y
en Personal Administrativo.

ANTIGUAS CATEGORIAS

CATEGORIAS ACTUALES

Personal fabrica/taller

Encargado

Aserrador 12 Cambia a Oficial 12
Afilador Desaparece
Aserrador 22 Cambia a Oficial 22
Medidor Desaparece
Ayudante sierra circular de afilador y aserrador Desaparece

Pebn especializado

Pedn

Formacion 1° afio Desaparece
Formacion 2° afio Desaparece
Serreria de lefias:

Encargado Desaparece
Aserrador Desaparece
Ayudante Desaparece

Peb6n Desaparece

Personal Administrativo:

Jefe de Oficinas

Oficial 12

Oficial 22

Aux. telefonista o mecanégrafo Cambia a Auxiliar Administrativo
Aspirante Cambia a Aspirante Administrativo
Personal subalterno:

Capataz de peones Desaparece

Listero, almacenero, pesador, basculero Desaparece

Conductor de vehiculo mecénico

Guarda o vigilante

Carretero Desaparece

Personal de monte:

Jefe de cuadrilla

Cambia a Jefe de Equipo de Monte

Taladores Desaparece

Trozador mecanico o motosierra. Cambia a Motoserrista
Tractorista. Cambia a Operador de Monte
Arrastrador Desaparece

Conductor de camion pluma, carga y descarga

Conductor camién sin pluma

Pebn especializado Desaparece
Peb6n Desaparece
Formacion 1° afio Desaparece
Formacion 2° afio Desaparece
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ANEXO | - CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

. ) . . s CONCEPTOS A DEVENGAR o
Motivo de licencia Tiempo maximo Justificantes
Salario Pagas Compl. Compl. Compl. Compl.
Base Extras Antig. Incen. Conv. P. Trab. No sal.
Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietosyege, Tres dias laborales, ampliables hasta cinco diesdes S Sl Sl S Sl Sl NO Documento que acredite el bech
hermanos en caso de desplazamiento superior a 150 Km.
y suegros.
Accidente o Enfermedad grave, hospitalizacién erimncién| Cinco dias laborales Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Justificante médico que adeedl hecho.
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposos
domiciliarios del conyuge, pareja de hecho o péeghasta
segundo grado de consanguineidad o afinidad ireluid
familiar consanguineo de la pareja de hecho, as6co
cualquier otro persona distinta de las anteriaras,conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicitiog
requiera el cuidado efectiva de aquella.
Fallecimiento de nueras, yernos, cufiados y abpeléticos. | Dos dias laborales, ampliables hasta cuatro diasdkes Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento que acredite el bech
en caso de desplazamiento superior a 150 Km.
Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. Sl Sl Sl Sl Sl NO NO Libro de Familia o certificadéicial.
Cambio de domicilio habitual. Un dia laborable. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento que acredite el bech
Deber inexcusable de caracter publico y personal. El indispensable o el que marque la norma. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Justificante de la asistencia.
Lactancia hasta nueve meses. Ausencia de una hora o dos fracciones de media hora Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Libro de familia o certificadie adopcién.
reduccién de jornada en media hora.
Alternativamente sustitucion por reduccion de jdma
acumulacién en 13 dias laborales, por acuerdoacon |
empresa, siempre que las necesidades productivas lo
permitan
Traslado (articulo 40 ET). Tres dias laborables. Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO
Matrimonio de hijo, padre o madre El dia natural. S| S| S| SI S| S| NO Documento que acredite el bech
Funciones sindicales o de representacion de tiddras. El establecido en la norma. Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| El que proceda.
Renovacién del DNI El tiempo indispensable SI Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Recuperacion del carnet de conducir, con asistéogieursos| El tiempo indispensable Sl Sl Sl Sl Sl Sl S
necesarios, cuando la pérdida del mismo haya estado
motivada por causa estrictamente imputable a laesap
Visita Médica El tiempo imprescindible siempre que sea Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Justificante del Médico
imposible la visita fuera del horario de trabajo

* Todas las licencias se disfrutaran en dias conetixps o ininterrumpido.




