ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIV. O
DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE DERIVADOS DEL CEMEN TO
DE LA PROVINCIA DE HUESCA.

9 de Octubre de 2.026
ASISTENTES

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL
D2, LORENA PALOMERA ORDAS

D2. BEGONA ANIES LATORRE

D2. MANUELA PASTOR RANCHAL

POR EL SINDICATO CC.OO0. DEL HABITAT
D. MARIANO ALVAREZ PINA
D2. IRENE LAZARO GARCIA

POR EL SINDICATO U.G.T. FICA
D2. LAURA ORTIZ AURENSANZ

En la ciudad de Huesca, en la sede d&dderaciéon de Asociaciones de la
Construccion de la provincia de Huescasitos en la Plaza Luis Lopez Allué n 3,
39, siendo 1a®:30 horasdel dia 9 de octubre de 2.026, se rean€daision
Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo en lalndustria de la actividad

de Derivados del Cemento de la Provincia de Huescaompuesta por las
personas arriba resefadas, que comparecen enidadodd representantes de la
Federacion y de los trabajadores representado®)@dr FICA y CC.00. DEL
HABITAT, actuando en funciones de Secretaria Diianivla Pastor Ranchal.

Abierta la sesion, ambas partes se reconoepresentatividad y legitimacion

suficientes para que los acuerdos que se adoptgarteficacia general dentro
del ambito de aplicacion del ConvenioCon ese objeto, declaradlidamente

constituida la comision paritaria y adoptan pomunanimidad los siguientes
acuerdos:

1°Aprobar inicialmente el calendario provincial para el afio 2027

Abierta la sesion, tras debatir sobre las difeep@puestas de Calendario, se
acuerda aprobar €lalendario Laboral para el afio 2027 anexo a la presente,
de aplicacion a aquellas empresas que no pacteralandario propio con sus
trabajadores.



Para alcanzar una jornada efectiva anual de 1.@8&len jornada partida y de
1733 horas en jornada continua, se proponen cba®ono laborablegpara el afio
2027 los dias:

- 4y5deenero

- 29 de marzo

11 de octubre

7,27,28,29, 30 y 31 de diciembre

Ademas de los anteriores, seran festivosdos dias sefalados como fiestas
locales por el Ayuntamiento de la localidad donde cada res® tenga su
domicilio social, que deberan coincidir necesarit®meon un dia laborable.

Este calendario sera de obligado cumplimiesédyo en aguellas empresas gue,
de comun acuerdo con los trabajadores, hayan estagido un calendario
propio_distribuyendo la jornada laboral, los dias &borables vy las horas
diarias de manera diferente.

2° Remisién del acta y documentacién al Registro.

Se acuerda remitir la presente acta y sus anexasto con la demas
documentacion exigida por el Real Decreto 713/2@,28 de mayo, sobre
registro, deposito de convenios y acuerdos colestie trabajo y el Decreto
171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno dedw,agor el que se regula el
depdsito y registro de convenios y acuerdos ceolestie trabajo de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Todo ello al Registro de Depdsito y Registro de Convenios y Aau®s
Colectivos de Aragbnpara su registro, depésito y remision al Boletfiti@l de
la Provincia a efectos de su publicacion, siendtoreaada para ello por
unanimidad D2 Manuela Pastor Ranchal.

No habiendo mas asuntos que tratalesanta la sesidénsiendo lasl0:00 horas

del dia 9 de octubre de 2026firmando la presente acta en prueba de
conformidad todos los presentes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES



