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Jaca, a 30 de julio de 2026
Carlos Serrano Pérez
Alcalde
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Mediante Resolucion de la Alcaldia nim. 2384 de fecha 28 de julio de 2026, se aprueban
las bases reguladoras y se convoca el proceso selectivo para la seleccion de alumnos del
PCI (Operario forestal) para el curso 2026/27, cuyo contenido es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 10 ALUMNOS DEL
PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL DE OPERARIO FORESTAL DEL
CURSO 2026/2027 DEL AYUNTAMIENTO DE JACA.

La Alcaldia-Presidencia acordd convocar el proceso de seleccion del alumnado del
programa de Cualificacion inicial de formacion profesional para el curso de OPERARIO
FORESTAL del curso 2026/2027, de conformidad con el articulo 146 Decreto 91/2024,
de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Ordenacion de la
Formacién Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de
Aragon. (Resolucion del Director General de Panificacidén, centros y Formacion
Profesional de fecha 30 de junio de 2026)

La presente convocatoria se atendra a las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 10 Alumnos del programa de
Cualificacion inicial de formacion profesional para el curso OPERARIO FORESTAL del
curso 2026/2027, de acuerdo con la Resolucion de 30 de junio de 2026, del Director
General de Panificacién, centros y Formacion Profesional, del departamento de
Educacion Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragoén, por la que se autoriza a
impartir programas de Cualificacion inicial de formacion profesional, en la modalidad I,
para el curso 2026/2027.

El curso consta de 12 meses de duracion, con formacion DUAL (tedrico - practica) los
alumnos se formaran en los perfiles profesionales de operario forestal.

El alumnado firmara un contrato de formacién con el Ayuntamiento de Jaca de 12 meses
de duracion.

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Tener una edad entre 16 y 21 afios.

b) No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacioén Secundaria obligatoria.

TERCERA: Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Huesca". En
la solicitud

los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentaciéon de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real
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Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y Tablon de Edictos de la Corporacion.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Informe del Orientador del Centro del que provengan que recomiendan al alumno/a la
incorporacion al programa de cualificacion inicial, si lo tienen.

¢) Certificado académico del Centro Educativo en el que se indique el curso en que se ha
abandonado los estudios en ESO.
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CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal. La
resolucion se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con expresion del
plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos, y
determinando lugar y fecha del proceso de seleccion.

Esta publicacion serda determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA: Tribunal.

El Tribunal calificador se constituird de conformidad con lo establecido en el art. 60 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporaciéon de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que
se produzcan.

El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo funcionarial en que se integra la plaza.

SEXTA: PROCESO DE SELECTIVO.-

El proceso selectivo constara de las siguientes partes:

1.- Realizacion de una prueba de conocimientos sobre matematicas y Lenguaje que sera
calificada entre O y 7 puntos.

2.- Realizacién de una entrevista para valorar las actitudes del alumno/a frente al
Programa de Cualificacion Inicial que sera calificada entre O y 3 puntos.

3.- Valoracién de los siguientes méritos:

1. Los/as alumnos/as que hayan abandonado los estudios en 4° ESO-2 Puntos.
Los/as alumnos/as que hayan abandonado los estudios en 3° ESO-1,5 Puntos.
Los/as alumnos/as que hayan abandonado los estudios en 2° ESO-1 Punto.
Los/as alumnos/as que hayan abandonado los estudios en 1° ESO-0,5 Puntos.
Ademas, los/as alumnos/as que aporten un informe del Orientador del Centro del
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que provengan que recomienden al alumno/a su incorporacion al Programa de
Cualificacién inicial se incrementara. 1 punto.
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La calificacion final del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de las tres partes, y se haré publica en el Local donde se haya celebrado la
ultima prueba, siendo seleccionados los aspirantes que obtengan las maéximas
puntuaciones.

SEPTIMA: Propuesta de admision de los alumnos para la incorporacién al Programa.
Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacion de seleccionados se trasladara junto
con el acta de la Gltima sesion, al 6rgano correspondiente que efectuaré la Resolucion de
admision y contratacion del alumnado.

OCTAVA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado ; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, que ponen fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado. Si opta por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se hay
producido su desestimacién por silencio.

Jaca, documento firmado electronicamente al margen.
El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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