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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Administracion Local é
Comarcas NUMERO: 3771 rc‘v”a“
Cinca Medio c‘?
Secretaria
Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir con p
caracter temporal una plaza de conductor mantenedor 2

mediante concurso oposicion en el Area de Servicios y
Recogida de Residuos.

Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir con caracter temporal una plaza de conductor
mantenedor mediante concurso oposicion perteneciente a la escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 14,
personal laboral temporal en el Area de Servicios y Recogida de Residuos.

Por Decreto de Presidencia 543/2026, de fecha 21 de agosto, se aprueban las Bases y la convocatoria
del proceso selectivo para cubrir con caracter temporal una plaza de conductor mantenedor mediante
concurso oposicion en el Area de Servicios y Recogida de Residuos.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL
UNA PLAZA DE CONDUCTOR MANTENEDOR MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION, EN EL
AREA DE SERVICIOS Y RECOGIDA DE RESIDUOS DE LA COMARCA DEL CINCA MEDIO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién con caracter temporal, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de conductor mantenedor en el Area de servicios y Recogida de Residuos
solidos urbanos, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 14, personal laboral temporal.

El puesto esta vinculado al Area de Servicios y Recogida de Residuos de la Comarca del Cinca
Medio y las principales funciones que tiene atribuidas sin tener caracter exhaustivo son las siguientes:

- Conduccion de camion y vehiculos vinculados al servicio.

- Manejo de carretilla.

- Mantenimiento de instalaciones, Utiles, maquinaria y vehiculos.

- Limpieza diaria de instalaciones, Utiles, maquinaria y vehiculos.

- Montaje escenarios.

- Recogida de enseres.

-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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Para ser admitidos en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad Espafiola sin perjuicio de los dispuesto sobre el acceso al
Empleo Publico de nacionales de otros Estados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesiéon de la credencial
que acredite su homologacion; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o de cualquier 6rgano constitucional o estatutario de una Comunidad Auténoma; ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado de origen y en los mismos términos, el acceso al empleo publico, todo ello en
aplicacion del articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto del Empleado Publico

e) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el
normal desempefio de las tareas de la plaza/puesto de trabajo.

f) No estar incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
Legislacion vigente.

g) Permiso de conducir; Estar en posesion del permiso de conducir C y CAP (Certificado de aptitud
profesional) en vigor.

Los aspirantes deben reunir todos los requisitos exigidos en esta Base a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacién de instancias, y cumplir los mismos durante todo el proceso selectivo hasta la
fecha de la contratacion.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias se presentaran, en el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Registro de la
Entidad, bien a través de la Sede Electronica https://cincamedio.sedeelectronica.es, bien
presencialmente en las oficinas sitas en la Avda. El Pilar 47 de Monzon o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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https://cincamedio.sedeelectronica.es/

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento de los
afectados para su inclusion en el fichero de personal de esta Entidad, cuya finalidad es la derivada de la
gestion de personal, siendo obligada su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo
responsable del fichero la Comarca del Cinca Medio.

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion acreditativa de que se
cumplen los requisitos exigidos en las presentes bases:

-Anexo | Solicitud de admision al proceso de seleccion debidamente cumplimentado y firmado.
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

-Fotocopia de la Titulacion exigida.

-Fotocopia del Permiso de conducir C en vigor.

-Fotocopia del Certificado de Aptitud Profesional vigente (CAP) en vigor.

-Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias que se aleguen en la fase de
concurso.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el organismo
publico o privado en que se hubiesen prestado los servicios, en la que debera constar tiempo de
servicio, puesto desempefiado y/o contrato de trabajo, s/iendo preciso acompariar Informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los méritos remitidos deberan estar directamente relacionados con las tareas del puesto,
solamente se admitiran los documentos presentados individualmente en formato .PDF y con un nombre
que identifique el contenido del mismo, diferenciando “titulacion’, ‘formacion” y ‘experiencia’; no se aamitiran
/0S méritos que no se justifiguen con estas caracteristicas.

La documentacion que obre en poder de esta Entidad por haber participado en procedimientos
previos de seleccion no es preciso que sea aportada, salvo para la interposicion de recursos o
reclamaciones.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Entidad (en la Sede oficial y en la Sede electronica https://cincamedio.sedelectronica.es). Los
sucesivos anuncios de la convocatoria se publicaran sélo en los tablones de anuncios comarcales.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

~ Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente aprobara, mediante Resolucion,
la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en este dltimo caso, de la
causa que lo motiva y se publicara en todos los tablones de anuncios de la Entidad.

A la vista de dicha relacidn, los interesados podran formular alegaciones o solicitar rectificacion
0 subsanacion de errores dentro del plazo de 5 dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la mencionada Resolucion. Si dentro del plazo establecido no subsanara dicho defecto
seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

~ La Presidencia dictara Resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal, junto con el
sefialamiento del lugar, dia y hora de la celebracién de la fase de oposicion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes.

Finalizado el proceso de seleccion, cuando de la documentacién que deba presentarse se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, el interesado decaera de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.
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QUINTA.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

*Oposicion: Maximo 10 puntos.

*Concurso: Maximo 9 puntos.

*Entrevista: Maximo 1 punto.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 20 puntos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

A) FASE DE OPOSICION (MAX 10 Puntos)

Constara, de la realizaciéon de un cuestionario teérico practico de 20 preguntas que versaran
sobre los temas que componen el programa que figura en el Anexo Il. Se podran plantear hipotéticas
situaciones en el desempefio de las funciones basicas propias del puesto de trabajo.

La valoracidn de las preguntas serd la siguiente:

-Cada respuesta acertada se valorara positivamente con 0,5 puntos.

-Las respuestas en blanco no penalizan.

-Las respuestas contestadas de forma incorrecta penalizaran a razén de 0,025.

La calificacion maxima en este primer ejercicio sera de 10 puntos y sera necesario para
superarlo un minino de 5 puntos, siendo calificados como “no aptos” aquellos aspirantes que no lo
superen.

B) FASE DE CONCURSO (MAX 9 Puntos)

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso.

El valor total de la fase de concurso no podra exceder de 9 puntos, y se regira por el siguiente
baremo:

b.1) Experiencia profesional (Max 6 puntos): Se valoraran los servicios prestados en la
Administracion Publica o en Entidades privadas en plaza de igual o analoga especialidad (conductor) a
la que opta de la siguiente manera hasta un maximo de 6 puntos:

-0,10 puntos por mes completo o fraccion por servicios prestados como conductor de camiones
en servicios de transporte de mercancias.

-0,05 puntos por mes completo o fraccion por servicios prestados como conductor de camiones
en otros servicios.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el organismo
publico o privado en que se hubieren prestado los servicios, en la que debera constar el tiempo de
servicio y el puesto desempefiado y/o contrato de trabajo, siendo preciso acompafar informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

_ En todo caso, debera quedar suficientemente acreditada la duracion de los servicios prestados,
la jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante.

En relacion con la experiencia profesional, el tribunal en cualquier momento podra requerir a los
aspirantes a que aporten informe referente a las funciones asignadas al puesto que es objeto del
certificado o contrato.

b.2 Formacion (Maximo 3 puntos)
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Por titulaciones académicas distintas o superiores a la exigida para participar en el proceso
selectivo (hasta un méaximo de 2 puntos):

-Certificado de Profesionalidad en Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Pesados: 1 punto.

-Titulo de Técnico en Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera (Grado Medio o
equivalente): 1,5 puntos.

-Titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica (Grado Superior o equivalente): 2 puntos
-Otras titulaciones de caracter superior relacionadas con la rama: 1,50 puntos.

Si se presentan varios titulos relacionados jerarquicamente, solo se tendra en cuenta, a efectos
de valoracion como mérito, el superior de todos ellos. Se valoraran las titulaciones académicas
acreditadas que sean de superior nivel y distintas a la exigida.

. Por cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo que sean
impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros publicos, incluidas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua (hasta un maximo de 1 puntos

):
-De 20 a 60 horas: 0,10 puntos.
-De 61 a 100 horas: 0,20 puntos.
-De mas de 100 horas: 0,30 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante original de las correspondientes certificaciones,
titulaciones, cursos o diplomas. No se valoraran aquellos documentos que no especifiquen las horas
que acreditan o no reflejen la duracién de la accion formativa y dicha duracién no pueda deducirse a la
vista del documento. Tampoco se valoraran las que no tengan relacion directa con la plaza a la que se
opta.

C) ENTREVISTA PROFESIONAL (MAX 1 Punto).

La entrevista esta destinada a comprobar y evaluar los méritos presentados por los aspirantes.
A la vista de la normativa aplicable y la jurisprudencia, el tribunal debera establecer y motivar los
criterios que regiran dicha entrevista antes del comienzo de la misma.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estard integrado por un Presidente y cuatro Vocales, actuando uno de
ellos como Secretaria/o.

El articulo 60.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que los 6rganos de
seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacion igual o
superior a la requerida para el puesto de trabajo que debe proveerse y habran de ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacién al grupo/subgrupo
en que se integra la plaza convocada.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en
las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 23 de la citada Ley. No podran formar
parte de los d6rganos de seleccion el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Podran formar parte de los 6rganos de seleccion los funcionarios de
carrera y el personal laboral fijo.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas 0 asesores técnicos,
con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera ajustarse a los mismos principios que los
miembros del Tribunal.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria simple.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
0 suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision de
examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
IImo. Sr. Presidente de la Comarca del Cinca Medio, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA. — CALIFICACION DE LAS PRUEBAS Y EMPATES

~ La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso, oposicion y entrevista, determinando dicha calificacion final el
orden definitivo del procedimiento de seleccion.

En el caso de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor de aquel que hubiera
obtenido, por este orden, mayor puntuacion en la fase de oposicion, en caso de persistir la igualdad se
estard a quien tuviera mayor puntuacion en la experiencia profesional; en caso de persistir mayor
puntuacion en formacion, en caso de persistir mayor puntuacién en la entrevista y finalmente, si
persistiese el empate se procedera a sorteo publico.

OCTAVA .- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Terminada la calificacion de todos los ejercicios, el Tribunal publicard en los tablones de
anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes aprobados por el orden de puntuacién. Todos los
aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la revision de su
valoracion delante del Tribunal.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones y, en su caso, modificada la relacién de aspirantes
aprobados, el Tribunal la hara publica, por orden de puntuacion obtenida, y propondra a la Presidencia
la contratacién del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

~ El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo la incorporacion al puesto de
trabajo inmediata.

~ Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el
aspirante propuesto no tendra derecho a percepcion econdmica.
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NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Entidad convocante, que los trata
con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente
y las bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo. El
tratamiento de los datos se ajusta al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento de los datos resulta necesario para
el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico (articulo 6.1 €), segun las competencias
atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la
normativa que regula el empleo publico y su provision.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse
responsabilidades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se
seqguiran los criterios de politica documental y archivo de esta Entidad, asi como otros que resulten
aplicables. Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal.

No obstante, serdn publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria,
segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de categoria
especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los
de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante esta Entidad convocante, con Sede en Av. del Pilar,
47, 2°, 22400 Monzén o a través de la Sede Electrénica: https://cincamedio.sedelectronica.es/.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la seleccién, en todo lo no previsto en estas Bases.

UNDECIMA.- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE.
Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
-Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.
-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

-Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de Aragon, por la que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
promocion Profesional de los Funcionario Civiles del estado y demas normativa de aplicacion.

Contra las bases y la convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Presidente, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo ComuUn de
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las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca (o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio),
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases,
de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion
por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda Vd. interponer cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Monzoén , a 21 de agosto de 2026
José Maria Civiac Moreno

Presidente
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ANEXO I. SOLICITUD ADMISION PBOCESO SELECCION CONDUCTOR
MANTENEDOR AREA SERVICIOS -
DATOS PERSONALES -~
Primer Apellido Segundo Apellido 3
o~
(2]
Nombre DNI/NIE Fecha de £
Nacimiento &
Domicilio C.P. Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico
El domicilio indicado coincide con el El domicilio indicado NO coincide con
domicilio a efectos de notificaciones el domicilio a efectos de
notificaciones. Indicar el domicilio
correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
* Fotocopia de la titulacion exigida.
e Permiso de conducir C.
* Certificado de Aptitud Profesional vigente (CAP).
e Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias que se alegan en
la fase de concurso
En el caso de trabajadores que presten o hayan prestado servicios a la Entidad:
®* Hago constar que la documentacion justificativa de los méritos personales

alegados se encuentra en poder de la Comarca del Cinca Medio.
* Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en la convocatoria a la que se refiere esta instancia y DECLARA
bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que retine las
condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las sefaladas en esta convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud,
declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos. Asi
mismo se hace constar que conforme a lo establecido en la lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, le informamos de que los
datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca del Cinca Medio, cuya finalidad
es la gestion de personal y contabilidad. Los datos recabados del interesado no esta previsto que sean cedidos y
seran dados de baja cuando lo solicite el usuario siempre respetando los plazos legalmente establecidos. En
caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa
asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en
relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los formularios
correspondientes disponibles en el sitio web de la Comarca del Cinca Medio (http://www.cincamedio.es) y
enviandolos cumplimentados a la siguiente direccion: Avda. del Pilar, 47 - 22400 Monzén (Huesca) Tel. 974 415
973

En a de de

(Firma)

Cad. Validacion: 4AAJQW2QQDQGILKEAH3JWXLE7

Verificacion: https://cincamedio.sedelectronica.es/
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CincaMedio 2
ANEXO Il

TEMARIO GENERAL: %

©

1. La Constituciéon espafiola de 1978: estructura y contenido. Poderes del Estado. g

Derechos y deberes fundamentales. Z

oo

A

[a

2.La organizacion territorial del Estado: las comunidades auténomas. La
administracion local. La provincia y el municipio.

3. El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

4.Las entidades locales: organizacion, competencias. El Alcalde o Presidente. El
Pleno.

5. Las comarcas en Aragon: organizacién, competencias. La Comarca del Cinca
Medio: creacién, funciones, organizacién y funcionamiento.

6. La Comarca del Cinca Medio: municipios, cascos urbanos y vias de comunicacion.
TEMARIO ESPECIFICO:

1.Normas de Circulacion (l). Vias publicas. Uso de las Vias. Circulacién de Vehiculos.
2. Normas de circulacion (ll). Marcas viales. Velocidad.

3. Normas de circulacion (Ill). Maniobras. Prioridad de paso. Advertencias de los
conductores.

4. Normas de circulacion (IV). La carga y las personas transportadas. Luces en los
vehiculos.

5. Normas de circulacion (V). Sefiales de circulacién. Tipos y caracteristicas.

6. Seguridad vial (l). El permiso de conducciéon. Documentacion del vehiculo. Estado
fisico del conductor. Los demés usuarios.

7. Seguridad vial (I1). La visibilidad. La conduccién nocturna.

8. Seguridad vial (Ill). La adherencia y los neumaticos. Los frenos.
9. Seguridad vial (V). Conduccién econémica. Contaminacion.
10. Accidentes de circulacion. Socorrismo. Primeros auxilios.

11. El motor (). Funcionamiento motor Diesel.

12. El motor (I1). Engrase. Lubricantes. Averias.

13. Equipo eléctrico. Encendido. Averias.

Y Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 12
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14. Refrigeracion. Elementos y temperatura. Averias.
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15. Equipamiento de los vehiculos de recogida de residuos sélidos urbanos.

16. Elementos y conocimientos basicos de la recogida de residuos sélidos urbanos.
17. Residuos no admisibles en los vertederos controlados de R.S.U.

18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; La salud y

seguridad en el trabajo. Principios Generales. Lesiones y afecciones mas comunes.
Emergencias.
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