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Hoz de Jaca

Secretaria

Creacion de bolsa de empleo de operario de servicios
multiples.
Resolucion de Alcaldia n° 107 de fecha 20 de agosto de 2026, por la que se aprueban las bases y la

convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles necesidades de
operario de servicios multiples del Ayuntamiento de Hoz de Jaca.
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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 107 de fecha 20 de agosto de 2026, |as bases y |a convocatoria para
la constitucién de una bolsa de trabajo, se abre € plazo de presentacion de solicitudes, que seréd de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente ala publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de laProvincia.

Se adjuntan las bases regul adoras que regiran la convocatoria

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO EN LA MODALIDAD DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES (C2) MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE HOZ DE
JACA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision mediante el sistema de concurso-oposicién, acceso libre, de una bolsa de
trabajo de Operario de Servicios Multiples (C2) en el Ayuntamiento de Hoz de Jaca.

El puesto se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C2, de los previstos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demés
retribuciones complementarias.

El horario sera el que se establezca en el centro de trabgjo, y la distribucion del computo de horas se realizard en funcion
de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir. No obstante, debera estar localizado para atender emergencias o
trabajar fuera de su jornada ordinaria en caso de que fuese necesario. Las retribuciones serén las correspondientes al
Grupo C, Subgrupo C2, con los diversos complementos asociados a puesto de trabajo. En los meses en los que
corresponda llevar a cabo la limpieza invernal, se suplementard con un complemento en las néminas correspondientes a
dichos meses.

Las funciones del puesto de trabajo son las correspondientes del grupo C2, en concreto, las que se enumeran a
continuacion, sin perjuicio de que por €l jefe de servicio se ordene la realizacion de tareas correspondientes a la
naturaleza del contrato y grupo profesional, aunque no seincluyan en el presente apartado:

Realizacion de tareas de mantenimiento y limpiezainvernal:
Barrer calles, echar sal o utilizar palas de nievey hielo.
Mantenimiento general: goteras, pequefios dafios en mobiliario urbano o edificios publicos.
Manejo del tractor con palay salero paradespejar nievey echar sal o fundentes

Realizacion de tareas varias de mantenimiento, reparacion y conservacion de edificios publicos, instalaciones y via
publica. Incluye trabajos basicos de oficios como albafiileria, electricidad, fontaneria, jardineriay limpieza general.

Ademés de €ello incluye tareas de logistica y apoyo operativo. Apertura y cierre de edificios o recintos municipales,
traslado de muebles, materialesy carga de mercancias.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes
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De conformidad con €l Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en el presente proceso selectivo
seranecesario:

Estar en posesion del titulo Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en el

momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, en cada caso. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por € organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de lastareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del persona laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En €l caso de ser naciona de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a empleo
publico. No hallarse incurso en supuesto alguno de prohibicién, incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo
a desempefiar previstos en lalegislacion vigente.

Disponer de permiso de conducir carné tipo B y conocimiento de maguinaria agricola de forma segura.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan cumplirse en la fecha de finalizacion de instancias.
TERCERA. - Formay plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la Base Segunda, que se gjustaran a modelo que figuraen el Anexo |l y se dirigiran ala
Sra. Alcaldesa -Presidente del Ayuntamiento de Hoz de Jaca, presentandose en € Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de las formas previstas en el Art. 16 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoriaen el Boletin Oficial dela Provinciade Huesca (BOPH).

Si e Ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el plazo se prorrogaré hasta €l primer dia habil siguiente. Se
efectuara también publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, Tablén de Anuncios
y en lapaginaweb del Ayuntamiento de Hoz de Jaca.

Una vez publicada dicha convocatoria, 10s sucesivos anuncios del proceso selectivo se harén publicos Unicamente en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Hoz de Jaca en la direccion: https://hozdejaca.sedipualba.
es/

En la solicitud los aspirantes haran constar que aceptan integramente las presentes bases y que relinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en las mismas, con referencia a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias. EIl ANEXO Il vendra acompafiado de los siguientes documentos;

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

Fotocopia de |as titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicién de admision de aspirantes. (Carnet
de conducir tipo B)

Fotocopia de la documentacion acreditativa de |os méritos y expediencia alegados.

Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los datos personales incluidos en la instancia de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir parala préctica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera €l responsable del tratamiento de estos datos.
CUARTA . - Admision de los aspirantes.

Terminado €l plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucion nombrando los miembros
del Tribunal a efectos de posibles abstenciones o recusaciones. v anrobando |a lista provisional de los aspirantes
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admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion, que se hara publica en e Tablon de Anuncios de'la sede
electrénica del Ayuntamiento [https://hozdejaca.sedipualba.es/], concediéndose un plazo de diez dias habiles para las
subsanaciones o reclamaciones que procedan.

L os aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen justificando su derecho a
ser incluidos en larelacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el caso de que no haya aspirantes que hayan sido excluidos, la lista que se apruebe se elevard a definitiva. La
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolverd en su caso las subsanaciones o reclamaciones
gue se puedan haber presentado, y sera hecha publica, asimismo, de la formaindicada, efectudndose, a mismo tiempo el
nombramiento definitivo de los miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar y fecha de valoracion del
CONCUISO.

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de |a sede electrénica del Ayuntamiento de Hoz de Jaca, asi como
€l resto de posteriores anuncios.

QUINTA . - Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador ser4 designado por la Alcaldia Presidencia ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Sus integrantes deberan poseer una titulacion o especializacion igual o superior ala exigida para el acceso a las plazas
convocadas (Subgrupo C 2).

Estara constituido por un presidente, tres vocales, y un secretario (con voz y voto), ademas de por los respectivos
suplentes.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual. Dicho Tribunal debera gjustarse en su actuacién a
los principios de independenciay discrecionalidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y |os aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en € Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas o asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya
designacion y actuacién debera gjustarse alos mismos principios que los miembros del Tribunal .

SEXTA . - Sistemas de seleccion y desarrollo del concurso

El sistema selectivo es el de concurso- oposicion que debera incluir en todo caso, una o varias pruebas para determinar
la capacidad de |os aspirantes.

El procedimiento tiene carécter abierto y se efectuara con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

FASE DE OPOSICION. 60 puntos.

Ejercicios de la oposicién.- Sera un gjercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder a un cuestionario minimo de 20 preguntas, que versaran sobre el contenido del programa Anexo
alaconvocatoria en el tiempo méximo de 1,5 horas.

Este cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas aternativas, siendo una de |as respuestas correcta.
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En la calificacion de este gercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, las respuestas
erréneas no penalizan.

Las calificaciones de cada gjercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Local
donde se haya celebrado la prueba.

SEPTIMA . - Fase de concur so (40 puntos)

L os aspirantes deberan aportar los méritos junto con lainstancia de solicitud de acuerdo con lo establecido en el Anexo |
de las presentes bases.

El Tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la fase de
concurso. Todos los méritos se valoraran con referencia alafecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Si € tribunal advirtiera que se han aportado méritos acreditados de forma defectuosa que no se adectian formalmente a
las exigencias de la presente convocatoria, se concedera un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Se deberd aportar informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social. En caso de discrepancia
entre las certificaciones, contratos con el informe de vida laboral prevaleceran en todo caso los datos obrantes en el
informe delaTGSS.

En este tramite no se permitird la presentacion extemporanea de nuevos méritos sino solo la subsanacion, a efectos
formales, de los ya presentados dentro del plazo de presentacion de instancias. La valoracion de los méritos se haréd con
e siguiente baremo:

a) Experiencialaboral. Hasta un méaximo de 20 puntos.

Por servicios prestados en € Ayuntamientos o entidades locales comprendidas en €l articulo 3 delaLey 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Loca en la categoria de Operario de Servicios Multiples o categoria
superior en puestos de trabajos con funciones similares o relacionadas con el puesto convocado, arazén de 0,30 puntos
por mes acreditado.

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion (selladay firmada) expedida por la administracién, organismo o
centro publico, en la que debera constar el periodo de desempefio (afio, meses y dias de servicio), asi como puesto o
categoria profesional. Sin perjuicio de la potestad que ostenta €l Tribunal para requerir la subsanacién de méritos
acreditados de forma defectuosa, €l tribunal podra tener en cuenta a estos efectos otros documentos presentados por 1os
aspirantes de los que de manera indubitada se constate el periodo de desempefio, asi como puesto o categoria
profesional.

Por servicios prestados en entidades privadas en la categoria de Operario de Servicios MUltiples o categoria superior en

puestos de trabajos con funciones similares o relacionadas con el puesto convocado, a razén de 0,10 puntos por mes
acreditado. Los méritos en este caso deberan acreditarse con la presentacion del contrato de trabajo o documento en el
gue consten las funciones realizadas en la entidad.

b) Titulaciones Académicas. Hasta un maximo 10 puntos.

En esta fase no se valorara € titulo que se haya presentado como habilitante, segln lo previsto en la Base Segunda, para
poder ser admitido como candidato en este proceso selectivo.

Técnico Medio o Superior relacionado s con las funciones del puesto: 5 puntos por cada titulo, con un maximo de 10
puntos. En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencién de un titulo, se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto.

Las titulaciones deben ser acordes a las caracteristicas de |as plazas convocadas y € puesto de trabajo a desempefiar.
¢) Formacién profesional relacionada directamente con €l puesto detrabajo. Hasta un maximo 10 puntos.
Haber participado como alumno en cursos, congresos, jornadas y seminarios, directamente relacionados con la categoria

profesional y el puesto de trabajo a desempefiar, impartidos por Organismos Publicos, de acuerdo con el siguiente
baremo (hasta un méximo de 10 puntos):
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De 20 horas a 30 horas, inclusive: 1,00 punto.
De 31 horas a 50 horas, inclusive: 2,00 puntos.
De 51 horas a 100 horas, inclusive: 3,00 puntos.
De 101 horas a 250 horas, inclusive: 4,00 puntos.
De 251 horas 0 mas:. 5,00 puntos.

No se valorarén aguellos documentos que no especifiquen las horas que acreditan o no reflgjen la duracién de la accion
formativa y dicha duracion no pueda deducirse a la vista del documento. Tampoco se valoraran las que no tengan
relacion directa con las plazas ala que se opta.

Se indican a continuacion los centros oficiales: FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Cémara Oficial de Comercio,
Administraciones Publicas, Universidades y Cursos incluidos en planes de formacién financiados con fondos publicos.

OCTAVA. Bolsadetrabajo.

Finalizado el proceso selectivo, € Presidente de la Corporacion, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, hara publica
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Hoz de Jaca , una resolucién definitiva conteniendo la relacion de
aspirantes que hayan superado €l gjercicio eliminatorio de oposicidn, considerandose que €llo es asi, cuando hayan
obtenido una nota no inferior a4/10.

Con esta Resolucion se constituira una lista de seleccionados por orden de aquellos que mayor puntuacion hubiesen
obtenido. Los integrantes de esta lista podrén ser [lamados, conforme a orden establecido en lalista, para contrataciones
de caracter temporal en caso de vacante o sustitucion de este puesto de trabajo.

Esta lista de espera tendra vigencia permanente desde su creacion, siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria
y €l aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la misma.

Todas las cuestiones relativas a funcionamiento de la citada bolsa se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de
Bolsas de Trabagjo del Ayuntamiento de Panticosa.

En el contrato temporal se establecerd un periodo de prueba que se establecera por la administracion y que en ningln
caso podrd ser superior aun mes en virtud del articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. Durante el periodo de prueba
el contrato despliega plenos efectos y el trabajador debe estar de alta y cotizando, con igual régimen retributivo y de
derechos y obligaciones que si fuese de plantilla, salvo en materia de extincion. La empresa puede desistir libremente
durante el periodo de prueba sin alegar causa, sin formalidades especificasy sin indemnizacion.

Lafinalidad del periodo de prueba es la reciproca comprobacion de las aptitudes necesarias para desarrollar |a prestacion
laboral. Se trata de facilitar un medio o mecanismo é&gil y eficaz de verificacion tanto de las concretas condiciones de la
gjecucion del trabajo, como de laaptitud y de la adaptacion del trabajador al trabajo contratado.

Cuando uno de los candidatos que sea llamado para ocupar un puesto no supere el periodo de prueba, se ordenara la
exclusion definitiva de la bolsa de empleo, ya que es para el puesto cuya prueba no pudo superar

NOVENA. Empates.

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para dirimir €l
mismo y por este orden:

En primer lugar, la mayor calificacion obtenida en la fase oposicion.
Finalmente, si persiste el empate, €l orden se decidira por sorteo.
DECIMA. - Relacion de aprobadosy formacion.

Una vez finalizado el proceso selectivo, € Tribunal elevard acta proponiendo a los candidatos para formar la bolsa de
empleo, seglin el orden decreciente de calificacion total obtenido por el resto de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion y concurso.

La calificacion total vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de
oposicion, y en caso de empate se resolvera segiin lo dispuesto en la Base Novena.

Se llevara a cabo la publicacién de los resultados de la calificacidn obtenida por los aspirantes en la sede electronica del
Ayuntamiento.
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DECIMOPRIMERA .- Presentacion de documentosy contratacion

Los candidatos Ilamados para la contratacion deberan presentar, en €l plazo de diez dias naturales desde el dia siguiente
a del Ilamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base

Segunda.

Quien dentro del plazo indicando, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falses en su solicitud de participacion.

Formalizado € contrato se deberd comunicar ala oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion .

DECIMOSEGUNDA . —Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con |o establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en e plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso - administrativo en el plazo de dos meses ante €l Juzgado de lo Contencioso -Administrativo de Huesca o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragon, a partir del dia siguiente a de publicacion de su
anuncio en el BOPH (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, € Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Genera del Estado aprobado por el Real Decreto 364
/1995, de 10 de marzo; €l Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe gjustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por €l Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Locadl; y €
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Pagina 25 de un total de 44

Pagina 6 de 8

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
A
o
o
s
@)
2
(e]
=
=
Qo
o
o




ANEXO I. TEMARIO.
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1. LaConstitucion Espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores superiores. Derechos
y deberes fundamental es. La proteccion de |los derechos.
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2. El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Competencias de sus érganos.

3. Albafiileria: tipos de materiales y herramientas. Reparaciones més frecuentes en conservacion de vias urbanas.

4. Lapintura: conceptos fundamentales. Clasificacién. Herramientas y materiales. Preparacion de superficies.

5. Fontaneria: materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la conservacion de edificios. Reparaciones y
mantenimientos basicos. calefaccion, ACS y AFCH. Nociones basicas sobre abastecimiento de agua potable,
tratamiento de aguas residuales y sobre instalacion de agua en piscinas.

6. Electricidad: materiales y herramientas. Reparaciones habituales en las luminarias de la via publicay en los edificios
municipales.

7. Carpinteria y cerrgjeriac conceptos bésicos. Reparaciones y mantenimiento basicos: técnicas de carpinteria y
cerrgeria. Herrgjes, cerraduras, persianasy similares. Utiles y herramientas basicas, su mantenimiento y conservacion.

8. Maguinariay herramientas de jardineria

9. Plantacion y siembra en jardineria. Riegos. Podas. Abonos. Tipos de abonos. Aplicacion y dosificacion.
10. Control delacalidad del airey del agua.

11. Laseguridad y lasalud en €l trabgjo.

ANEXO I1. SOLICITUD DE PARTICIPACION

NOMBRE:

APELLIDOS:
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DNI:
DOMICILIO (aé€fecto de natificaciones)

DIRECCION CORREO ELECTRONICO (a efecto de notificaciones):

EXPONE

Que enterado/a del anuncio publicado en el BOPH nim. ..... defecha............ de............ de 2026, relativo alas
Bases de la convocatoria para la creacion mediante concurso-oposicion de una BOLSA DE EMPLEO PARA LA
COBERTURA DE LAS NECESIDADES TEMPORALES DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE HOZ DE JACA.

Que cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la mencionada convocatoria.

SOLICITA Seaadmitido/aen formay plazo paratomar parte en el concurso-oposicion expresado.

En ,a de de 2026

Hoz de Jaca , a 20 de agosto de 2026
Esperanza Lépez Sanz

Alcaldesa del Ayuntamiento de Hoz de Jaca.

Pagina 27 de un total de 44

Pagina 8 de 8

©
[$]
7]
(]
=
I
[}
©
S
o
£
S
(o]
1
o
o}
[}
©
8
(8]
=
(@]
£
=
2
]
om




