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Ayuntamientos NUMERO: 4258 5
Binaced E.P
Secretaria
Convocatoria y bases, mediante concurso-oposicion, para la z
cobertura en propiedad mediante promocion interna de 1 2

plaza de técnico medio de gestion, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento
Bases reguladoras de la convocatoria, mediante concurso-oposicion, para la cobertura en propiedad

mediante promocion interna de 1 plaza de técnico medio de gestion, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento

Binaced, 18 de septiembre de 2026. Alcalde-Presidente, Javier Sorinas Citoler.
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AYUNTAMIENTO DE BINACED

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO — OPOSICION PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE TECNICO
MEDIO DE GESTION VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BINACED.
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PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria y caracteristicas.

1.1 Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria de concurso — oposicion para la cobertura en
propiedad mediante promocion interna de una plaza de Técnico Medio de Gestion vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Binaced.

1.2 Caracteristicas de la plaza.

La plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2026 aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de agosto de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca numero 164 de fecha 28 de agosto de 2026.

La plaza presenta las siguientes caracteristicas:

* Régimen juridico: personal funcionario de carrera.

« Escala: Administracion General.

« Subescala: Gestion (Técnico de Gestion A2).

« Denominacion: Técnico Medio de Gestién.

« Sistema de acceso: Concurso - oposicion, Promocion Interna.

* Numero de plazas: una.

< Complemento de destino: nivel 21.

« Complemento especifico: 5.759,32 euros .

La plaza estara dotada con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo A2 y con las
retribuciones complementarias asignadas al puesto en la relaciéon de puestos de
trabajo y en el presupuesto general del Ayuntamiento.

1.3 Funciones.

La plaza tendra como finalidad principal el desarrollo de las funciones administrativas y de gestién de apoyo
a los funcionarios del Ayuntamiento de nivel superior, fundamentalmente, de la Secretaria — Intervencion.

Asimismo, le corresponderan cuantas otras funciones de naturaleza analoga, complementaria o
instrumental le sean encomendadas y resulten adecuadas a la Escala, Subescala y Subgrupo de
clasificacion de la plaza.

SEGUNDA.-Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Binaced, perteneciendo a la Escala de Administracion
General, Grupo de Clasificacion C1, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de de Grado, Diplomatura Universitaria o titulacion equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de Aragén asi como
en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://binaced.sedipualba.es]

Las instancias conforme al Anexo Il de estas bases, solicitando tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia - Presidencia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA.-Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de 10
dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://binaced.sedipualba.es] se sefialara un plazo de diez dias habiles para posibles subsanaciones.

De existir alegaciones, estas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde su presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
las pruebas e igualmente, en la misma resolucion se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA.-Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por cinco miembros: Presidencia, tres vocalias y Secretaria, todos
ellos con voz y voto. Para cada integrante titular se designara una persona suplente.

Las personas integrantes del Tribunal deberan tener la condicion de personal funcionario de carrera y estar
en posesion de titulacion de nivel igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Su
composiciéon sera predominantemente técnica y se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especializacion, tendiéndose asimismo a la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

No podran formar parte del Tribunal el personal de elecciéon o designacion politica, el personal funcionario
interino ni el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, sin que pueda
ostentarse en representacion o por cuenta de terceros.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria,
o de quienes les sustituyan, y de al menos otro de sus miembros. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria
de votos, decidiendo en caso de empate el voto de calidad de la Presidencia.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera mediante concurso-oposicién, con una puntuacion
maxima de 100 puntos y constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion: maximo 60 puntos, de caracter obligatorio y eliminatorio.
b) Fase de concurso: maximo 40 puntos, de caracter no eliminatorio.

La fase de oposiciéon se celebrara con caracter previo a la fase de concurso. Unicamente se valoraran los
méritos de las personas aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios de la fase de
oposicion.

Las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso no podran aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion,

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de
concurso.

6.1- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. La puntuaciéon de cada uno de
los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Teérico.

El primer ejercicio tendra una duracion maxima de 90 minutos y se calificara de 0 a 30, siendo necesario
para aprobar obtener una calificaciéon de 15 puntos.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Este ejercicio se valorara con 30 puntos siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 15 puntos y consistira en contestar a un cuestionario de 60 preguntas
tipo test con tres respuestas alternativas, asi como cinco preguntas de reserva sobre el contenido
comprendido en el Anexo | en un tiempo maximo de hora y media, siendo solo una de las respuestas la
correcta de entre las tres alternativas planteadas a fin de valorar el conocimiento que los aspirantes tienen
sobre los temas que componen el citado programa de la convocatoria.

(1]
(8]
7]
(]
=
I
[}
©
8
o
£
S
(o]
S
o
)
[}
T
8
O
=
o
£
-
2
O
o0




fon

‘ % AYUNTAMIENTO DE Secretan’a
BINACED/VALCARCA

NIF: P22082008 Expediente 1856154R

Pagina 27 de un total de 116

Las respuestas contestadas correctamente se calificaran con 0,5 puntos. Las respuestas en blanco y /o
erréneas no penalizaran.
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SEGUNDO EJERCICIO: Practico.

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
relacionados con las funciones de la plaza y con las materias del temario.

El ejercicio podra comprender la elaboracion total o parcial de informes, propuestas de resoluciéon u otros
documentos administrativos, asi como la determinacion de la normativa aplicable, érgano competente y
tramites procedentes.

El tiempo maximo sera de dos horas.

Se permitira exclusivamente la consulta de textos legales en formato papel, sin formularios, modelos,
esquemas o anotaciones. El Tribunal podra comprobar el material aportado y retirar aquel que no reuna
estas condiciones.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesarios 15 puntos para superarlo.

Se valoraran especialmente la identificacion e interpretacion de la normativa aplicable, la determinacion del
érgano competente y del procedimiento, la fundamentacién y viabilidad juridica de las soluciones, el rigor
técnico, la capacidad de analisis y sintesis y, en su caso, la adecuada elaboracion de los documentos
solicitados. La mera transcripcion literal de preceptos legales no sera objeto de valoracion

6.2 FASE de CONCURSO: Méritos.
a) Titulacion / Formacion : maximo 10 puntos.

— Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 1 punto.
— Por cada curso de formacién o perfeccionamiento 0,15 puntos por hora de curso recibido, siempre y
cuando la materia guarde relacion con el puesto de trabajo y haya sido impartido por un centro publico.

b) Experiencia: maximo 30 puntos.

— Se computara a razén de 0,35 puntos por cada mes de servicio en puestos de trabajo de igual categoria
desarrollados en Administraciones Publicas.

— Se computara a razon de 0,25 puntos por mes de servicios desarrollados en puestos de auxiliar
administrativo o Administrativo en administraciéon publica.

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante la aportacion del certificado de servicios
prestados expedido por la Administracion publica, acompafiado de vida laboral.

La acreditacion de los cursos recibidos o de las titulaciones se acreditara mediante la aportacion de la copia
de las correspondientes titulaciones. En los cursos deberan constar las horas de duraciéon asi como la
materia impartida. Si no constara el nimero de horas, se computara 1 hora de formacion.

SEPTIMA.- Relacién de Personas aprobadas, Acreditaciéon de Requisitos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de personas
aprobadas en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://binaced.sedipualba.es].

Una vez terminadas las fases de oposicién y concurso, el Tribunal publicara el nombre de los
aspirantes aprobados, no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, elevando dicha propuesta a la
Presidencia de la Corporacién para que efectie los correspondientes nombramientos en el plazo de un mes
desde la formulacion de dicha propuesta, una vez que hayan presentado en la entidad local, dentro del
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plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
originales que hayan sido tenidos en cuenta en la fase de concurso, asi como la titulacion a que hace
referencia la base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si este
documento estuviera expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias,
deberan justificar el momento en que terminaron los estudios. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos no podran ser nombrados, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes propuestos renunciase a su nombramiento o no
presentase la documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacion complementaria
del/los aspirante/s que siga/n al/los propuestos.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez aprobada la
propuesta por la Presidencia de la Corporacién, los opositores nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que sea publicado el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia. Se entendera que quienes no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, renuncian al cargo, decayendo en todos sus derechos. En este caso, el Presidente de la
Corporacion formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo superado la totalidad del
proceso selectivo, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas a consecuencia de la referida
renuncia.
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OCTAVA.-Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

NOVENA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la provincia de
Huesca, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funciéon Publica, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Binaced a 18 de septiembre de 2026/fecha de la firma electrénica,

El Acalde Fdo: Javier Sorinas Citoler
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Anexo | E

TEMARIO o

2

Tema 1.- Organos de las administraciones Publicas. Competencia: delegacién y avocacion. Encomienda de o

gestion y delegacion de firma. Los o6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.
Abstencion y recusacion.

Tema 2.- Capacidad de obrar y el concepto de interesado. Derechos y obligaciones en las relaciones con las
administraciones publicas. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo.

Tema 3.- De la actividad de las administraciones publicas. Normas Generales. De los actos administrativos.
validez e invalidez. Nulidad, anulabilidad, conversion, conservacion y convalidacion. revision de los actos en
via administrativa. recursos administrativos.

Tema 5.- De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. fases del procedimiento
administrativo comun. Términos y Plazos. Procedimiento simplificado. La administracion electronica:
funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 6.- La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad. EI Derecho administrativo.
Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 7.- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales.
La poblacién municipal. EI Padrén municipal. El estatuto de los vecinos. Las competencias municipales:
competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias y delegadas.

Tema 8. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros drganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestiéon municipal.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificacion y publicacion de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la
corporacion.

Tema 10. Las Comarcas en Aragon. Organizacion, competencias y asistencia a municipios.

Tema 11.-La potestad normativa de las Entidades Locales. ordenanzas, reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 12. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Vias de
control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. Derecho subjetivo. Interés legitimo.
Tema 13. El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.

Tema 14.- La responsabilidad patrimonial de las administraciones Publicas. La responsabilidad de las
autoridades y personal.

Tema 15.- La expropiacion forzosa. Principios y procedimientos. La potestad sancionadora de la
administracion. Principios informadores y procedimiento sancionador.

Tema 16.- La contratacion del sector publico. Normativa. objeto y ambito de aplicaciéon. Tipos de contratos y
regulacion armonizada. Régimen juridico aplicable a los contratos del sector publico, contratos excluidos.
Disposiciones Generales.

Tema 17.- Las partes del contrato. 6érganos de contratacion publica, especial referencia a la administracion
local. El contratista: Prohibiciones, capacidad y solvencia, sucesion en la persona del contratista.

Tema 18.- Preparacion de los contratos de las administraciones Publicas: el expediente de contrataciéon y
los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos. La
formalizacion de los contratos.

Tema 19.- Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la
administracion. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. La cesién de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 20.- El fomento: estudio especial de las subvenciones. Normativa aplicable en las entidades locales
aragonesas. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Procedimiento de concesion y
gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones.
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Justificacion y reintegro. control financiero. régimen de infracciones y sanciones en materia de subvenciones
Tema 21.- La actividad de policia: la intervenciéon administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicaciéon previa y la
declaracién responsable.

Tema 20.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales: formas de gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de
servicios publicos. La empresa publica local. El consorcio.

Tema 23.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 24.- Las Entidades Locales y su competencia en materia de proteccion del medio ambiente. Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén. Régimen de autorizacion
ambiental, régimen de licencia ambiental y régimen de comunicaciéon ambiental. Evaluacién de impacto
ambiental: objeto y procedimiento. régimen sancionador.

Tema 25.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Sistema de fuentes
del personal funcionario y personal laboral. Instrumentos de planificaciéon de recursos humanos. Los Planes
de ordenacion de los recursos humanos. La oferta de empleo publico. Relacidon de puestos de trabajo.
Plantilla de personal.

Tema 26.- Acceso al empleo publico local: principios rectores, requisitos generales, 6rganos de seleccion y
sistemas selectivos. Pérdida de la relacion de servicio. rehabilitacion de la condicion de funcionario. El
contrato de trabajo: modalidades y extincion.

Tema 27.- Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Derechos de los empleados publicos. La carrera profesional y la promocién interna. Derechos retributivos.
El derecho a la negociacion colectiva. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 28.- Deberes de los empleados locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. Régimen de incompatibilidades.

Tema 29. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto.
Procedimiento de formulacion y aprobacion. Los planes parciales y especiales. Otros instrumentos de
ordenacioén urbanistica. Convenios urbanisticos.

Tema 30. La gestion urbanistica. Las actuaciones integradas. Reparcelacion. Sistemas de actuacion directa:
sistema de expropiacion o por cooperacion. Sistemas de actuacion indirecta: sistema de compensaciéon o
por agente urbanizador.

Tema 31. Edificacién y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Titulos habilitantes de naturaleza
urbanistica. Parcelaciones. Disciplina urbanistica.

Tema 32. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina: La accion publica.
Inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.

Tema 33.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La elaboracion y
aprobaciéon del presupuesto general. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
prorroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Las modificaciones de crédito.

Tema 34.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. La liquidacion del presupuesto.
Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y calculo. La consolidacion presupuestaria. La cuenta General de las
Entidades locales.

Tema 35.- El control interno y el control externo de la actividad econémico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. Procedimiento para el ejercicio de la funciéon interventora. Régimen de
fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos. Los reparos y la resolucion de
discrepancias.

Tema 36.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios. Plan presupuestario a medio
plazo. Limite de gasto no financiero. Fondo de contingencia. Destino del superavit presupuestario. Planes
econdémico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera
de las entidades locales.
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Tema 37.- Recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de
las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacién de los actos de imposicion, ordenacion y recaudacion de tributos.

Tema 38.- La proteccion de datos de caracter personal: Los principios de la proteccion de datos. Derechos
de las personas titulares de los datos. ficheros. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 39. La transparencia de la actividad publica: principios generales y ambito subjetivo de aplicacion. Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon. El
principio de publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica: limites y ejercicio.

Tema 40.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. organos, partes, objeto del recurso contencioso-
administrativo. Procedimiento ordinario y abreviado. Recursos y procedimientos especiales. Ejecucion de
Sentencias.

ANEXO Il - SOLICITUD DE ADMISION
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y apellidos:
NIF:

Domicilio completo: (calle/piso/municipio/cédigo postal)

Teléfono contacto:

Correo electrénico:

EXPONE;

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo efectuado por el Ayuntamiento de
Binaced para proveer, mediante el sistema de concurso por promocion interna, una plaza de Técnico de
Gestion (A2) en el Ayuntamiento de Binaced.

Que acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que reuno todos y cada uno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con las mismas.

Que adjunta al presente escrito la siguiente documentacion acreditativa y cuya relacion es la siguiente:

1-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.
2-Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicion de
admision de aspirantes.

3-Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Y por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA, que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccion de personal referenciado.
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