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Bases convocatoria para una plaza de Técnico medio de Administracion General del Servicio Social
Base, mediante concurso oposicion a jornada completa en la Comarca de Somontano de Barbastro
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Saul Pérez Lacasa
Presidente de la Comarca de Somontano de Barbastro

(1]
(8]
7]
(]
=
I
[}
©
8
o
£
S
(o]
S
o
)
[}
T
8
O
=
o
£
=
2
O
o0




, COMARCA DE

SOMONTANO Personal

DE BARBASTRO

NIF: P2200123D Expediente 1868158P

Pagina 48 de un total de 115

ANUNCIO

Pagina 2 de 22

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia de fecha 28 de julio de 2026 las
Bases que regularan el Proceso selectivo para una plaza de Técnico Medio de Administracioén
General y para la creacion de una Bolsa de Trabajo de la Comarca de Somontano de Barbastro.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de VEINTE dias habiles a contar

desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO
ADMINISTRACION GENERAL SERVICIO SOCIAL BASE Y PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE
BARBASTRO.

PRIMERO. Objeto de l1a Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza:

e Una plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo ordinaria correspondiente al
ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucion de Presidencia n.° 501 de fecha 28 de
septiembre de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.° 184
de fecha 30 de septiembre de 2025.

y creacion de una bolsa de trabajo.

Las caracteristicas de las plazas son:

Servicio/Dependencia Servicio Social Base

Denominaciéon del puesto Técnico medio administracién general
Naturaleza Laboral

Naturaleza Personal Laboral Fijo

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 20

Categoria Técnico medio administracién general
Jornada Completa

Sistema selectivo Concurso-oposicién

N° de vacantes 1

El caracter del contrato es fijo en régimen de dedicaciéon a tiempo completo, la jornada y
distribucion del computo de horas semanales se realizard en funcion de las necesidades del
servicio pudiéndose requerir disponibilidad y flexibilidad horaria en algunos casos.
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La duracién del periodo de prueba no excedera de dos meses. No procedera el periodo de prueba
cuando el trabajador haya ya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa.
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La bolsa de trabajo que se constituya tendrd una vigencia hasta que se apruebe otra, siempre que
sus integrantes sigan reuniendo las condiciones exigidas en esta convocatoria.

Funciones del puesto:

Apoyo de gestion e impulso en la tramitacion de los expedientes que se le encomienden,
en desarrollo de las funciones que el Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragéon
por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Servicios Sociales Aragdn, asigna a
este tipo de técnicos.

En concreto:

Asesoramiento y propuesta de caracter técnico-administrativo de nivel superior.
Confecciodn, desarrollo e impulso de expedientes y procesos relativos al area de servicios sociales.
Inspeccidn, ejecucion, control, justificacion, seguimiento y supervision de expedientes vinculados
a su ambito competencial del area de servicios sociales

En materia de contratacion publica: elaboracion de memorias justificativas, pliegos e
informes y seguimiento de la ejecucion de los contratos, gestion e impulso en la tramitacion de
expedientes de contratacion en el area de servicios sociales.

En materia presupuestaria: Apoyo en la gestidon econdémica-presupuestaria general de
programas de servicios sociales.

En materia de convenios y programas: Asesoramiento, seguimiento, control y justificacion
en el ambito del 4rea de servicios sociales.

En materia de subvenciones: Estudio, gestién, impulso y tramitacion de bases, apoyo en la
tramitacion de subvenciones, justificacion, liquidacion y gestion tributaria de Subvenciones
correspondientes al 4area de SSB. Organo instructor de las subvenciones del drea SSB. Emisién
de informes de instruccion y previos a la justificacion de las subvenciones. Miembro de las
Comisiones de Valoracion de Subvenciones. Manejo de la Base Nacional de Subvenciones.

En materia de RRHH: Comprobacion de cuadros justificativos de gastos de personal y
calculo de costes de personal estimados requeridos para la tramitacion de subvenciones y
convenios del area, asi como cualquier calculo necesario para la gestiéon y la tramitacion de
expedientes del Area de Servicios Sociales. Miembro de los tribunales de seleccion.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidén, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. No padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacioén absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario oficial de grado, diplomatura o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en su caso. En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habra
de acompaiiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
convalidacion.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo II) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las bases
generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente
de la Comarca de Somontano, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta
Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, de forma
electrénica o en soporte papel, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si
el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia hébil
siguiente. La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
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Para facilitar su presentacion se podra utilizar el modelo de instancia que se adjunta en el
ANEXO II de las presentes Bases.

A la instancia se acompafiara:

e Fotocopia DNI o NIE en vigor.

e Fotocopia de la titulacién exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante, sera
valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion
del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en Espafia, y ademas,
en su caso, su traduccion jurada.

e Acreditacion fotocopia de los méritos alegados.

e Informe vida laboral

e Anexo III. Documento de autoevaluacion.

La acreditacion de méritos de experiencia laboral, ademas de la vida laboral actualizada,
se debera aportar contratos y/o certificados de la empresa o entidad contratante en los que se
indique el trabajo realizado, el tipo de jornada, o el nimero de horas semanales y la duracion del
contrato. La acreditacion de méritos de formacién especifica deberda contemplar el nimero de
horas.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente. Los
documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingiie.

Aquellos documentos redactados en idioma distinto al castellano deberan acompafar copia
traducida.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de estas bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de
los derechos digitales. La Comarca sera la responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTO. Admisién de Aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Presidencia de la Comarca dictara
resolucion, y el anuncio de la Resolucién se publicara en la sede electronica de la comarca
https://somontano.sedipualba.es/ , en la pagina web www.somontano.org , en el tablon de
anuncios, por la que se apruebe la relaciéon provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.
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4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion en la pagina web para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion. Los aspirantes que, dentro del plazo sehalado, no subsanen la
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causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacioén de las pruebas.

4.3. Vistas las alegaciones presentadas, por resoluciéon de Presidencia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos. El anuncio de la resolucion conteniendo
las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en la sede electronica de la comarca
https://somontano.sedipualba.es/, en la pagina web www.somontano.org y el tablon de anuncios
de la entidad comarcal. La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes
que superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision
exigidos en la convocatoria.

QUINTO. Tribunal Calificador.

5.1. El tribunal calificador serd& nombrado mediante Decreto de Presidencia, y sera el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. El 6rgano de seleccidon estara compuesto por el presidente, un
secretario y tres vocales. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o
superior a la requerida para el puesto de trabajo que debe proveerse en la misma area de
conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos en
el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en
que se integra la plaza convocada. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacioén de esta convocatoria. Asimismo,
los candidatos podran recusar a los miembros del tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

5.3. El presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del tribunal tendrd voz y
voto. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presidencia
seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan sido
designados en el decreto de nombramiento.

5.4. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
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5.5. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de
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seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto de Presidencia, y estaran sujetos a
idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal.
Cuando el ntmero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del secretario del tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.6. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.7. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

5.8. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el tribunal. Se entendera que existe
fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o la realizacion fisica del
ejercicio y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a todos o a gran parte de los
candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

5.9. Podran asistir asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, un representante por
cada uno de las Centrales sindicales representadas en la Mesa de Negociacion.

SEXTA. Sistema de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una primera fase de oposicioén y una
segunda fase de concurso de valoracion de méritos.

Los aspirantes que no superen la fase de oposicion quedaran eliminados del proceso de
seleccion, no siendo valorados los méritos aportados.

Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias, a
las que se debera de acudir provisto de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. Se
convocara en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicidén quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal. Finalizada
la fase de oposicion, el tribunal procedera en la fase de concurso a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

1. FASE DE OPOSICION (Msximo 60 puntos)
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La Fase de Oposicion, sera previa a la fase de concurso y consistird en la realizacion de dos @
pruebas, de caracter obligatorio y eliminatorio. go
¥

Se valorara a razon de 30 puntos la primera prueba y 30 puntos la segunda prueba, de forma que
s6lo la superaran quienes hayan obtenido como minimo 15 puntos en cada prueba. Asimismo,
las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacion minima exigida para entender
superada esta fase seran calificados como “no aptos/as”.

Para pasar a la fase de concurso sera necesario obtener la puntuacién minima exigida en la fase
de oposicion (30 puntos).

Primera prueba. Ejercicio tipo test. (Maximo 30 Puntos)

Tendra caracter tedrico. Consistira en responder por escrito, a un cuestionario tipo test de 60
preguntas mas 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, las cuales sustituiran, por su
orden correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidén, todas
ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la tnica correcta de entre las
alternativas planteadas, en un tiempo maximo de 90 minutos y previamente elaboradas por el
Tribunal en relacion con los temas contenidos en el Anexo I de la presente Convocatoria. Este
ejercicio estd orientado a comprobar los conocimientos tedéricos de las personas aspirantes en
materias contenidas en el Anexo I.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,50 puntos y las contestaciones
erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion de -0,125 puntos. Las respuestas en
blanco no se valoraran.

Esta prueba tipo test tiene caracter eliminatorio, podran realizar el segundo ejercicio quienes
hubieran obtenido como minimo15 puntos en esta prueba tipo test.

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacion, de ningiin texto o material
de consulta. Asi mismo, queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo electrénico
que permita enviar o recibir comunicaciones. El incumplimiento de esta norma acarreara la
expulsion del aspirante y su declaracién como no presentado. El Tribunal calificador adoptara las
medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de las personas aspirantes
durante la realizacion de este ejercicio.

Segunda prueba. Practica (Maximo 30 puntos)

Consistira en resolver un supuesto practico o varios supuestos practicos, determinado por el
Tribunal y directamente relacionado con el contenido del programa comprendido en el Anexo I
de estas Bases. Para la realizacion del ejercicio, los aspirantes dispondran de maximo una hora
para la realizacion del ejercicio. Durante el ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de los
textos legales.

En la calificacion del ejercicio se valoraran los conocimientos especificos, tanto tedricos como
practicos, que el aspirante demuestre tener en las materias expuestas, asi como la idoneidad de la
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solucion planteada, el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas, en orden a la resolucion
del supuesto planteado. Asi, el aspirante debera mostrar que sabe aplicar la teoria a situaciones
reales que exigen ejercer las funciones propias del puesto de trabajo. El Tribunal valorara la
capacidad del aspirante de razonar y solucionar los problemas, asi como su nivel y variedad de
habilidades y destrezas necesarias o utiles para resolver situaciones veridicas en el desarrollo de
las tareas propias de la plaza.
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La calificaciéon maxima en este segundo ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario alcanzar la
puntuacion minima de 15 puntos para superarla. La puntuacion de cada aspirante sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

2. FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

A) Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 20 puntos, los servicios
prestados en un puesto similar o equivalente al objeto de la convocatoria, sera objeto de
valoracion el tiempo trabajado, de la siguiente forma:

1. Por servicios prestados en cualquier Entidad local en grupo/subgrupo A2 como
Técnico Medio de Administracion General de Servicios Sociales (Puesto
convocado): 0, 20 puntos por cada mes completo de servicios.

2. Por servicios prestados en cualquier Entidad local en grupo/subgrupo (A1/A2) como
Técnico Administracion General o Técnico de Gestiéon de Administracion General:
0, 15 puntos por cada mes completo de servicios.

3. Por servicios prestados en una Administraciéon Publica en grupo/subgrupo (A1/A2)
como Técnico de Administraciéon General o Técnico de Gestion de Administracion
General: 0, 10 puntos por cada mes completo de servicios.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

La acreditacion de mérito de experiencia laboral, ademas de la vida laboral actualizada, se deberan
aportar los nombramientos (personal funcionario), contratos y/o certificados de la empresa o
entidad contratante en los que se indique el trabajo realizado, el tipo de jornada, o el nimero de
horas semanales y la duracién del contrato.

Los méritos prestados en la Comarca de Somontano de Barbastro se acreditaran de oficio por esta
institucién, por lo que no sera necesario solicitar certificado.

B) Titulacion académica y formacioén: Se valorara, con un maximo de 20 puntos.
I. Titulacién (Maximo 10 puntos): Unicamente se valoraran las titulaciones de nivel

superior o igual al exigido como requisito de acceso en las Bases, ademas, ser acordes a
las caracteristicas del puesto convocada y con arreglo a los siguientes criterios:
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o Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 10 puntos. (No puntia la
titulacién de acceso)
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En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en ¢l aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencion.

II. Formacion (Maximo 10 puntos):: La Acreditacion de méritos de formacion debera
contemplar el namero de horas.

Por computo total de horas realizadas en cursos de formacion o perfeccionamiento, que hubieran
sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias
directamente relacionadas con el correspondiente puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria. Realizados en los ultimos cinco anos, tomandose como fecha de referencia la
presentacion de la solicitud y la fecha de finalizacion del curso.

e 0,01 por cada hora de formacion acreditada

Se indican a continuacion los centros oficiales:

FAMCP, FEMP, INAP, TAAP, Administraciones Publicas, Universidades y Cursos incluidos en
planes de formacién financiados con fondos publicos.

También se valoraran los cursos organizados en aplicacion de los Acuerdos Marco de Formacion
Continua por Colegios Profesionales.

Seran objeto de valoracion los cursos de postgrado, masteres, doctorados y aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencidén de una titulaciéon académica, siempre que no se

valore el titulo correspondiente y tengan relacion con el puesto a cubrir.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma de puntos
obtenida en la fase de oposicion y la de concurso.

En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes el orden de colocacion en la bolsa
de Empleo vendra determinado por los siguientes criterios:

Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
Mayor puntuacion obtenida en servicios prestados
Mayor puntuacién obtenida en Titulaciéon y Formacion.
Sorteo

AR

Realizada la valoracion, se hard publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la

©
[$]
7]
(]
=
I
[}
©
8
o
£
S
(o]
1
o
o}
[}
©
8
O
=
(@]
£
=
2
]
om




, COMARCA DE

SOMONTANO Personal

DE BARBASTRO

NIF: P2200123D Expediente 1868158P

Pagina 57 de un total de 115

Comarca las puntuaciones de las personas aspirantes, con detalle de la puntuacion obtenida de
mayor a menor.
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OCTAVA. Acreditacion de Requisitos exigidos y Formalizacion del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la
formalizacion del contrato.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de los
exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falses en sus solicitudes de participacion.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de
los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorpore a el puesto de
trabajo correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcion econdémica alguna.

NOVENA.- Lista de aprobados y propuesta de contratacion.

Terminada la calificacion de todos los ejercicios y la valoracion del concurso, el Tribunal
publicara en los tablones de anuncios de la Corporacion el anuncio de la relacion de aspirantes
que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacion.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de los aspirantes de que han superado el proceso, para efectuar las
reclamaciones que consideren oportunas tanto a la fase de oposicion como a la fase de concurso.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones y, en su caso, modificada la relacion de
aspirantes aprobados, el Tribunal la hara publica, por orden de puntuacioén obtenida, y propondra
a la Presidencia la formacion de una bolsa de trabajo con los aspirantes. Sino existieran
reclamaciones se darda por definitiva propuesta inicial de la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes se establece el siguiente sistema de
desempate:

Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en servicios prestados

Mayor puntuacién obtenida en Titulaciéon y Formacion.

Sorteo

W=
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El candidato propuesto para la contratacion debera presentar, en el plazo de diez dias
naturales desde el dia siguiente al de la notificacion, la documentacion que se requiera sobre
capacidad y requisitos exigidos en la Base SEGUNDA.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
En tal caso correspondera efectuar la contratacion a favor del siguiente aspirante de la bolsa de
trabajo.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, en el plazo de un mes,
previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante
propuesto no tendra derecho a percepcion econdémica alguna.

En el supuesto de que no se formalizase el contrato en el plazo indicado sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos. En este caso, se entendera que el Tribunal formulara
propuesta de contratacion en favor del siguiente clasificado de la lista.

Para el aspirante propuesto sera obligatorio el reconocimiento médico del Servicio de

Prevencion de Riesgos Laborales de la Comarca, con el fin de acreditar la capacidad funcional
para el desempeiio del puesto.

DECIMA- Bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo que se constituya tendra una vigencia hasta que se apruebe otra, siempre
que sus integrantes sigan reuniendo las condiciones exigidas en esta convocatoria.

Normas de funcionamiento de la bolsa:

1. Los integrantes de la bolsa quedaran obligados a presentarse, para la formalizacion del
contrato, en un plazo maximo de veinticuatro horas desde que se efectiie el llamamiento. El
contrato suscrito obligara a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La duracion del
contrato sera temporal, conforme a las necesidades puntuales de la contratacion a formalizar, ya
sean por bajas, sustituciones o vacaciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Convenio colectivo del personal
laboral de la Comarca de Somontano de Barbastro, la duracion del periodo de prueba en las nuevas
contrataciones no excedera de seis meses para los Grupos Aly A2, ni de dos meses para los demas
trabajadores. No procedera este periodo de prueba cuando el trabajador haya desempeiiado las
mismas funciones con anterioridad en la Comarca en los dos ultimos afios, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

3. La contratacioén temporal tendra, en todo caso, una duracion inferior a la que prevean las
leyes para su conversion en contrato indefinido no fijo.
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4. La remuneracion de las personas contratadas con arreglo a esta bolsa de trabajo sera la
correspondiente a su categoria, de acuerdo con las normas laborales y el Convenio Colectivo
vigente en cada momento para el personal laboral comarcal.

Pagina 13 de 22

Llamamientos:

1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la
posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

2. El llamamiento se realizara preferentemente por via telefonica, realizando un minimo de
dos llamadas con un intervalo de una hora. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el
uso del correo electronico como sistema tinico o complementario de llamamiento, éste sustituira
al telef6nico o bien se utilizara de manera complementaria. En cualquier caso, si no responde en
un plazo maximo de veinticuatro horas desde el primer intento (llamada o correo) se dejara
constancia documentada y firmada y se llamara al siguiente aspirante de la bolsa.

3. Si una persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se identificara con
nombre y apellidos y se entendera que sera el responsable de notificarla al seleccionado.

4. En el llamamiento se aportara informacion relativa a la causa y duracioén aproximada de
la oferta de trabajo.

5. Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto de
trabajo y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva causa de sustitucion del mismo
titular dentro de un periodo de 30 dias naturales, se podra contratar a la misma persona de la bolsa
para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en el parrafo 1. del apartado
“Llamamientos” de esta Base

UNDECIMA. Rechazo, penalizacién v exclusion:

1. Si el aspirante rehuisa la oferta de trabajo sin que conste ninguno de los motivos
justificados a los que se refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del
llamamiento y el aspirante serda penalizado y pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de
trabajo. Si durante la vigencia de la bolsa un mismo aspirante es penalizado en dos ocasiones,
sera dado de baja y excluido de la bolsa.

2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a
baja ni penalizacion en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas por el

interesado en el plazo de tres dias habiles desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberé presentar documentacion
acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
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justificandose mediante la presentacioén del oportuno informe médico.
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c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas en la normativa en vigor a los efectos de
permiso o licencias justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse por
escrito que la causa ha dejado de darse y solicitar la reincorporacién de nuevo en la Bolsa, que se
producira, en todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de la misma.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, frente a esta resolucion que es definitiva en la via administrativa, podra interponer la
correspondiente demanda ante la Secciéon de los social del Tribunal de Instancia de Huesca, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el
BOE.

Ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que se estime procedente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracioén
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DILIGENCIA, para hacer constar que estas Bases han sido aprobadas por Decreto de
Presidencia de fecha 28 de julio de 2026.
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ANEXO I. TEMARIO
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Administracion Central y
Periférica. Comunidades Auténomas. Administracion local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Principios Informadores. La Comunidad
Autonoma de Aragédn. Organizacion Institucional. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

Tema 4. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
Reglamento organico.

Tema 5. Las Comarcas en la Comunidad Auténoma de Aragoén: organos y funciones. Texto
Refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon. LEY 4/2002, de 25 de marzo, de creacion
de la Comarca de Somontano de Barbastro.

Tema 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 7. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.

Tema 8. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacioén publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones La notificacion: contenido, plazo y préactica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 11. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho.

Tema 13 Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. El derecho de acceso a archivos y registros. Los
registros administrativos.

Tema 14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
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Tema 15. La iniciaciéon del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La
adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliaciéon y tramitacion de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La
intervencion de los interesados.
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Tema 16. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacion
convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 19. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 20. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion  armonizada.  Contratos
administrativos y contratos privados. Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la
contratacion publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 21. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 22. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 23. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 24. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion.

Tema 25. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecuciéon de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y
extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 26. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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Tema 27. El contrato de concesion de obras. Lineas generales de las actuaciones preparatorias,
ejecucion de las obras, derechos y obligaciones de las partes, régimen econémico financiero de
concesion.
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Tema 28. El contrato de concesion de servicios. Delimitacion. Lineas generales del régimen
juridico, ejecucion, modificacién y cumplimiento.

Tema 29. El contrato de suministro. Regulacion y ejecucion del contrato de suministros.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 30. El contrato de servicios. Delimitacion y caracteristicas: contenido limites y sistemas de
determinacion del precio. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.

Tema 31. Los contratos de las Administraciones locales. Competencias en materia de contratacion
en las entidades locales. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 32. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Normativa
aragonesa sobre subvenciones

Tema 33. La Base de Datos Nacional de Subvenciones. La publicidad de subvenciones y demas
ayudas publicas. Normativa reguladora de la publicidad.

Tema 34. Los bienes de las entidades locales. Clases. Alteracion de la calificacion juridica.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

Tema 35. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto.
La prorroga del presupuesto.

Tema 36. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 37. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

Tema 38 La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 39. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdémico-
financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 40. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.
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Tema 41. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demés normativa de aplicacion. Las
competencias en materia de personal. El empleo publico local y su organizacioén. Derechos y
deberes de los empleados publicos locales. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las
incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento. Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
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Tema 42. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica y su
conexion con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Acceso al empleo publico
y provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. El personal funcionario al
servicio de las Administraciones publicas: funcionarios de carrera y funcionarios interinos. La
seleccion de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicidon de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas. Provision de puestos
de trabajo en la funcién publica. Los deberes y derechos de los funcionarios. La carrera
administrativa. Promocion interna.

Tema 43. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccion. Derechos,
deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo: contenido, duraciéon y suspension.
Negociacion laboral, conflictos y convenios colectivos.

Tema 44. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa.
Evaluacion de Riesgos. Medidas de Prevencion.

Tema 45. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones generales. Derechos de las personas. Ficheros de
titularidad pablica.

Tema 46. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas de igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 47. Ley 15/2022, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion. Titulo preliminar.
Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién. El derecho a la igualdad de trato y no
discriminacién en determinados ambitos de la vida politica, econdmica, cultural y social.
Garantias del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.

Tema 48. La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén (I). Disposiciones
generales. Derechos y deberes en materia de servicios sociales. Sistema publico de servicios
sociales.

Tema 49. La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén. (II). Catalogo de
servicios sociales. Planificacion de los servicios sociales. Régimen competencial y organizativo.
Participacion ciudadana. Calidad de los servicios sociales. Financiacion. Iniciativa privada.
Inspeccion y régimen sancionador.

Tema 50. Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragédn, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén.
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Tema 51. Decreto 143/2011, de 14 de junio, del gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el
Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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Tema 52. Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragoén por el que se regulan
las prestaciones econdmicas para situaciones de urgencia, para el apoyo a la integracion familiar
y los complementos econdmicos para perceptores de pension no contributiva.

Tema 53. Carta de derechos y deberes de las personas usuarias de los servicios sociales de Aragdn.

Tema 54. Ley 39/2006, de Dependencia. Disposiciones generales. El sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia. La dependencia y su valoracion. Reconocimiento del derecho.
Financiacion del Sistema y aportacion de los beneficiarios. La calidad y eficacia del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia. Infracciones y sanciones.

Tema 55. Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia
en Aragon: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion, proteccion, recursos y
programas especificos en la Comunidad Auténoma.

Tema 56. Reglamentos y ordenanzas fiscales del Centro de Servicios Sociales del Somontano de
Barbastro.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
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DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza de Técnico Medio de Administracion de Servicios Sociales
Sistema de Acceso: - Libre ~ -Concurso Oposicion

DATOS DEL/A ASPIRANTES

1° Apellido 2° Apellido

Nombre: DNI: Fecha de nacimiento:
Direccion:

Teléfono de contacto: Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

® Fotocopia DNI o NIE en vigor.

® Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria.
® Acreditacion de los méritos alegados

® Informe de Vida Laboral

® Anexo III. Documento de autoevaluacion.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en
ellas.

Barbastro a de de 2026

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
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ANEXO II1
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION DE MERITOS
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CONVOCATORIA

DENOMINACION PLAZA: Técnico de Medio de Administracion Servicios Sociales
DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI/NIE:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Msximo 20 puntos)

1) Por servicios prestados en la Administracién Local|Valoraciéon por mes trabajado (0,20 puntos/mes
(A2) TAG SSB

N.°doc  |Entidad/puesto de trabajo Fecha inicio Fecha fin Total |Total
meses |puntos

2) Por servicios prestados en Administracién Local|Valoracion por mes trabajado |0,15 puntos/mes
(A1/A2) TAG/TGAG

N.°doc  |Entidad/puesto de trabajo Fecha inicio Fecha fin Total |Total
meses |puntos

3) Por servicios prestados en una administracion publica|Valoracién por mes trabajado (0,10 puntos/mes
(A1/A2) TAG/TGAG

Entidad/puesto de trabajo Fecha inicio  |Fecha fin Total |Total
meses |puntos

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos)

B) TITULACION Y FORMACION (maximo 20 puntos)

TITULACION (Méximo 10 puntos) Puntos

TOTAL
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N
N
[J]
©
N
CURSOS (M#4ximo 10 puntos) N
N.? doc [Nombre del curso Centro oficial Horas Puntos t%)
g

TOTAL CURSOS

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este anexo, y que reune las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente cuantos
datos se especifican en ellas.

Barbastro a de de 2026

** Asimismo se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le
informamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de Somontano de Barbastro, cuya
finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos
tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente enviando su solicitud a la Comarca de
Somontano de Barbastro. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
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