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Administración Local
Comarcas

Cinca Medio

Secretaría

Aprobación definitiva Presupuesto General Comarca Cinca
Medio 2026
Aprobación definitiva del Presupuesto General de la Comarca del Cinca Medio 2026, tras el tramite
de exposición pública.

Transcurrido el plazo de exposición pública -BOP nº 174 de 11 de septiembre sin que se hayan
presentado reclamaciones, se entiende aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art 169 del RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales se publica el resumen por
capítulos; así mismo, en cumplimiento del art 127 del RD Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local, se
publica la Plantilla de personal.

Esta aprobación, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser impugnada ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragón en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su publicación.

 

 

Monzón, 2 de octubre de 2026. Presidente, José María Civiac Moreno.
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Anexo: Resumen General por Capítulos

Comarca de Cinca Medio

Ejercicio: 2026RESUMEN GENERAL POR CAPÍTULOS
Importe: euros

Presupuesto Inicial

Estado de Gastos

Capítulo Denominación Importe %

A) Operaciones No Financieras

A1) Operaciones Corrientes

I GASTOS DE PERSONAL 3.826.123,47 63,00 %

II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.845.274,19 30,38 %

III GASTOS FINANCIEROS 13.000,00 0,21 %

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 333.982,97 5,50 %

V FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 0,00 %

 Total 6.018.380,63 99,09 %

A2) Operaciones de Capital

VI INVERSIONES REALES 49.265,99 0,81 %

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.708,00 0,09 %

 Total 54.973,99 0,91 %

Total No Financieras 6.073.354,62 100,00 %

B) Operaciones Financieras

VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 %

IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 %

Total Financieras 0,00 0,00 %

Total Gastos 6.073.354,62

Estado de Ingresos

Capítulo Denominación Importe %

A) Operaciones No Financieras

A1) Operaciones Corrientes

I IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00 %

II IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 %

III TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 208.190,86 3,43 %

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.865.061,76 96,57 %

V INGRESOS PATRIMONIALES 102,00 0,00 %

 Total 6.073.354,62 100,00 %

A2) Operaciones de Capital

VI ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 %

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 %

 Total 0,00 0,00 %

Total No Financieras 6.073.354,62 100,00 %

B) Operaciones Financieras

VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 %

IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 %

Total Financieras 0,00 0,00 %

Total Ingresos 6.073.354,62

Modelo: P_RGC Página: 1/1
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Anexo: Plantilla de personal de la Comarca del Cinca Medio ejercicio 2026

 
PLANTILLA DE PERSONAL DE LA COMARCA DEL CINCA MEDIO  EJERCICIO 2026 

 

 En la cual se relacionan los puestos de trabajo que integran la plantilla de esta Entidad, según 
el artículo 161.1.c) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el artículo 
18.1.c) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. 
 
 

 Nº PLAZAS GRUPO NIVEL OBSERV. 

PERSONAL FUNCIONARIO     
     

1- FUNCIONARIO HABILITACIÓN NACIONAL     

Secretario – Interventor 1 A1 26  
     

2- ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL     

Técnico de Grado Medio 1 A2 22 Vacante 

Administrativo  1 C1 20 Vacante 
     

3- ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL     

Técnico de Consumo 1 A2 22  

Educador Social temporal 1 A2 22 Interino Tiempo parcial 
     

PERSONAL LABORAL FIJO     
     

1- ADMINISTRACIÓN GENERAL     

Administrativo 2 C1 20 1 vacante  

Auxiliar Administrativo 2 C2 16 1 Promoción interna 

Ordenanza 1 Agr. Prof 13 A extinguir 
     

2- ADMINISTRACIÓN ESPECIAL     

Director/a Servicios Sociales 1 A2 23  

Trabajador Social 6 A2 22 1 Laboral indefinido 

Técnico de Desarrollo 1 A2 22  

Técnico de archivos 1 A2 22  

Coordinador de Deportes 1 A2 22  

Educador Social  2 A2 22  

Técnico de Turismo 1 A2 22 Vacante 

Técnico de gestión SSB 1 A2 22 Interino 

Administrativo SSB 1 C1 20 Vacante 

Encargado de Servicios 1 C1 20  

Restaurador de Patrimonio 1 C1 20  

Guía de Turismo 1 C1 20 A extinguir 

Auxiliar Administrativo 2 C2 16 1 Promoc interna 1 vacant 

Conductor Servicios RSU Oficial 6 C2 14 1 laboral indefinido 

Operario Servicios RSU 4 Agr. Prof 14  

Operario Servicios RSU 3 Agr. Prof 13 1 Laboral indefinido 

Ordenanza SSB 2 Agr. Prof 13 1 extinguir 

Auxiliar de Hogar (SEADO) 25 Agr. Prof 13  
     

PERSONAL TEMPORAL     
     

1- ADMINISTRACIÓN ESPECIAL     

Trabajador Social 3 A2 22 Programas IASS 

Educador Familiar/Social 1 A2 22 Programas IAM 

Psicólogo 1 A2 22 Programas IASS 
Integrador Social 1 C1 20 Programas IASS 

Docentes Taller Empleo 2 A2 22 Programa INAEM 

Monitores de Tiempo Libre 12 C2 16 Progr Movida y Correspon 

Conductor Servicios RSU Oficial 2 C2 14 Sustituciones 

Operario Servicios RSU 2 Agr. Prof 14 Sustituciones 
Auxiliar de Hogar (SEADO) 12 Agr. Prof 13 Sustituciones 

Alumnos trabajadores Taller Empleo 20 Cto formación  Programa INAEM 
    

 

Nº total de funcionarios 5 

Nº total de personal laboral fijo 63 

Nº total de personal temporal 56 

TOTAL PLANTILLA ORGÁNICA 124 

  
 

En Monzón a la fecha expresada al margen 
El Presidente 
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