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Administración Local
Ayuntamientos

Biescas

Secretaría

Convocatoria para la creación de bolsa de empleo de
Técnico de Turismo del Ayuntamiento de Biescas.
Resolución de Alcaldía n.º 2026-0875 de fecha 14/10/2026 del Ayuntamiento de Biescas por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo para cubrir las
posibles vacantes de la plaza de Técnico de Turismo.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 2026-0875 de fecha 14/10/2026, las bases y la
convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentación de solicitudes,
que será de diez hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicarán en la sede electrónica del este Ayuntamiento http://biescas.sedelectronica.es y en el Tablón de
Anuncios, para mayor difusión.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante
ALCALDESA de este Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sección de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, o, a su
elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragón en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

Biescas, 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Lorena Cajal Escartín.
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Anexo: Bases reguladoras que regirán la convocatoria

 
AYUNTAMIENTO DE BIESCAS 

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS 
Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509 

Expediente n.º: 941/2026 
Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selección 
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos 
Fecha de iniciación: 09/10/2026 

   

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN  

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria  

Es objeto de las presentes bases la creación de una bolsa de empleo para tener preparado 
un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir cuando 
se dé alguna de las circunstancias previstas en el artículo 10.1 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre cuyas características son: 

Servicio/Dependencia  TURISMO   

Denominación del puesto  Técnico de turismo 

Naturaleza  funcionarial 

Nombramiento  urgente 

Fecha finalización  Hasta reincorporación de la titular de la plaza. 

Circunstancia que lo justifica  sustitución transitoria de los titulares 

Escala  Administración especial  

Subescala  Técnico  

Clase/Especialidad  Medio  

Grupo/Subgrupo  A2  

Nivel  21 

Jornada  Partida y flexible  

Horario  35 horas semanales 

Complemento específico  592,11 € 

Complemento de destino  253,08 € 

Nº de vacantes  1 
  

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes  

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes 
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre:  

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.  
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.  

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa. Sólo por Ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de 
jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.  

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal 
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional 
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.  

e) Poseer la titulación exigida: Grado en Turismo, Historia o Historia del Arte. 
Estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo de presentación 
de instancias. 

  

TERCERA. Turno de Reserva 

Al haber una sola plaza convocada, no existe opción a turno de reserva. 

  

CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias  

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de 
selección, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en 
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán a la Alcaldía del 
Ayuntamiento y se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o 
en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de diez 
días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, las bases de la convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia, y en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es].   

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente 
para la gestión del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando 
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará 
de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El 
Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos. 

  

QUINTA. Admisión de Aspirantes  

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de 
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha 
resolución, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
[http://biescas.sedelectronica.es] y en el Tablón de Anuncios, se señalará un plazo de tres 
días hábiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan 
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motivado la exclusión.  

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] y en el Tablón de Anuncios, para mayor 
difusión. En esta misma publicación se hará el día de baremación de los méritos de los 
aspirantes propuestos; igualmente, se hará constar la designación nominal del Tribunal. 

  

SEXTA. Tribunal Calificador  

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los 
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la 
paridad entre mujer y hombre.  

El personal de elección o de designación política, el personal funcionario interino y el 
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.   

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.  

El número de los miembros de los Tribunales nunca será inferior a cinco, asimismo, su 
composición será predominantemente técnica y los vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. 

  

La composición del tribunal calificador es la siguiente: 

Cargo Identidad 

Presidencia  NOEMI MILLAN 

Suplencia  RAMIRO ARBEX  

Vocalía  TERESA CAJAL  

Vocalía  YOLANDA LACASTA  

Vocalía  CARMEN ESCANED  

Secretaría  ALICIA FERNANDEZ 
  

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores 
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la 
especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero 
asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de 
decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de 
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración 
en el Tribunal.  

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que 
actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del mismo lo aconseje. 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los 
artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 
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SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos  

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO  

Serán valorados los méritos que los aspirantes aleguen: 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO 

 Baremo: 

a) Experiencia en la coordinación de servicios turísticos y/o cultura, de titularidad pública o 
privada, con un máximo de 30 puntos: 

—Por servicios prestados en cualquier Administración Pública o ente dependiente 
desempeñando funciones propias de la plaza convocada: 5 puntos por mes trabajado. 

—Por servicios prestados en el sector privado desempeñando funciones propias de la plaza 
convocada: 2,5 puntos por mes trabajado. 

La experiencia profesional se acreditará mediante dos elementos: copia del contrato de 
trabajo y certificación expedida por el organismo público o privado en que se 
hubiesen prestado los servicios, en la que deberá constar el tiempo de servicio y el 
puesto desempeñado, siendo preciso acompañar informe de vida laboral expedido por la 
Tesorería General de la Seguridad Social. En todo caso, deberán quedar suficientemente 
acreditadas la duración de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones 
realizadas por el aspirante.  

 

b) Por la posesión de titulaciones relacionadas con las funciones de la plaza convocada y 
distinta a la presentada como requisito de acceso: hasta un máximo de 10 puntos. Según la 
siguiente puntuación: 

—Doctorado o Master: 7 puntos. 
—Licenciatura o grado: 3 puntos. 
—Diplomatura: 2 punto. 
—Grado superior relacionado con turismo/cultura: 2 puntos. 
—Grado medio relacionado con turismo/cultura: 1 puntos. 
 
c) Por los cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por Centros Oficiales u 
homologados que acrediten el número de horas y orientados al desempeño de funciones de 
la plaza a la que se desea acceder se otorgará hasta 60 puntos, a razón de 0,08 puntos por 
hora de formación. 
 
Se valorarán cursos realizados en los últimos 15 años. No se valorarán los cursos de 
duración inferior a 20 horas. 
 

Los cursos de formación se justificarán mediante dos elementos: el certificado o diploma 
de asistencia y programa oficial de curso con indicación del número de horas lectivas.  

Los cursos en los que no se pueda acreditar nº de 
horas no serán valorados. 

En los casos que la formación se presente en créditos la correspondencia 
será de 10 horas de formación por cada crédito. Los certificados de superación de módulos 
formativos para la obtención de certificación académica no serán valorados en este 
apartado. 
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A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en el proceso 
selectivo. 

Sólo serán valorados por el Tribunal aquellos méritos consignados en el documento 
Declaración de Méritos y Formulario de Autobaremación (anexo II), de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa. La puntuación total establecida por el aspirante 
en el formulario no será vinculante. 

La no presentación del formulario de autobaremación será causa de no admisión en el 
proceso selectivo, siendo necesaria su subsanación. 

En ningún caso serán valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se 
presente documentación que acredite el mérito. Tampoco se valorarán aquellos méritos 
alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al efecto. 

  

OCTAVA. Calificación y criterios de desempate: 

La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso. 

Criterios de desempate 

En caso de producirse empate en la puntuación total obtenida por dos o más aspirantes, el 
orden de prelación se determinará mediante la aplicación sucesiva de los siguientes criterios: 

a) Mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional directamente 
relacionada con las funciones del puesto convocado. 

b) Mayor puntuación obtenida en el apartado de formación específica relacionada con las 
funciones propias del puesto de técnico de turismo. 

c) Mayor tiempo de servicios efectivos acreditados en puestos que impliquen el desempeño de 
funciones equivalentes a las de la plaza convocada, sin aplicación del límite máximo de 
puntuación establecido para el apartado de experiencia profesional. 

d) De persistir el empate, se resolverá mediante sorteo público realizado por el órgano de 
selección, del que se dejará constancia en acta. 

Los criterios se aplicarán sucesivamente y únicamente cuando persista el empate tras la 
aplicación del anterior. 

  

NOVENA. Relación de Aprobados y Acreditación de Requisitos Exigidos  

Una vez terminada la evaluación de los aspirantes y consideradas las reclamaciones 
presentadas, el Tribunal hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación en 
la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es].  

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran 
presentado, se elevará a la Alcaldía el acta del proceso selectivo para que se apruebe la 
constitución de la bolsa con el orden de prelación definitivo de aspirantes, que deberá 
publicar en la sede electrónica del Ayuntamiento, donde deberá permanecer actualizada.   
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El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratación, aportará ante la 
Administración las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo 
II).  

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la 
documentación o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, 
no podrá ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación.  

Las propuestas de nombramiento serán adoptadas por el órgano competente a favor de los 
aspirantes según el orden de prelación de la relación de personas aprobadas. Si la persona 
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por 
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocará a la siguiente candidata 
que hubiera superado el proceso de selección.  

Asimismo, se informará a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y 
del compromiso de confidencialidad con ocasión de la relación que se entabla con el 
Ayuntamiento.  

El nombramiento derivado de este proceso de selección en ningún caso dará lugar al 
reconocimiento de la condición de personal funcionario de carrera.  

 

DÉCIMA.  Constitución de bolsa de trabajo 

Se constituirá una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selección y 
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que 
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa será ordenada 
según la puntuación obtenida.  

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustará a los principios de igualdad de 
oportunidades y principio de no discriminación. 

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedarán obligados a presentarse 
cuando sean llamados, así como a cumplir íntegramente sus contratos, salvo causas 
justificadas.  

La duración del contrato será temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales 
de la contratación a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones. El proceso de 
localización será el siguiente: 

1.º Mediante un máximo de dos llamadas, con un intervalo de dos horas, en horario de 8:00 
a 15:00 a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras dejar constancia 
documentada interna por la coordinación del servicio de personal sobre las dos llamadas y 
horas en que se han efectuado, se pasará automáticamente a la siguiente persona de la 
bolsa. 

Cuando no se consiga comunicación con el interesado, pero hubiera sido atendida la 
llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefónico, se 
esperará durante 2 horas para que el aspirante responda al llamamiento o manifieste su 
opción. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se 
procederá al llamamiento del siguiente aspirante. 
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Los aspirantes no localizados por este sistema permanecerán en su correspondiente orden 
en la lista de espera. En caso de no ser localizado para tres ofertas de trabajo 
consecutivas, se considerará que los datos de contacto no están actualizados y causará la 
baja definitiva en las Bolsa. 

2.º Igualmente se llamará a la siguiente persona de la bolsa de trabajo cuando la primera 
renuncie a la oferta tras dejar constancia interna por la coordinación del servicio de 
personal. La renuncia deberá ser cursada por escrito y justificada, antes de siete días 
hábiles, ya que de no hacerse así se producirá automáticamente la suspensión durante 
seis meses en la bolsa de trabajo. 

3.º En caso de renuncia no justificada pasará al último puesto de la bolsa y solamente será 
llamada si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes con personal que no hubiera 
renunciado.  

Los aspirantes localizados deberán comunicar su aceptación o renuncia a la oferta recibida 
en un periodo máximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza 
mayor, se requiera una contestación en periodo de tiempo inferior. 

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el 
mantenimiento del orden en la Bolsa de Trabajo: 

a) Por encontrarse prestado servicio en una administración pública, empresa pública o 
privada, o ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. 
En este supuesto el interesado deberá aportar justificante de dicho extremo en el plazo de 7 
días hábiles. El aspirante quedará en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta la 
fecha que conste en el indicado justificante como fecha de finalización de contrato o 
nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le corresponde 
en la bolsa. 

b) Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención 
quirúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de 
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de 
nueve meses. 
En este supuesto el interesado deberá justificar, mediante informe médico, tal extremo en el 
plazo de 7 días hábiles. El interesado quedará en la bolsa de trabajo como «no disponible» 
hasta que justifique el alta médica.  
La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición 
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la 
persona afectada.  
 
c) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavía se haya 
iniciado la relación laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo máximo 
de quince días naturales. En este supuesto se seguirán los mismos criterios de justificación 
de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a) entendiéndose que el plazo de 
presentación del justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de la relación 
laboral o funcionarial. 
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d) La renuncia durante la vigencia del contrato, no darán lugar a la exclusión de la Bolsa de 
Trabajo, siempre y cuando lo presente por escrito, pero ocasionará un cambio de lugar del 
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la Bolsa. 

 
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que presentar datos personales 
suficientes que permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén 
actualizados en todo momento. 

 

UNDÉCIMA. Incidencias 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. 

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los 
efectos y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social.  

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por 
los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica 
en Aragón, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de 
la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa). 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se 
establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el 
procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; el texto refundido 
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 

  

  

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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Anexo: Anexo I

 
AYUNTAMIENTO DE BIESCAS 

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS 
Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509 

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD 

Solicitud de admisión a pruebas selectivas convocadas por el ayuntamiento de Biescas. 

CONVOCATORIA: 

 
DATOS DEL INTERESADO 

Nombre: NIF: 

Apellidos:  

Discapacidad       Si             No Grado: 

 

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

Medio de Notificación:        Notificación electrónica                   Notificación postal 

Dirección: 

Código Postal: Municipio: Provincia: 

Teléfono: Móvil: Correo electrónico: 

 

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.  

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y 
las especialmente señaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta 
solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatuarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al empleo público, comprometiéndose a comunicar a la 
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situación personal.  

Se informe que el centro gestor del proceso de selección podrá acceder a las bases de datos de otras 
Administraciones, con la debida garantía de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la 
identificación personal y titulación consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello. 

 
Documentación adjunta:  
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte. 
— Fotocopia de la titulación exigida. 
— Curriculum Vitae actualizado. 
— Declaración de Méritos y Formulario de Autobaremación  
— Documentación acreditativa de los méritos a efectos de valoración en la fase de concurso. 
— Informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 
 

 
En ___________________a ________   de __________________de 20__. 

Firmado: 
 
 
 

 

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BIESCAS 
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Anexo: Anexo II

 
AYUNTAMIENTO DE BIESCAS 

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS 
Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509 

ANEXO II: DECLARACION DE MÉRITOS Y FORMULARIO DE AUTOBAREMACION  

CONVOCATORIA  

 

DATOS DEL INTERESADO 

Nombre y Apellidos: NIF: 

 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 30 PUNTOS) 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
O EMPRESA PRIVADA CATEGORÍA FECHA 

INICIO 
FECHA 

FIN 
MESES Y 

DÍAS PUNTOS 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  SUBTOTAL A  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

B. TITULACIÓN ACADEMICA (MÁXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS 

  

  

  

 SUBTOTAL B.   
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS 

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS 
Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BIESCAS. 

 

C. CURSOS DE FORMACIÓN (MÁXIMO 60 PUNTOS) 

NOMBRE DEL CURSO CENTROS 
OFICIALES HORAS PUNTOS 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 SUBTOTAL C.  

FECHA Y FIRMA 

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo 
de la realidad. 

 

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 

Firmado: 

 

 

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACIÓN (MÁXIMO 100 PUNTOS) PUNTOS 

SUBTOTAL A +  SUBTOTAL  B +  SUBTOTAL B =  
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