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Bases y convocatoria de bolsa de trabajo de Personal de
Limpieza

Aprobacion de bases y convocatoria de proceso selectivo, por concurso de méritos, para la
constitucion de una bolsa de trabajo de Personal de Limpieza en la Entidad Local Menor de El Temple
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Habiéndose aprobado por Decreto de la Alcaldia-Pedanea 34/2026 de fecha 27 de julio de 2026 las
bases reguladoras y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Personal de
Limpieza de la Entidad Local Menor de El Temple, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica de esta Entidad Local Menor /Atips./eltemple. sedjpualba.es/].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Huesca o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso administrativo, segun proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

"BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y DEL PROCESO DE SELECCION
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA
ENTIDAD LOCAL MENOR DE EL TEMPLE

PRIMERA. Objefo de la convocatoria

Es objelo de las presentes bases /a constifucion de una bolsa de trabajo para /a coberiura temporal de/
puesto de Personal de Limpieza de /a Entidad Local Menor de EI Temple, con /as siguientes
caracteristicas.

Denominacion de /a plaza: Personal de Limpieza.
Régimen: Personal laboral temporal.

Categoria profesional: Agrupaciones Profesionales.
Sistema selectivo.: Concurso de merifos.

Jornaaa: 30 horas semanales.

Entidad convocante. Entidad Local Menor de E/ Temple.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un procedimiento dgil para
/a inmediata puesta a aisposicion de servicios de limplieza en /los edlificios y espacios municjpales de la
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Entidad Local Menor de EI Temple, con personal capacitado para la correcta prestacion de dicho
serviclo, con cardcter temporal y siempre que no se cuente para eflo con personal propio.

E/ contrato serd de personal laboral con cardcter temporal, bajo alguna de /as modalidades
contractuales de auracion determinada que en cada momento resulfen procedentes conforme a /a
legislacion vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del texto refundido de la Ley de/
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decretfo Legisiativo 22015, de 23 de octubre.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccion permanecerd
vigente en tanfo no se forme una nueva que /a deje sin efecto o hasta la conformacion de /a que resulte
ae /a proxima Oferta de Empleo Publico.

Poard establecerse periodo de prueba en cada conitrafo, que no excederd de un mes cuando la
auracion del contralo sea fgual o inferior a seis meses, de conformidad con e/ articulo 14.3 de/ texto
refunadido de /a Ley de/ Estatuto de los Trabajadores. No poadra establecerse periodo de prueba cuando
la persona trabajadora ya hubiera desempernado /as mismas funciones con anterioridad en la Entidad
Local Menor de E/ Temple, bajo cualquier modalidad de contratacion, conforme al articulo 14.1, dltimo
pérrafo, del citado texto refundiado.

La convocatoria de este proceso selectivo se Justifica en atencion a las necesidades de personal
puestas de manifiesto en la Entidad Local Menor de £/ Temple, asi como /as que puedan proaucirse
con posterioriaad, en tanto permanezca vigente /a bolsa de tfrabajo que se cree.

SEGUNDA. Vigencia de /a bolsa de trabajo

La naturaleza de los coniralos a celebrar sera /aboral temporal, conforme al articulo 15 del tfexto
refundido de /a Ley del Estatufo de los Trabajadores, y su duracion coincidird en cada caso con e/
periodo de necesidad del servicio conforme a la rase descrifa en la base primera, entendiéndose
extinguida la relacion /aboral a /a finalizacion de dicho periodo y segun /as necesidades del servicio.

La bolsa de trabajo que se constituya en virtud del presente procedimiento permanecera vigente en
lanto no se forme una nueva que la deje sin efecto o hasta /a conformacion de /a que resulte de la
Oferla de Empleo Publico del efercicio 2027.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de /a Ley del Estatufo Basico de/ Empleado
Publico (TREBEP), aprobado por Real Decrefo Legisliativo 52015, de 30 de octubre, para poder
participar en el proceso selectivo sera necesario reurnir 1os siguientes requisitos, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin peruicio de lo dispuesto en e/ articulo 57 del TREBEP para ef
acceso al empleo publico de nacionales de otros £stados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de /as tareas propias ael puesto.
¢) Tener cumplidos dieciséls arios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

a) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de /as
Administraciones Publicas o de los organos constifucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion Jjudicial, ni para ejercer funciones similares a /as propias del personal laboral en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En e/ caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impiada, en
su Estado, en los mismos tférminos, el acceso al empleo publico.
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e) No se exige /a posesion de titulacion académica alguna, de conformidad con /a aisposicion adicional
sexta de/ TREBEP, al tratarse de un puesto clasificado en el grupo de Agrupaciones Profesionales
(articulo 76 del TREBERP). Las bases no exjgen como requisifo de particjpacion la acreditacion de haber
superaao la ensenanza basica obligatoria.

Se reservard un cupo del 7 % de las plazas resultantes de la bolsa para su coberiura por personas con
aiscapacidaa, conforme al articulo 59 del TREBEFP, siempre que superen e/ proceso selectivo y
acrediten su discapaciadad y /a compatibilidad con e/ desemperio de /as tareas, sin peruicio de que,
dado el reducido tamario de /a bolsa, /a reserva se haga efectiva cuando e/ numero de llamamientos /o
permia.

CUARTA. Cometidos del puesto

Limpieza de los siguientes edificios y espacios publicos municijpales de /a Enticdad Local Menor de E/
Temple. edificio del/ Ayuntamiento de la Entidad Local Menor, consulforio médico, escuelas, local de /a
Tercera Edaa, ludoteca, pabellon municipal y demds espacios en situaciones especiales, tales como
fiestas locales y analogos.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo /), en /as que /los aspirantes haran constar que rednen /as conadiciones exigiadas
en la base tercera, se dirigiran a la Alcaldia-Peadnea de la Entidad Local Menor de E/ Temple y se
presentaran en e/ Registro Electronico General o en alguno de los lugares previstos en e/ articulo 716.4
ae la Ley 392015, de 7 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de /as Administraciones
Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de /a publicacion de/
anuncio de /a convocaloria en e/ Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Asimismo, /as bases de /a convocaftoria se publicardn en /a sede electronica de esta Entidad Local
Menor [hilps.//eltemple. sedjpualba.es/].

A /a instancia (Anexo /) se acompanard el documento de autobaremacion (Anexo /) junto con /a
documentacion acredjifativa de /os merifos alegados.

Los dalos personales incluidos en /a solicitud serdan tratados dnicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse, siendo /a Entidad Local Menor de E/ Temple
responsable del tratamiento conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a /a disposicion adicional septima
de la Ley Orgdnica 32018, de 5 de diciembre, de FProfeccion de Dalos Personales y garantia de /os
derechos djgitales.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, /a Alcaldia-Pedadnea dictard resolucion declarando
aprobaaa /a lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de /a
Entidad Local Menor, concediénaose un plazo de tres dias habiles para /a subsanacion de defectos.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en e/ plazo de lres dias habiles desde /a finalizacion de/
plazo de subsanacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hublera dictado resolucion ajguna, las
alegaciones se enlenderan desestimaadas.

Vistas /as alegaciones, mediante Decrefo de la Alcaldia-Peddnea se procederd a la aprobacion
aefinitiva de /la lista de admitidos y excluidos, que igualmente serd objefo de publicacion en la sede
electronica de la Entiaad Local Menor. En esta misma resolucion se hara constar e/ dia de la valoracion
de méritos y la designacion nominal de la Comision de Valoracion.

No obstante lo anterior, si de la relacion de solicitudes presentadas no resullase ningun aspirante
excluido, la Alcaldia-Peddnea aprobara directamente, mediante Decrelo, /a lista definitiva de admitidos,
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sin necesidad de tramite de subsanacion ni de nueva publicacion de lista provisional, haciendo constar
en la misma resolucion e/ dia de /a valoracion de méritos y la designacion nominal de /la Comision de
Valoracion.

SEPTIMA. Comision de Valoracion

E/ organo de seleccion serd una Comision de Valoracion de cardcter colegiado, cuya composicion se
ajustard a los principlios de imparcialidad y profesionaliaad de sus miembros, con tendencia a /a paridad
entre mufer y hombre, de conformidad con e/ articulo 60 del TREBEP.

No podran formar parte de /la Comision de Valoracion e/ personal de eleccion o designacion politica, /os
funcionarios interinos ni e/ personal eventual. La pertenencia a la Comision serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenia de naadje.

Atendlido el reducido tamario de /a Entidad Local Menor de E/ Temple, /la Comision de Valoracion poard
integrarse por personal técnico o administrativo del Ayuntamiento de Gurrea de Gallego o de olras
Administraciones Publicas, debiendo sus miembros poseer una titulacion o cualificacion igual o superior
a /la requerida para e/ puesto y quedar sujelos a las causas de abstencion y recusacion de /os articulos
23y 24 delaley 40020715, de 7 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicion de la Comision se hard publica en e/ tablon de edictos de /a sede electronica de /a
Entidad Local Menor. La Comision resolverd por mayoria de volos de /os presentes /as dudas que
suran ade la aplicacion de estas bases, as/ como /a actuacion procedente en I0s casos no previstos, con
volo de calidad de la Presidencia en caso de empatle.

OCTAVA. Sistema de seleccion: concurso de méritos

E/ sistema selectivo serd el de concurso de valoracion de meéritos, al amparo del articulo 61.7 de/
TREBEP, con un maximo de 10 puntos distribuidos del siguiente modo:

a) Formacion y perfeccionarmiento. hasta un maximo ae 3 punios.
De 0 a 25 horas. 0, 70 puntos por curso.

De 26 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.

De 57 a 100 horas. 0,40 puntos por curso.

Superior a 100 horas. 0,50 puntos por curso.

Unicamente se valorardn los cursos de formacion directamente relacionados con las funciones del
puesto (limpreza, higiene, prevencion de riesqos laborales y andlogos), justificados mediante fotocopia
compulsaaa del titulo o certificado donde conste la entidad que /o imparte, organiza u homologa, /a
materia, el programa y e/ niumero de foras. No se valorardn jfornadas, seminarios, mesas recdonaas,
debales o actividades andlogas.

b) Experiencia profesional: hasta un maximo de 7 puntos.

Servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en puesto de funcionario o de personal
/aboral, con la calegoria de personal de limpieza, a jornada completa. 0,40 punitos por mes lrabajaqo.
Las fracciones inferiores a un mes no serdn computadas. Silos servicios no fueron prestados a jornada
completa, /a puntuacion se aplicard proporcionalmente a la aduracion de /a jornaaa.

Serviclos prestados en e/ sector privado en la categoria de personal de limpieza, a fornada completa:
0,30 puntos por mes lrabajado. Las fracciones inferiores a un mes no serdn computadas. Si los
servicios no fueron prestados a jornada complela, la puntuacion se gplicara proporcionalmente a la
auracion de /a jornada.
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Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardan mediante certificado de
secretaria de la Corporacion o entidad corresporndiente. Los prestados en el sector privado se
acreditaran meadiante certificado de la Segquridad Social, al que se acomparnard e/ contrato de trabajo y
/0 la vida laboral o, en su defecto, cualquier documento en e/ que conste la categoria desemperiada.

La puntuacion ftotal venard delerminada por /a suma aritmética de /os puntos oblenidos en /os
apartados a) y b). Una vez valorados /os méritos se publicard e/ acta de valoracion provisional en /la
sede electronica de la Entidad Local Menor, concediéndose un plazo de tres dias hdbiles de
alegaciones. Transcurrido dicho plazo sin alegaciones, la Comision de Valoracion elevara directamente
/a propuesta definitiva.

£/ orden de colocacion de los aspirantes en /a bolsa se establecerd de mayor a menor puntuacion ftotal.
En caso de empate, serd criterio dirimente, en primer lugar, la mayor puntuacion obteniada en e/
apartado de experiencia profesional, si persistiera e/ empate, la mayor puntuacion obtenida en e/
apartado de formacion; y, s/ aun asi continuara el empate, se resolvera por sorteo.

NOVENA. Constitucion de /a bolsa

Concluida la valoracion de meéritos, mediante Decrefo de la Alcaldia-Peddnea se constituird la bolsa de
trabajo con /a relacion definitiva de aspirantes ordenada por puntuacion, que se publicara en la sede
electronica de la Entidad Local Menor de E/ Temple.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo e/ de su
Nlamamiento para nombramiento como personal laboral termporal por €/ orden establecido, siempre que
concurra alguna de /as circunstancias para las que se ha constituido /a bolsa conforme a la base
porimera.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con la Entidad Local Menor de E/ Temple
causard baja temporal en la bolsa durante /a vigencia de aquel, reincornoorandose, una vez finalizaao,
en el puesto que /e correspornda sequn su punituacion.

Serdn causas de exclusion de la bolsa de trabajo, que habran de notificarse por escrifo a /a persona
Interesada. la no aporitacion de la documentacion que le fuera requeriaa, asi como la falseaad en /a
documentacion relativa a los requisitos exigidos en /a base lercera o a los mérifos alegados, sin
periuicio de /as responsabilidades que dicha conaducta pudiera generar, no comparecer a /a toma de
posesion dentro del plazo establecido, no someterse al reconocimiento méedico o no superarlo por
obtener la calificacion de «no gpto».

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o /a renuncia durante /a vigencia del contrato, no daran lugar
a /la exclusion de la bolsa, pero ocasionardn e/ cambio de la persona interesada al dltimo lugar de la
misma.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo con mantenimiento de la posicion en /a
bolsa: estar en sifuacion de ocupado, prestando servicios en cualquiera de /as tres entidades de/
municipio de Gurrea de Gallego, en cualquiera de /as formas admilfidas en derecho, laboral o
funcionario inferino, estar en sifuacion de suspension por accidente, baja por enfermeadaa, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidaaq, embarazo de affo riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exijja /a lactancia natural de menores de nueve meses, efercicio de cargo publico
representativo que imposibilite /a asistencia al trabajo.

La no acreditacion documentada de estas circunsiancias en e/ plazo que se indique no serd causa de
exclusion, pero suponara e/ paso de /a persona afectada al ultimo lugar de la bolsa.
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E/ orden de llarmamiento serd riguroso, por oraden de puntuacion. £/ aspirante localizado disponadra de
un plazo maximo de veinticuatro horas para dar contestacion a la oferita, realizanaose como maximo
lres Intentfos de comunicacion en horas distintas, al menos ados de ellos en dias diferentes.

De no poder localizarse a /a persona aspirante tras /os intenlfos sefialados, se flamard a /a siguiente de
/a lista, queaando la primera en la misma posicion que lenia adjudicada, sin perjuicio de dejar
constancia por escrito en e/ expediente ade /as gestiones realizaaas.

UNDECIMA. Aportacion de documentacion y contratacion

La persona aspirante lamaada y propuesta para su contratacion debera aporiar, previa aceptacion, en e/
plazo maximo de cinco dias habiles, la siguiente documentacion. fofocopia del/ documento nacional de
/dentidad, NVIE o equivalente, fofocopia de /a tarjeta sanitaria o documento de afifiacion a la Seguridad
Social; declaracion jurada de no hallarse incursa en causa de incompatibilidad, conforme al articulo 10
de /a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y al articulo 13 de/ Real Decrelo 598/1985, de 530 de abril;
certificado de fitularidad de cuenta bancaria, a efectos del pago de retribuciones, documentos originales
0 copias compulsadas que sean requeridos y hayan sido aportados para /a valoracion de meéritos o
como requisito de aamision.

La persona aspirante deberd someterse, previa citacion, a reconocimiento méedico a efectos de valorar
Ssu capaciaad para el desemperio de /as tareas ael puesto. S/ dentro del plazo sefialado, y salvo causa
de fuerza mayor, no se presentara la documentacion requeriada o del examen de /a misma se deadujera
/a carencia de alguno de /os requisitos exigidos en la base lercera o de /los méritos alegados, no poard
procederse a la contratacion, quedando anuladas las actuaciones realizaaas al respecto, sin perjuicio
ae /a responsabifiaad en que hubiera podido incurrirse por falsedad en la solicitud inicial.

Completada la documentacion, se procederd al nombramiento como personal laboral temporal
mediante Decrelo de la Alcaldia-Peddnea, que identificard expresamente la plaza, /a moaalidad
contractual aplicable conforme a la base primera, /a persona sustituida o /a causa de la cobertura
termporal, /a jornada y la causa de extincion del contrato.

DUODECIMA. Legislacion aplicable

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacion e/ texto refundido de /a Ley del Estatuto Bdsico de/
Empleado Publico, aprobado por Real Decrefo Legisiativo 52075, de 30 de octubre, e/ texto refundido
de /a Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decrefo Legisiativo 2/20715, de 23 de
octubre; e/ Real Decrelfo-ley 32/2027, de 28 de diciemnbre, de mediadas urgenles para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y /a transformacion del/ mercado de trabajo, /a Ley 20/2027,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para /a reauccion de /a temporaliaad en el empleo publico, la
Ley 771985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del/ Régimen Local; e/ lexto refundido de /as
aisposiciones legales vigentes en materia de Regimen Local, aorobado por Real Decrefo Legisiativo 787
/1986, de 18 ade abril; e/ Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de /a Aaministracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabagjo y Promocion Profesional de /os Funcionarios
Civiles de la Administracion General de/ Estado, aprobado por Real Decrefo 364/71995, de 10 de marzo,
e/ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por e/ que se establecen /as reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse e/ procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; la Ley 392015, de 71 de octubre, del/ Procedimiento Administrativo Comudn de /as
Administraciones Publicas, y la Ley 402015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el ambifo autonomico sera de aplicacion /a Ley 771999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon, en particular su articulo 92.1, en cuanfo atribuye a la Alcaldia-Peddnea las competencias
propias de /a Alcaldia en e/ ambifo de /a Entidad Local Menor.

Asimismo, serd de aplicacion el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del/ Personal Laboral de /a
Administracion Local de Aragon, suscrito entre la Federacion Aragonesa de Municijpios, Comarcas y
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Provincias y las organizaciones sindicales, al que se encuentra adherida la Entidad Local Menor de E/
Temple, en todo /o que no resulfe incompatible con la normativa estatal basica.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos de cardcter personal

Conforme a /o dispuesto en e/ Reglamenio (UE) 2016/679, de 27 de abril, /los datos personales
facilitados por /as personas aspirantes seran tratados por la Entidad Local Menor de £/ Temple, como
responsable de/ tratamiento, para las finalidades propias de /a gestion del proceso selectivo, pudiendo
gflercitarse ante ella los derechos de acceso, rectificacion, fimitacion u oposicion, seralando /a causa de
/a solicitud y acreditando la identidad de /a persona inferesaaa.

DECIMOCUARTA. Competencia

La aprobacion de /as presentes bases y de la convocaloria, la resolucion de /as incidencias adel proceso
selectivo, la constitucion definitiva de la bolsa de trabajo y /a formalizacion de /los contratos que
corresponaan son competencia de la Alcaldia-Peddnea de la Entidad Local Menor de E/ Temple, a/
amparo ael articulo 21.1.h) de la Ley 771985, de 2 de abril, Reguladora de /as Bases del/ Régimen
Local, en relacion con el articulo 92.71 de la Ley 771999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon, sin que se precise acuerdo de la Junta Vecinal.

DECIMOQUINTA. Interpretacion de /as bases y recursos

La Comision de Valoracion queada facultada para resolver las dudas que se planteen durante el proceso
selectivo en todo /o no previsto en estas bases. £/ solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en /la convocatoria constituye sometimiento expreso de /as personas aspirantes a las presentes
bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos aclos administrativos se deriven de ella poaran ser impugnados
0Or las personas interesaaas en /os casos, plazos y forma establecidos en la Ley 3920715, de 7 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de /a
via jurisdiccional social que corresponaa conforme al articulo 69.2 de la Ley 36/20717, de 10 de octubre,
reguladora de /la Jurisdiccion Social’.

El Temple , a 27 de julio de 2026
Fernando Santacruz Solsona

Alcalde Pedaneo
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Anexo: Anexos solicitud

Entidad ri-_&-:al Menor
EL TEMPLE

ANEXO I. SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y apellidos NIF

Discapacidad (Si/ No) Grado (en su caso)

Datos a efectos de notificaciones

Medio de notificacion (indicar: Electrénica / Postal)

Direccion
Cddigo postal Municipio Provincia
Teléfono / Movil Correo electrénico

La Administracion verificara la identidad de las personas interesadas mediante comprobacion de su
nombre y apellidos que consten en el documento nacional de identidad o documento identificativo
equivalente, de conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Objeto de la solicitud

EXPONE: Que, vista la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de Personal de
Limpieza de la Entidad Local Menor de El Temple (expediente n.° 1847282W), publicada en la sede
electronica de la Entidad Local Menor [https://eltemple.sedipualba.es/] y, en su caso, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca, y de conformidad con las bases reguladoras de la misma,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Anexos | y Il — Bolsa de Trabajo Personal de Limpieza Péagina 1
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Entidad ri-_&-:al Menor
EL TEMPLE

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, ni para ejercer funciones similares a las propias del personal laboral
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

— Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 61.7 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion por concurso de méritos referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[0 He sido nform ado de que l Entdad LocalMenorde ElTemplk va a tratar y guardar bs dats
aportados en esta instancia y en la documentacion que la acompafia para la tramitacion y gestion del
presente expediente, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril.

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__ .
Fdo.:
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Entidad LBE:aI Menor

EL TEMPLE
ANEXO Il. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y AUTOBAREMACION DE
MERITOS
Datos de la persona interesada
Nombre y apellidos NIF
Discapacidad (Si/ No) Grado (en su caso)

Cursos de formacién y perfeccionamiento

Se justificaran mediante fotocopia compulsada del titulo o certificado del curso, donde conste la
entidad que lo imparte, organiza u homologa, la materia, el programa y el nimero de horas. No se
valoraran jornadas, seminarios, mesas redondas, debates o actividades analogas

A) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO — Max. 3 puntos

Nombre del curso N° horas Total puntos

TOTAL (A)

Experiencia profesional

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de
secretaria de la Corporacion o entidad correspondiente. Los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social, al que se acompafara el contrato de trabajo
y/o la vida laboral 0, en su defecto, cualquier documento en el que conste la categoria desempefiada.
En caso de jornada inferior a la completa, la puntuacion se aplicara proporcionalmente a su duracion.
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Entidad ri-_&-:al Menor
EL TEMPLE

B1) EXPERIENCIA PROFESIONAL — Administracion Publica (0,40 puntos por mes trabajado a jornada
completa)

Entidad / puesto de trabajo Jornada Total meses Total puntos

TOTAL (B1)

B2) EXPERIENCIA PROFESIONAL — Sector privado (0,30 puntos por mes trabajado a jornada completa)

Entidad / puesto de trabajo Jornada Total meses Total puntos

TOTAL (B2)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (B1 + B2) — Max. 7 puntos

Resumen de la autobaremacioén

TOTAL AUTOBAREMACION — Max. 10 puntos

A) Cursos de formacion y perfeccionamiento

B1) Experiencia profesional — Administracion Publica

B2) Experiencia profesional — Sector privado

TOTAL PUNTOS CONCURSO

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido nform ado de que k Entdad LocalMenorde ElTemplk va a tratar y guardar bs dats
aportados en este anexo y en la documentacién que lo acompafia para la tramitaciéon y gestion del
presente expediente, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril.

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos y méritos facilitados son ciertos.
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EL TEMPLE
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